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Egy szimfoniahoz nem elegenddek csupan a hangjegyek: kell hozza zenekar és karmester is, a
,,belso tanito”, aki olyan tanito aki egyben tanu is.

Szoszatyarokbol van elég. Nem elbiivélni kell a fiatalokat, hanem dtadni nekik a gondolkodas
L nyelvtanat” és segiteni nekik, hogy szembenézzenek sajat magukkal és a vilaggal,
fokozatosan és tiirelmesen.

Afelé kell vezetni oket, hogy folfedezzék azt, ami kedvet ad a létezéshez...

(V1. Pal papa)

Es mindezt hol el6ttiik jarva mutatvan az utat, hol pedig mellettiik batoritvin és segitén Gket.
Ez a kitiizott célunk.
(Nevelotestiilet)
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1. Bevezetés (Preambulum)

A Kolping Katolikus Szakiskola ,,Taldlkozasok Haza” kollégiuma 2005/2006-0s tanévben
kezdte meg mikodését. Felépitésében és a mindennapi életvitelében nem kiilonbdzik
lényegesen mas kollégiumoktol (didkotthonoktol). Sajatossagat az adja, hogy nem csak a
tobbi kollégium kdz¢é sorolhatd be, hanem részesedik a kolpingi eszmeiség €letében is. Az itt
¢l6 didkoknak, mint egyhazi kollégium kivan otthont teremteni. Az otthonteremtés alapvetd
feladatunk. Nevel6ktdl, didkoktdl is olyan elvek kovetését varjuk el, amelyek bar
eléirasokban nem rogzithetd maradéktalanul, siirgésebbek, mint a megfogalmazhatéd
szabalyok.
Célunk a személyes €s nem pusztan jogszerli kapcsolatokon alapuld kozosség kialakitasa,
mert igy jOhet 1étre az a kdzeg, amely otthonteremtdvé valhat.
Ez a rendszabalyok folott allo cél mégis sajatosan viszonyul a tételesen megragadhat6d
eléirasokhoz. Az életrendiinket meghatarozé szabalyok ugyanis nem pusztan a koz6s munka
menetét biztositjak, hanem a kolpingi kozosség hagyomanyara jellemzo, tanart és tanuldt
személy szerint megszolitd elvarasok is. Aki szabadon vallalja, hogy ezeknek, az
elvarasoknak megfelel, azoknak a k6zosség nemcsak a torvényteljesités és a rendszeres ¢€let
oromét garantalja, hanem folkinalja a kozdsséghez val6 tartozast, az otthon is.
Azt szeretnénk elérni, hogy didkjaink védettségben lehessenek, hogy a neveldtanarok nagyon
fontosnak érezzék munkdjukat, tudjak és merjék megszolitani a fiatalokat és a fiatalok is
érezzeék, hogy szeretik Oket. Hissziik, hogy a kollégiumi nevelés kicsi miivészet, ahol a
személyes torddés, a személyes beszélgetés, egymds bujanak-bajanak meghallgatasa nem
szorithat6 idokeretek ¢€s tantervek kozé, mert a legfontosabb tanulnivalokat mindig az €let, az
adott helyzet allitja elénk és fiataljaink el¢, amelyek mindig személyre szabottak.
Pedagbgiai hitvallasunk szerint egy olyan kollégiumot szeretnék fenntartani, amely
figyelembe veszi a gyerekanyag soksziniiségét, de kovetelményrendszerében nem igazodik a
minimumra torekvok igényéhez, hanem felismerteti, elfogadtatja és betartatja mindenkivel
annak a rendnek, és azoknak az értékeknek a sziikségességét, amely a személyiségfejlodésben
eléreviszi tanuldinkat ¢és megteremti az alapjait a felndtt tarsadalomba valo
beilleszkedésiiknek.
A programunk feliilvizsgalatdnak és korrekciojanak oka a kollégiumi nevelés orszagos
alapprogramjanak moédositasa (36/2009.(X11.23.) OKM rendelet).
A nevelési programunk Osszeallitasanal a kovetkez6 dokumentumokat, szempontokat vettiik
alapul:

e 1993.¢évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

*  36/2009. (XII.23.) OKM rendelet a kollégiumi nevelés orszdgos lapprogramjanak

kiadasarol sz616 46/2001. (XI1.22.) OM rendelet médositasarol.
* A kollégium hagyomanyai
e Sziil6i és tanuloi elvarasok
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2. Helyzetfeltaras és értékelés

2.1. Oktataspolitikai, fenntartoéi elvarasok és tendenciak, valtozasok

A kozoktatasi torvényezés folyamatos valtozdsa nem hagyta érintetleniil a kollégiumi
intézményrendszert sem.

Kollégiumunk testiilete a 2005/2006-os indulastél kezdve a fenntartéi OMIP-re épiild
Intézményi Mindségiranyitasi Programmal (IMIP) 6sszhangban tudatosan épitkezett.

A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramja és annak témakdrei szerint évrdl évre
gyljtottiik, bovitettiik foglakozasi terveinket. Felmend rendszerben vezettiik be az évfolyami
foglalkozasokat. A 2008/2009-es tanévben végeztek azok a fiatalok, akik mar négy éven
keresztiil a foglalkozasi terveink szerint vettek részt a kollégiumi programokon.

Az elmult 6t év probdja kidllt minden szakmai és mindségfejlesztési kontrollt, hiszen az
EFQM, valamint a ,,Szakiskolai Fejlesztési Program 2” -hoz valo csatlakozis megteremtette
az ehhez tarsuld mindségbiztositasi modszer, az SZMBK miikodésének feltételeit. E program
keretében allando6 szakmai ellendrzés és fejlesztés is miikodik az SZMBK alapjan.

Az 1j kihivasoknak (tarsadalmi mobilitas eldsegitése, az esélyek kozvetitése, esélykiilonbség
mérséklése, a szabad iskolavalasztds Ilehetdségeinek biztositasa) kollégiumunk a
kozosségeépités és az értékteremtés fontos terepeként probal megfelelni: gy mint csalad, (,,a
sziill6 meghosszabbitott karja”) mint lakohely, mint demokratikus ,,mintatarsadalom”, mint
az iskola segitdje

Fenntartoi elvarasok:

Altalanos alapelvi determinans: a katolikus iskolakra vonatkozé papai irdnymutatas.

Tovabbi alapelvek: a sziv pedagdgidja, aldozathozatalra képes szeretet, személyes
adottsagoknak megfeleld szakmai igényesség, lelkiismeretesség.

Kiemelt mindségiigyi feladatok: a szocidlis- és gyermekvédelmi feladatok, intézményesitett,
és kozfeladatként torténd ellatasként egyarant.

Kiegészitd szolgaltatdsainkat a szocidlisan hatranyos helyzeti tanulok ingyenesen vehessék
igénybe.

A mindségi fejlesztd feladatok koziil a fejlesztd, felzarkdztatd, tandran kiviili programok
szervezése céljabol tett palyazati, és egyéb forras-bevonast jelentd intézkedések kiemelt
kezelése.

Alapértékek: szép, jo, igaz szent, értékek: keresztény szellemiség, fegyelem ¢€s tisztesség,
kolesonds megbecsiilés, az emberi méltosag tisztelete. Alapértékekre nevelés életvitellel, és
példaval is.

A helyi tantervben kotelezd foglalkozasként szerepeljen a hitre nevelés, hitoktatas, illetve az
erkolcsi nevelés. Errdl a felvételkor a tanuldk képviseldinek tdjékoztatasa.

Az 4llamtol szakmai szolgéltatdsokra kapott timogatas igénybevételénél elényben részesiteni
a KPSZTI szolgaltatasait.

Pedagogusaink tovabbképzésénél elsObbséget ¢lvezzenek a katolikus felsdoktatési
intézmények altal nyajtott képzések.

Az intézmény szellemiségét hitoktatdinkkal, és prézesiinkkel egylitt az iskolavezetés és a
dolgozoi kollektiva hivatasbeli elkotelezettségével biztositsa. Tanév végén hitoktatodi, illetve
prézesi egyhazi beszamolo beadasa az MKSZ f8prézesének.

A csaladokkal, sziilokkel torténd kapcsolattartas, €s a sziilok tdmogatasanak adaptalasa a
lehetdségekhez.
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2.2 A tanulok (tanul6-osszetétel) jellemzoi

Kollégiumunk az iskoldnkban tanuld sajatos nevelési igényli, és specidlis sziikségletli
hatranyos és halmozottan hatranyos fiatalok szdmara biztosit lakhatési és élettér feltételeket
14 évestdl 24 éves korig. Fiataljaink nagy része csak kiilsé hatalombol szarmaz6 tekintéllyel
talalkozott (kudarcosan, negativan szocializalodott) olyan tekintéllyel nem, aki a valddi
énjével, 1ényével javasolva nevelte, szerette volna. Ebbdl kovetkezéen hianyzik beldliik a
természetes fliggéstudat, ezért a valosaggal szemben kdvetelddzd lett az alapmagatartasuk.
Maguk lettek sajat maguk torvénye. (erds elditélet, erdszak révén elérthetd hatékonysag illizioja)
A hitelesség utani vagy ¢él0 sebével fejleszthetok. Szeretetre éhesen vagynak a szépre, a jora
az igazra, a hitelesre, de az eddigi kornyezeti hatas miatt mégis sokkal kevésbé engedik
magukat nevelni. Ezért kiemelten fontos, hogy a fiatalok k6zosségépitésbol, emberségbdl egy
¢letre sz0l6 élményt kapjanak.

2.3 A miikodés feltételrendszere
2.3.1 Humaneroforras (személyi feltételek)

A kollégiumban a pedagdgusok szerepe sajatos. A szaktargyi felkésziiltségén kiviil mas specialis
készségekkel és képességekkel is rendelkeznie kell a szocializacio segitése és differencialt
személyiségfejlesztés érdekében. A hatékonysag és talalkozas elérése érdekében a neveldtestiilet
is kozosségként mitkodik. A kollégiumban dolgozok ¢és a didkok egyiittmiikodése hozza 1étre a
kozos eredményeket, sikereket. E kapcsolatban tudatosul a didkban, hogy az egyiittes tevékenység
alkalmazkodast ¢s kreativitast igényel. A kollégiumi nevelok kozosségét a kollégiumi
neveldtanarok a specidlis pszichologiai, szocidlpedagogiai, gyogypedagogiai és konfliktusokban
értéen kozremiikodo specidlis szakemberek alkotjak, akik egylittesen a hatranyok és kudarcok
helyett a tanulok értékeit és sikereit tekintik f6 célnak. Az értékek kibontdsat segitd folyamatban
fontos szerepet kapnak a nem pedagogus statuszu dolgozok: a gazdasagi vezet6tol a karbantarton
at a sz&ép kornyezet megtartasat segitd takaritdo személyzetig.

2.3.2 Gazdalkodasi, taniigyigazgatasi hattér, a miikodés szabalyozasa

A kollégium nem 06nall6 gazdalkodd, az iskolankkal kozds igazgatdsu. A gazdalkodasi
feladatokat az iskola gazdalkodasi szervezete egységes szervezeti keretében latja el.

A miikddéssel kapcsolatos szervezési és gazdalkodasi feladatokat az iskola gazdasagi hivatala
végzi. A karbantartasi feladatokat az iskolaval kozos karbantartd a gazdasagi hivatal
irdnyitasaval €s a kollégiumi munkakozdsség vezetdje napi egyiittmiikodésben végzik.

Az adminisztracié és nyilvantartasat az iskolatitkarsag végzi.

A folyamatos egészségiigyi ellatast és felligyeletet a helyi iskolaorvosi szolgalat keretében
szakorvos ¢s ifjusagi védond heti rendszerességgel latja el.

Az ifjisagvédelmi feladatokat az iskola ifjusagveédelmi feleldse végzi.

A féréhelyek szdma: 66

Alsé szint: 24

Felso szint: 42

2.3.3 Szervezeti jellemzok, feltételek

Vezetési struktura:
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A fenntarté megbizésa alapjan az iskola igazgatdja felelds a kollégiumi igazgatdsi feladatokért..
A kollégiumvezetd — a kollégiumi nevel6testiilet valasztott tisztségviseldje

Nevel6testiilet:

A kollégiumban a nevelési feladatokat a kozoktatasrol szold torvényben meghatarozott
végzettséggel €s szakképzettséggel rendelkezd neveldtanarok és segité szakemberek latjak el.
Az intézmény szellemiségébdl eredden neveldink:

* Elfogadjak a katolikus egyhaz hitét és vallasi életét.

* Rendszeres Onképzéssel és szervezett tovabbképzés keretében megujitott, szakmai
ismereteikkel, képesek a nevelési folyamat megszervezésére, iranyitasara, ellendrzésére,
értekelésére; tapasztalataik révén jartasak a kiilonbozd pedagogiai eljarasok
alkalmazaséaban.

» Hitgyakorlasukkal, személyiség jellemzdikkel, életmodjukkal kdovetendd példaként
szolgalnak tanuldink el6tt, - megfeleld empatiaval rendelkeznek, neveldi eljarasaikban, a
pedagdgiai kommunikacidjukban a tanuldk irdnti tisztelet, bizalom és szeretet
érvényesiil.

*  Képesek a folyamatos egyiittmiikodésre a tanulok kozdsségeivel, a partner kapcsolatban
résztvevd személyekkel, az intézmény dolgozodival, a kiilsd kapcsolati forrasokkal, a
kollégiumi neveldtestiilet vezetdivel és tagjaival.

* A kollégiumban a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak munkajat
is a gyermekkozpontisag, a nevelés eredményességének tamogatasa jellemzi.

A neveldtestiilet 1étszdma a kozoktatdsi torvény létszadmhatarainak megfeleléen 4 {6
csoportvezetd. A kollégiumi nevelok munkéjat f6allast gyermek ¢€s ifjusagvédelmi felelds
segiti. A specialis célcsoportok fejlesztését gydgypedagdgus, logopédus, fejlesztdpedagogus
végzi. Az ¢éjszakai feliigyeletet 2 {6 éjszakas gyermekfeliigyeld latja el. A kollégiumvezetd
munkajat a kollégiumi munkakodzdsség vezetd segiti.
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2.3.4 Kiilso- belsé kornyezeti jellemzok. Targyi-dologi feltételek

A fizikai kozérzet a kozosségi kozérzet egyik megalapozdja. A kollégiumnak két érdeket vesz
egyszerre figyelembe munkaja megszervezésénél: Egyrészt az egyén szamdara biztosijuk a
visszavonulas, az intim szféra, a nyugodt pihenés lehetdségét.

Masrészt a kozosség szdmara biztositania kell a megfeleld teret a tarsas egyiittlét kiillonbozo
formaihoz, amikor erre tobb didknak sziiksége van.

Kollégiumunk az iskolatol épiiletileg kiilonallo épiilet. Belsd elrendezése és a kiilsd
kornyezete biztositja a nevelési céljaink megvalositasat, szolgélja a kollégium biztonsagat,
kényelmét, megfelel az otthonossag kritériumanak. Biztositjuk a nyugodt tanulést, az 6nallo
ismeretszerzést, a kulturdlis, a sport és szabadidds tevékenységeken valamint a didkkorok,
szakkorok miikddésének feltételeit.

A lakdszobai 4-6 személyesek. A haloszobdk allapota, a berendezési targyak hasznalhatosaga és
biztonsaga megfeleld. Orvosi szoba és nemenkénti kiilon betegszoba biztositott. Higiénias
feltételeket a létszdmnak megfeleld mennyiségii és elhelyezésii (szintenkénti egy) vizesblokk
rendelkezésre all. A tanuldszobai foglalkozasokat részben a kollégiumban, részben az iskolaban
oldjuk meg. A konyvtar hasznalatot az iskolai konyvtar biztositja, amelynek nyitva tartdsa
igazodik a kollégiumi élethez.

Az iskolaval kozdsen egy 15 munkahelyes szdmitastechnikai termet alakitottunk ki a kollégiumi
programok szamara, ko6zOs hasznalatban, amelynek felszerelése megfeleld szinvonalu és
hasznélhatosdga szakmailag is sokrétli, a tanulok kotelezd és szabadidds szervezeti keretben is
igénybe vehetik a helyiséget neveldi, illetve tanuléi (DOK) feliigyelet biztositasaval.

A sportolasi lehetdségeket az iskolaval kozos helyiségekben biztositjuk. A kollégium szaméra egy
tornaterem mellett a pétfiirdéi sportpalydk valamint a varpalotai Sportcsarnok igénybevételi
lehetdsége biztositja a torvény altal eldirt mindennapos testedzés szervezet idobeosztasat.

A tanulok étkeztetését (reggeli, ebéd, vacsora) a kollégiumhoz kozel levd, BAKONY GASZT Rt.
14. Vegyész Etteremben oldjuk meg.

2.4 Nevelés, oktatas, képességfejlesztés

A mi felfogdsunk szerint a pedagdgia: tudomény, gyakorlat és miivészet egyiitt. Ennek
értelmében a pedagogiai programunk maga a nevelési program.
Nevelésiink kozponti alappillére, kiemelt gondolata fiataljaink feleldsségteljes életre nevelése.
Feladatunk egy olyan életvitel kialakitasa, amely a transzcendentalis (tiszteleten alapuld
szeretet) €s szocidlisan értékes, de egyénileg is eredményes. Tovabbi célunk megtanitani a
fiatalokat az értelmes életre (alakitani, vezetni a hozottakat), szintézist teremteni hit-élet, élet
¢s miiveltség kozott. Tovabbi feladatunk életteret nyujtani a pedagogiai tevékenység komplex
elemzésével (képességek tartomanyaban gondolkodva) a személyiség lehetdségeihez képest
optimalis fejlédést elérni a tanar-sziil6-tanulo egyiittmiikodésével.
Nagy Jozsef személyiségfejlesztd pedagdgiai programja sokban egyezik a keresztény
pedagdgiaban vazolt gyermeki tokéletesedési folyamat jellemzdivel.
Ennek a folyamatnak a katalizatora a személyiségben rejlé képességek tartomanya. A nevelés
sikere vagy sikertelensége azon mulik, hogy tudunk-e a képességek tartomanyéiba
gondolkodni. Tudunk-e ugy gondolkodni, hogy a gyermeki fejlesztés, a gyermeki egy-egy
képességtartoméany fejlesztése, tokéletesedése egy—egy képességtartomany fejlesztése,
tokéletesitése, mely képességtartomanyok lefedik az egész emberi személyiséget, fejlesztésiik
pedig komoly pedagdgiai munkat jelent.
Munkank kozéppontjaban a kognitiv kompetencia all:
- az elemi lelki sziikségletek
- tdrsadalmi sziikségletek
- hozzéilleszked6 tevékenységi formak, a szakszerti, specialis tanitas és stratégidk
Feladatok: (konkrét)
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Vezérfonal — az értelmi nevelés (ismeret €s lelkiismeret egységében.
Tervezés — beavatkozas — motivaltsdg biztositas — megértés — rogzités — begyakorlottsag —
rendszerezettség — ellendrzés — Onellendrzés — értékelés — Onértékelés — diagnosztizalas —
Onvizsgalat — Gjratervezés.
[téloképességre vald nevelés — esztétikai nevelés (1atni tanitas, lelki miikodés a jora, szépre)

- képessé tenni a tanuldt a sz€ép megértésére

- képessé tenni a miivészi kifejezésre

- a0 feladat az izlés, a szép megérzése + megszervezni a kdrnyezetet, hogy a

tanul6 az idedlis allapotot lassa (atélés: harmodnia, diszharmonia megélése)

Ismeretkdzvetités — erkolcsi nevelés — a nevelés gerince (nem tilos, hanem ,,ERDEMES!”)

- Kiilsé viselkedésen alapul6 erkoles (moral)

- Belsd viselkedésen alapuld erkdles (moralitas)
Az egyiittélés az értékek érvényesiilésének zaloga. A mi tudat kialakitasa.

Rendszer/alkoté gondolkodas — vilagnézeti nevelés
Vilagkép — Vilagnézet — Eletfilozofia — Eletvezetés

Lelki iranyti

Hogy a szép rend megvaldsuljon sziikséges, hogy lelki irdnytiivel rendelkezd és érzelemmel
miikddod 1ényekké valjunk.

Elni akaras, tudni akaras, és tudasvagy érvényesitése Akarat nevelése

Testi-lelki nevelés egységének érvényesitése. Testi szomatikus nevelés Alapvetd érték az élet
tisztelete és védelme.

Az élettér mindsége (napirend, hazirend) szakszerli vezetése.

A cselekvés mindsége (tanulas, nevelés mindsége, a munkara nevelés mindsége)
Nemzettudatra nevelés (nemzeti értékeink tudatositasa a mult, jelen, j6v6 egységében)

Bels6 nemzeti tudat — Hazaszeretet — Sziil6fold érzésének beépiilése — A hit titkossaga.
Sorskérdés: 4 csaladi életre nevelés

Kiemelten és atfogé feladat a kiegyensulyozott fegyelmezett személyiség kialakitasa (belatason
alapul6 engedelmesség)

Legfontosabb feladat a lelkiismeret ¢és feleldsségvallalas sziikségleteinek kialakitasa.
~Mindenkinek egyforma helye van a NAP alatt, de senkinek sincs joga a masik eldl elfogni a
napsugarat.”

2.5 A tanulok mindennapi iskolai felkészitésének segitése. Tanulmanyi munka.
Hatranykompenzacio

A kollégium élet egyik legfontosabb, ugyanakkor a legvitatottabb teriilete a tanulmanyi
munka. A tanulds torvényének ismerete nélkiil nem vezérelhetd a tanitas tanulds folyamata.
(A motivacid torvénye, az emlékezeti tanulds feltételei, torvényei, gyakorlds vagy ismétlés
torvénye a kovetkezmény torvénye, a tanulas atvitelének (transzfer térvénye). A eredményes
tanulds csak a kollégiumi tanulds feltételeinek (objektiv feltételek, egészségiigyi feltételek,
szubjektiv feltételek) megléte esetén varhatd. A tanulds tamogatas csak a tanuldsszervezés
segitségével. (elokészitd szakasz, 6nallo tanulas szakasza, gazdasagos tanulds elsajatitasa,
értelmes megértésen alapuld tanuldas szakaszai, az ellendrzés ¢és értékelés szakasza,
korrepetalés szakaszai) értelmezhetd.
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Héatranykompenzacio

* atanulési koriilmények alakitasa

* tanuldsmodszertani ismeretek atadasa

* atanulés egyes elemeinek tréningje

* koz0s tantargyi probléma esetén feladatmegoldas magyarazat
e tantargyi segités

2.6 A tanulokrdl valéo gondoskodas, személyes torodés. Nevelési klima. Gyermek- és
ifjusagvédelem

A kollégiumban folyé munka soran minden tanuldt Onmagadhoz, sajat adottsdgaihoz,
képességeihez kivanjuk megerdsiteni. Elsé feladatunk, visszaadni a tanulok hitét. Hitet
onmagukban, hitet abban, hogy tanulni, tisztes munkét végezni érdemes. A lelki felkészités
utan poétoljuk az altalanos iskoldban meg nem szerzett ismeretet, megprobaljuk ravezetni a
tanulokat arra, hogy tanuljanak. Nem a kizard6 okokra, hanem a pozitiv szemléletre, a
diagnozisra, €s az egyéni tdmogatasra keriil a hangsuly. A tanulds a szabadid¢ eltoltés a
bizalomra épiilé kozosség keretében torténik, amely az egyéni érvényesiilésének is teret ad.
Az 6nall6 életvitel kialakitdsdhoz sziikséges képességek kialakitdsara toreksziink. Minden
tanuldi kezdeményezést lehetdségeinkhez képest tdimogatunk. A tanulokrol valéo gondoskodas
a kozosségi tevékenységek, a kis kdzosségi talalkozasok, az egyéni tevékenységek valamint
az alkalmi tevékenység Utjan valosulhat meg. A fiatal nem kollégistanak sziiletik, azza valik,
valhat. Jo, ha akkor juthat konyvhoz, vajas kenyérhez, felndtthdz, amikor arra sziiksége van.
Jo, ha a kollégiumban vannak virdgok, egymas kdszontése, tba igazitd6 gondolatok. J6, ha a
kollégium ifjisagvédelmi feladatai nem csak a kirakatban mutatkoznak.

2.7 Kozosségi ¢let. Hagyomanyorzeés és apolas. Diakonkormanyzati munka

Bejovetelkor a legtobb tanuld ugy érzi, hogy szétesett az ¢élete, az 6rom is kiszokott beldle.
Nagyon fontos elére nézniink. A k6zosség nalunk azt jelenti, hogy egyiitt vagyunk, tobbek
vagyunk, erdsebbek vagyunk.

A kollégiumunk a didknak nem csupdn szalldsa kivan lenni, hanem a k&zosségformalas
eszkozeivel élve csoportfoglalkozdsokon és a munkarenden keresztiill €160 kozdsség A
kozosségteremtésben fontos szerepet kap a valldsi nevelés, melynek mélt6 modon kialakitott
tere kollégium tagas képolndja. A hitét és onmagat keresé €s megtalalo fiatal hasznos tagja
lehet a kozosségnek. A kozos helyiségekben, spontdn és szervezetten nyilik lehetdség a
diakok kozosségi taldlkozasara, esti beszélgetések, csoportfoglalkozasok, k6zos munka soran.
A szobdk rendjének megdrzése érdekében versenyt inditottunk, ami Osztonzdleg hat a
tanulokra. K6zosségi feladatokkal a késObbi csaladi életre valo nevelés kivanjuk elérni.

A koz0sségi 1étforma nem képzelhetd el belso és kiilsé hagyoméanyok nélkiil.

Nagyon sokrétli hagyomanyapolassal foglalkozunk, ezek atfogjak a teljes tanévet. Az iskola
vallasi élete, iinnepek egyéb iinnepek, tanulmanyi versenyek, dekoracids verseny, kidllitds a
tanulok munkaibdl, sportversenyek, irodalmi szinpad, 6nképz6 kor, kollégiumi napok, sport,
jatékos vetélkedok, kotetlen egylittlét.

A hagyomany 4polasanak meghatdrozo ereje van.

A kollégiumi nevelés nagyon fontos teriilete a diakok tandéran kiviili tevékenységet. Az
ontevékenységen alapuld didkmozgalom, amely mint nevelési eszk6z hozzajarul a tanulo
személyiségének fejlodéséhez. A kollégiumi életben a demokracia csak a didkok aktiv
részvételével, sajat tigyeiknek konkrét intézésével teljesedhet ki. Az Ontevékenységet, az
onkorményzatot bevezetni nem lehet, ranevelni, erre alkalmassa tenni viszont igen. Arra
toreksziink, hogy a didkok kapjdk meg az 6nall6é gondolkodas, az alkotas, a megvalositas
¢lményét, de vallaljak az ezzel jaro felel@sséget, és az esetleges kockéazatot is. Tarsalgd és
alkotd koroket vezet a didkmozgalom. A legszebb kozéleti feladat mégis a tanulas segitése,
mert a tanulasi sikereken vezet az Ut az egyéni célok megvalositasdhoz.
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2.8 Kapcsolatrendszer

A kollégium hivatalosan a torvényekben és az SZMSZ-ben meghatarozott kapcsolatot tart a
fenntartd Kolping Oktatasi és Szocialis Intézményfenntarté Szervezettel.

A kollégiumunk feladatainak eredményes megoldasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart a
sziilokkel, iskolank tanaraival, oktatoival, a tarsintézményekkel Varpalota Varos
Kollégiumaival, a Viaros ¢és Kozség intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai
kozosségeivel.

A kollégium kapcsolatrendszerében sajatos helyet foglalnak el a sziilok, akiket meg akarunk
nyerni a kollégium nevelési céljainak, ugyanakkor az egyiittmiikodés sordn a sziildk is
hatéassal lehetnek a nevelési célok megvaldsitasi formaiban.

Tovabbi meghatarozé tényezd, hogy kollégiumot igényld tanuldink koziil csak 66 tanulot
tudunk fogadni, a tobbi tanuld a varpalotai Magéniskola kollégiumaban nyer elhelyezést.
Ezért a maganiskolaval valo szoros kapcsolat fontos a nevelésiink szempontjabadl is.

A Nevelési Tanacsaddval, Csaladsegitd Szolgalatokkal és a tanuldk elézd iskolaival is
eredményes a kapcsolat.

Kapcsolataink A kapcsolat jellege
Kiilfoldi kapcsolataink
Nemzetkozi Kolping Szovetség Kolcsonos latogatas, szoros kapcsoélat

Kolping Csalddok Németorszagi Szervezete | A kiilfoldi €s a hazai Kolping Csaladojk kozt
szoros kapcsolat van

Német Kolping Iskolak Fenntarton keresztiili kapcsolattartas

Belfoldi kapcsolatok

A fenntartdval: Kolping Oktatasi és Szocidlis | Szoros napi szakmai kapcsolat
Intézményfenntartd Szervezet

Katolikus  Pedagdgiai  Szervezési  ¢€s | Szoros feladattdl fiiggd kapcsolattartés
Tovabbképzési Intézet

Magyarorszagi Kolping Csaladok Iskoldnkban megalakult a Kolping Csalad

Pétfiirdd Nagykozség Onkorméanyzata Szoros napi kapcsolattartas

Kolping iskoldk Rendszeres napi kapcsolat

8. sz. Altalanos Iskola, Véarpalota Napi szakmai kapcsolat

Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Veszprém | Alkalomszerii kapcsolat

Oktatas 2000 Kft. Budapest Szoros oktatdi kapcsolattartas

Tanarképz6 Foiskolak, egyetemek Onképzés, tovabbképzés, neveldi igény
kielégitése

Kozvetlen kapcsolatok

Sziilok, csaladok Napi szoros személyes kapcsolattartas

Neveldotthonok, lakasotthonok Az otthonvezetokkel valo SZOros
egylittmiikodés

Gyakorlo helyek Szoros napi kapcsolat

Szocidlis intézmények

Gyermekjoléti Szolgalat Segit6 alkalmankénti kapcsolat

Csaladgondozo6 Haldzat Laza, esetenkénti kapcsolat

Jegyzok Szoros torvényességi kapcsolattartas

Onkorményzatok Jelzérendszer szintjén

Megyei Gyermekvédelmi Hatosagok Szoros torvényessegi kapcsolat

Hivatasos partfogdk Esetszerii sziikséges kapcsolat

Renddrség Esetszerli

Aszddi Fitineveld Intézet Esetszerti
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2.9 A minodségfejlesztési munka. Mérési, ellendrzési tevékenység, szerepe a pedagogiai
program megvalésuliasaban, a nevel6-oktaté munka eredményességének fejlesztésében.

A fejlesztési programjaink sikerességét igazolja, hogy az iskola tanarai koziil tobben kiilsd
tovabbképzések eldadoi voltak, és a szakmai publikdciok szama is nott. A fejlesztésben a
hangstlyt az utobbi években a tovabbképzési rendszer miikodtetésére, és a belsd értékelési
rendszer (munkatarsak értékelése) és a teljesitményértékelés kidolgozasara helyeztiik.
Elégedettségméréseket rendszeresen végeztiink. A tanulok, a sziildk, a tanarok, a nem
pedagbdgus dolgozok, a fenntartd és a kiils6 kapcsolatok elégedettségét is mérjiik. A didkok
visszajelzéseit a szabadon valasztott, tanordn kiviili tevékenységek szervezésénél
hasznositjuk, és a tanordkon, a valtozatos modszertani eszkdztar megteremtésével.

A fejlesztésben a hangsulyt a tovabbképzési rendszer miikodtetetésére és a belsd értékelési
rendszer, munkatarsak értékelése, a tanul6i haromszintli értékelés, és a teljesitményértékelés
kidolgozaséara helyeztiik. Elégedettség méréseket rendszeresen végziink. Az évek soran a
tanulok, a sziilok, a tandrok, a nem pedagogus dolgozodk, a fenntarto €s a a kiilsé kapcsolatok
elégedettségét is mértilk. A mérések tanulsdgat elsdsorban a szabadidd eltoltését szolgald
foglalkozasok szervezésénél hasznositjuk és a felkészité foglakozdsokon a valtozatos
modszertani eszkOztar megteremtésével. A sziiléi mérések visszajelzéseit az iskolai é€s
kollégiumi rendezvények, iinnepélyek szervezésénél vessziik figyelembe. Az étkezéssel
kapcsolatos visszajelzéseket stratégiai fejlesztési terveinknél tudjak folhasznédlni a mindség
javitasara.

Elégedettségi mérés:

1 éven beliil: tanulok, sziilok, pedagogusok, fenntartd

2 éven beliil: nem pedagdgus, kiilsé kapcsolat

Teljesitményértékelés f6 célja a kollégiumban, hogy segitsen, batoritson, adjon lehetdséget a
jo teljesitmények sziiletésére.

Ertékelési szempontok: kommunikacio, segitOkészség, tarsas kapcsolatok, probléma
megoldas, rugalmassag, megnyilvanulas, aktivitas, reszortos teljesitmény.

A teljesitményértékelés tovabbi célja:

- dokumentalhatéoan bemutatni a kollégiumban toltott id6 alatt a lehetdségek igénybevételét,
hasznositasat, kiilondsen a tanulas, az onképzés, a kozélet és onkiszolgalo élet teriiletén.
Tevékenységi teriiletek:

1. A tudés oldala

2. A képesség oldalai

3. Neveltség oldalai

2.10 A kollégiumi pedagogiai program végrehajtasanak tomor értékelése

A kollégium miikddésében fontos szerepe volt (van) a vezetdk, a neveldk, a sziilok és didkok
kozotti  kapcsolattartasnak, informéciocserének. A kollégium egészére nézve a
leghatékonyabban gyakorolt vezetési funkcionak a vezetést tekinthetjiik. Az iskolavezetés
felkarok minden Uj kezdeményezést, j megoldast. A kollégium kulcsfolyamatai a tanulok, a
tanulas, egyén és kozosség, a kollégiumi étkeztetés, adminisztracid, pénziigyi folyamatok,
palyazatok. A folyamatos fejlesztés eredményeként elmondhatd, hogy a kollégium jo
koriilményeket biztosit a tanuloknak. A komplex intézményértekelés is megerdsitette a
fentieket, hogy az alkot6 tanulasra, vallasi nevelésre helyezddik elsésorban a kollégiumban a
hangsuly. Igyeksziink a hatranyos, halmozott hatranyos helyzetii, SNI-s, fiatalokat egyéni
fejlesztési terv, személyre szabott neveléssel felzarkoztatni.
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3. A neveld munka fejlesztésének programja

Nevelésfilozofiank - gyermek és pedagogusképiink

Hissziik,

hogy a

massagot

elfogado

kornyezet

segitt a

fiatalok harmonikus

személyiségfejlodését. A szegregald, vagy integralo képzés és fejlesztés vitdja helyett a
normalizacié elvét kovetjiik. A differencialt képesség és készségfejlesztéssel nem a specialis
nevelési igényli fiatalt integraljuk a tobbi fiatal k6z¢, hanem az integraltan tanuld fiatalok
koz¢ tudatosan szervezzilk meg az integrald kornyezet, a sériiltség jellegének és fokanak
figyelembe vételével.

Gyermekkép Nevelési Nevelési Nevelés Nevelési feladatok | Pedagoguskép
alapelvek érték célja
Ertelmes A globalis pedagogiai
Cletre Szintézis | Felelosségteljes, folyamat Nem elég tanitani”
Fejleszthetd Ll;etvel.es(kmlta' hit é?s ¢let, klegyensﬁlyozott blzjtositésa(eleml, az értd nevelés képessége
személyiség ani, vezetnl hit és személyiség lelki, sziikségletek,
ahozottakat) | iveltség tarsadalmi
kozott sziikségletek,
tevékenységi formak,
stratégiak)
Személyiség
pedagogia Konstruk-
Szeretetre képes, (egyse:g.es tiv Motivum ¢&s Segités, kovetelés egysége
szabad és | nevelesi életvezetés képesség Segit6 életmodra
jovoje van hata,srendszer’ kozponthi nevelés( értelmi,
egyénre . ) s .
szabott képzés fejlesztés szoq1a}1§,, szakmai
motivacion alapulva)
»Ha tisztességben | Feleldsség | Keresztény | A gyermek a Ha dicséretben &1,
és teljes életre | erkdlcs, el- | nevelés feltétele, | A szabadsag felel0s | megtanulja az 5nbecsiilést”
Oszinteségben nevelni varasok tobb, mint az hasznalata, az
¢l, megtanulja egeész része, onmegvalodsitas,
,mi az igazsag mert 6nallo élete | onreflektiv viselkedés
¢s a becsiilet” van kialakitasa
A térrol A szeretet Isteni. | Azevangéliumi Szabad és felelds A térnek szima, a helynek
ékezbknek torveénye az szuveneritas értékek dontéshozatal arca van
arca lehet emberi tisztelete szintézisre képességének
tékélete?f,dés hozatala a kialakitasa, élettér
i | i
dsszekotdie tala}ha,to alkotott
értekekkel
Egyiittnevelé Csaladcentrikus o
Olyan amilyen, S ’P OZi’tiV gondolkodas( jo Indirekt nevelés aggﬁ)e;zgaieﬁ;eeﬁgge
eséllyel az egyéni életcélok nevelé —nevelt
rendelkezd kiilonbségek viszony)
védelemre figyelembe
szorulo vétele
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3.1 Mindségpolitika, jovokép

Mindségi alapelveink

* Elkotelezettek vagyunk a  lelkiismeretes mindségi munka, a folyamatos
intézményfejlesztés, innovacio, a partnerkdzpontii mitkddés irant.

* A lelkiismeretesség, becsiiletes példamutatas alapelvaras téliink.

* A vezetés belsd erejéve valt elvi elkdtelezettsége napi szinten deklaralt €s a partnerek altal
maximalisan elismert.

* A keresztény értékek, elvarasok kozvetitését tartjuk mindségi munkank egyik
alappillérének. Pedagdgiank az alapkiildetés szellemiségének megfelelden elsdsorban nem
az €sz, hanem a sziv pedagogidja. Ez mindségi munkank elsddleges alapelve.

* Az értékkozvetités primer csatorndja a kozvetett nevelési hatasrendszer, (metakultura),
amely tobbek kozott az intézményi ethoszban, kornyezeti kultaraban, a személyességben,
az elfogadasban, empatiaban, az egyéni €s kozdss€gi mintaadasban manifesztalodik.

* Tanuldinkat a konstruktiv, feleldsségteljes életvezetésre készitjiik fel a mai vilag valtozo
kovetelményeit figyelembe véve, kritikai neveléssel, a hagyomanyok stabil értékeit is
felhasznalva.

* Az értékes életterv és az €lni tudas képességének alapkritériuma a transzcendentalis,
kozosségi €s egyéni eredményesség szintézisének megteremtése.

* Nevel6-oktatdé munkénk feltétele ¢és kiindulopontja a gyermek, nevelésiinket a
reformpedagogiak és a keresztény humanista pedagogidk alapjan épitjiik €s permanens
modon fejlesztjiik szintézisteremtésre torekedve hit- élet-miiveltség kozott.

* A Kkiilsé eldirdsokat a belso-, és kiils6 kornyezetet a tanuldk igényeinek megfeleléen
atértelmezziik, a tanulokkal szembeni kovetelményeinket a kozponti be- és kimeneti
szabalyozok mellett elsdsorban a tanulok igényeihez igazitjuk.

Intézményi mindségcélok:

* Tanuloink fejlesztése, személyiségének fejlodése, tarsas lénnyé valasa soran olyan
kornyezeti mintdk, normak ¢és elvarasok kialakitdsa, amely eldsegitik az érett és
harmonikus személyiség kialakulasat, hogy érzelmileg kiegyensulyozotta valva képesek
legyenek az 6nallo tarsadalmi beilleszkedésre.

9-10. évfolyambdl kilép6 tanuldinknal:

* arugalmassagot, kitekintést a tanuloi tevékenységben, ismeretszerzésben, feldolgozasban,
alkalmazasban

* igényt az 0 ismeretek megszerzésére

* az ismeretszerzés forrdsainak, az alkalmazas lehetdségeinek felismerését, felhasznéléasat,
értékelését

* a problémamegoldds meneteinek ismeretét, a megfeleld alkalmazisi mod kivélasztasat,
tudatos felhasznalasat

* a tudatossagot, a tevékenység céljanak, értelmének, végrehajtdsanak sziikséges
modszereit,

» akitarté munkatevékenységet, az egyéni eréfeszités igényét €s képességét

* azegylittmikodés igényét, képességét €s gyakorlatat

* azegymastol valo tanulést, egymas segitését

* az Onellendrzés, onértékelés, Onirdnyitas képességét

* rendezett, valosdghti ismeretekhez ¢és képességekhez tarsult ontudatos cselekvd aktivitas
talajan 1étrejovo elkotelezettséget.

A szakképz6 éviolyamokbdl kilépd tanuldinknal:

* Megszerzett ismereteik, képességeik révén a tarsadalomba vald indulds megalapozasat
szolgéljak.
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* A munka ¢és a palya vilagarol megfeleld, igényeik szerinti ismeretekkel rendelkezzenek.

e Jol ismerjék a palya, a munka és a szakma emberekkel szemben tdmasztott
kovetelményeit.

* Ismerjék a megszerezhetd képesitések rendszerét, ezen beliil el tudjdk magukat helyezni,
¢és ehhez kapcsolodoan szakmai perspektivakat is lassanak maguk eldtt.

* Tovabbtanulasra jelentkezett tanuloink sikeres felvételi vizsgat tegyenek.

* A tanul6i lemorzsolddasok értéke az Osszlétszam 5-10%-at ne haladja meg egy tanitasi
évben.

* Azigazolatlan hidnyzdsok szamanak fokozatos csokkenése.

* A tanuloi elégedettségmérés legalabb 65 %-ot mutasson.

* A dolgozdi elégedettség mutatok értéke a mindségirdnyitasi rendszer 100%-os ismertségét
¢s legalabb 70%-os elfogadottsagot jelezzék.

* Az iranyitott onértékelések soran legalabb 600 pontot érjiink el.

Szervezeti mindségcéljaink

* Pedagdgusaink munkdjuk sordn legyenek a mindség irant elkotelezettek, segitdkészek a
partnereikkel szemben.

* Munkatarsaink legyenek elégedettek munkakoriilményeikkel.

* Az intézmény targyi feltételei infrastruktirdja a napi mitkddést optimalisan szolgalja ki.

* Az intézmény miikddésének, a szabalyozidsoknak és a partneri elvardsoknak vald
megfelelés €s a sziikséges modositasok feltarasa.

* Bazisiskolai programunknak val6 hatékony szervezeti megfelelés.

* Az eredményes tanulasszervezés kialakitasa, ahol minden tanuldval személyre szabottan
foglalkozunk, nemcsak tanitjuk, hanem szocializaciojukat is segitjiikk, hitbéli ¢és
mentalhigiénés allapotukat is javitani tudjuk a gyermekvédelmi jelzérendszer
intézményeinek, szerveinek egyiittmikodésével.

* A neveldk kozott szoros az egyiittmiikddés, a team munka.

* Az oktatasszervezés, a tandrak, tanéran kiviili foglalkozasainak napi, heti és tanévi
elrendezésének haté¢konysaganak fokozasa.

* A human téke hozamanak menedzselése (innovacios eredményeink publikalasa).

* Az intézmény vezetése biztositsa a mindség irdnti elkotelezettségét, a mitkodés rendjét, a
folyamatos fejlesztéshez és szervezeti kultirafejlesztésekhez sziikséges erdforrasokat a
partneri elvardsoknak megfeleléen, a kiils6 ¢és belsd jogrendszer ¢€s szabalyozok
eldirasainak betartasdval, a mindségpolitikai nyilatkozat, pedagogiai program 6tévenkénti
feliilvizsgalataval, ¢éves munkatervek készitésével, a kétévenkénti Onértékelés
lebonyolitasaval.

o Jol felkésziilt, az ) modszerek alkalmazasara kész, megujuldsra képes legyen a
tantestiiletiink.
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3.2 A kollégiumi nevelés céljai, alapelvei és feladatai

Célok:

* keresztény értékrenden alapuld személyiség- és kozosségfejlesztés

* aszemélyiség kibontakoztatasa, az adottsagok fejlesztése

* az egeszséges, harmonikus testi-lelki fejléddés biztositasa

* atanulmanyi eredmények javitasa, a tovabbtanuldsra val6 felkészités

Alapelvek:

* A kollégium kiildetése, nevelési alapelvei

O
O
O

O O O 0O O O

a keresztény erkolcsi elvek megismertetése és ¢életté valasa

a tanulok személyiségjogainak tiszteletben tartasa

felelosség, bizalom, szeretet, segitOkészség ¢€s tapintat alkalmazidsa a
nevelésben

a katolikus oktatds nevelési hagyomdnyainak, a nemzeti és eurdpai nevelési
elvek alkalmazasa

a tanulok aktivitasanak, érdeklédésének formalasa fejlesztése, az
ontevékenység és a kozosségi Onszervezddés tamogatisa

tehetséggondozas, felzarkdztatas, palyavalasztas, ¢letkezdés segitése
egylittmiikodés a sziilokkel, a partneriskolakkal

a kornyezet esztétikus kialakitasa, szocialis és érzelmi biztonsdg megteremtése
valtozatos és igényes miiveldségi és szabadidds tevékenységek biztositasa
integralt nevelés megvalositasa

egyéni banasmod alkalmazasa az életkori és személyiségre jellemzo
sajatossagok, kiilonosen a sajatos nevelési igényl tanulok sziikségleteinek
figyelembevételével

nemzeti hagyomanyok, nemzeti 6nazonossag apolasa, fejlesztése

a nevelOtestillet pedagodgiai, modszertani felkésziiltségének folyamatos
fejlesztése

egységes normarendszer kidolgozdsa a kollégiumi nevelésben résztvevo
partnerek szdmara (sziilok, tanulok, tanuldcsoportok, kollégiumi és iskolai
neveldtestiilet, kozvetlen és tavolabbi kornyezet stb.)

Feladatok: a kollégiumi nevelés feladatai az aldbbi teriiletek fejlesztése

(@)

O O O O O

Enkép, onismeret, szocialis képességek fejlesztése

A tanulési és gondolkodasi kultura fejlesztése

Felzarkozatas, a tehetségek kivalasztasa és gondozésa, palyaorientacio
Kulturalt életmoddra nevelés, kohorens vilagkép kialakuldsanak segitése
Egészséges ¢letmdd, kdrnyezettudatos magatartés kialakitasanak segitése
Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése

3.3 A tanulok életrendje, tanuliasa, szabadideje szervezésének elvei — a tanulas tamogatas

fejlesztése

3.3.1 A tanuldk életrendjének pedagogiai elvei

A tanulok életrendjét a kollégium hazi és napirendje szabalyozza, amely magaban foglalja:
* az Onkiszolgélo tevékenységeket,

» akotott és kotetlen foglalkozasokat,

* adidkok szabadiddben végezhetd tevékenységeit.
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A didkok életrendjének kialakitasanal cél, hogy legyen dsszhangban a kollégium és az iskola
muikddésével, figyelembe véve annak elsddlegességét, hogy a didkoknak tanulniuk,
pihenniiik, szérakozniuk és miivelddnitik is kell.

Az életrend:
* legyen rugalmas, de ne sértse a mas tanuld szokasait,
* kialakitasanal figyelembe kell venni az iskola kialakult tanitasi rendjét, a tanulok
szokdsait és igényeit.

A tanuldk napi életrendjének kialakitdsa belsd szabalyozas alapjan mitkdjon, amelynél szem
elott kell tartani azt a fontos elvet, hogy az egyes tevékenységek belsd aranyai, a kdzoktatési
torvény jogszabdlyainak keretei kozott, a tanulok életkori sajatossdgaihoz igazodjanak,
figyelembe véve az egyének kozotti kiillonbozoséget.

A napirend kialakitasnal a kollégium didkonkormanyzata javaslati és véleményeztetési joggal
¢l. A feladatok ¢és célok kitlizésénél és végrehajtasanal a csoportok és a didkdnkormanyzat
vezetdi egyarant részt vesznek.

Az életkori bioldgiai fejlodés figyelembe vételével biztositjuk kell a meghatarozott ideji
zavartalan pihenés, alvas feltételeit.

3.3.2 A tanulasi kultura fejlesztése

Alapelvek:
* atanulés a didksag kotelessége €s lehetdsége
* atanulés feltételeinek biztositasa

Célok:

* afolyamatos tanulés sziikségességének tudatositasa

» afolyamatos tanulashoz sziikséges tanuldstechnikai ismeretek elsajatitasa
* tanulasi kedv fejlesztése

* adottsagoknak megfelelé tanulmanyi eredmények elérése

* akultura iranti igényesség kialakuldsanak eldsegitése

Legfontosabb feladatok:

» optimalis tanulasi feltételek biztositasa

* ahelyes tanuldsi modszerek, technikdk kialakitasa

* egyéni €s csoportos segitségnyljtas lehetdségének megteremtése
* pdlyairdnyités, tovabbtanulasra 6sztonzés

Tanulasi feltételek

» Targyi feltételek: A nyugodt tanuldst négy tanuldszoba szolgalja. A tanuldészobdkban
folyé szilenciumon minden tanuldé szdmara kotelez6 a részvétel. A tanulodran
nevelOtanarral tortént egyeztetés alapjan, kivételes esetben vagy kisebb csoport egyiitt
tanuldsa esetén engedélyezett mas helyiségekben vald tanulds. A haloészobaban, szoban
beliil biztositjuk a tanulashoz sziikséges feltételeket.

« Alland6 szaktanari segités: A nevel8k nemcsak feliigyeletet latnak el a tanulasi id6 alatt,
hanem fontos feladatuk a tanulok felzarkdztatdsa, a nevelési célzatu és értékeld jellegli
beszélgetések ¢és a tanuldsi modszerek begyakoroltatasa.
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Szubjektiv feltételek
Tanuldocsoportok dsszetétele, kialakitasanak elvei:

A csoportokat lehetdség szerint évfolyamonként alakitjuk ki.

Szoktatjuk O6ket a kozos és csendes tanulashoz. Délutani kiilon orak, sportedzések,
diakkorok miatt kiillonds gondot forditunk arra, hogy megtanuljak a tapintatos kozeledést,
¢s a koncentralt tanulést, az 1d6 jo felhasznalésat.

Fontos a helyes szokasok kialakitasa, meggyokerezetése, a helyes tanuldsi méddszerek
elsajatitasa.

A nevel6tanar feladatai a tanulds megszervezésében

Tajekozodas a didkok egyéni tanuldsanak jellemzoirél/globalis frakcionalizalt vagy
vegyes tanulds, tervszerli vagy tervszertitlen tanulas.

Az egyes tanulok szamara konnyl ¢€s nehéz targyak, illetve kedvelt és elutasitott
tantargyak ismerete.

A tanul6 viszonyulasa iskolai sikereihez, kudarcaihoz, a dicsérethez és az elmarasztalashoz.

A fejlesztés teriiletei

tanulasi technikakkal kapcsolatos altalanos ismerete,
Onismeret,

egyes tantargyak tanulasanak modszerei,

az olvasott anyag feldolgozasanak menete,

a feladatmegoldas algoritmusa,

az 6rai munka és jegyzetelés technikdja,
kisel6adasokra, felelésekre torténo felkésziilés,

irott anyag eldadésa.

Foglalkozéasok, tevékenységek szervezése

A tanulastechnikai ismereteket csoportos ¢és kiscsoportos foglalkozasok keretében
dolgozzuk fel. A részvétel a kijeloltek részére kotelezo.

Az Onismeret €s az egyéni tanulasi modszerek kialakitdsat segitd foglalkozasok egyénekre
szabottak ¢és kiscsoportosak .

A tandran kiviili ismeretszerzési modszerek (konyvtar, Internet, eldadéasok, turazasok)
csoportok vagy kiscsoportos formaban szervezenddk, a részvétel kotelezd vagy fakultativ
A szellemi vetélkeddk, palyazatok egyéni vagy kiscsoportos foglalkozdsok keretében
kotelez6 vagy fakultativ alapon szervezziik.

A havi, a féléves és az évi tanulmanyi munka eredményeinek értékelése kotelezd
csoportos foglalkozasokon torténik.

A fejlodés ellendrzésének modszerei

rendszeres napi ellendrzés, esetleges kikérdezés,
elemz0 értékelés havonta, a neveldtanarok részérdl csoportszinten
elemzo értékelés félévente a kozgyllésen.

3.3.3 A szabadido szervezésének pedagdégiai elve

A szabadid¢ eltoltése legyen hasznos és részben tervezett, szervezett:
A tanulok szabadidejiikben:

ismeretiiket, tudasukat szélesitik, gyarapitjak,
teleptiléssel, torténelmével, kulturalis lehetdségeivel ismerkedjenek,
érzelmileg és fizikailag feltoltédnek, kikapcsolddnak.
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A szabadidds kulturdlis tevékenység teriiletén nagy hangsulyt fektetiink az 06nallo
ismeretszerzés ¢és kulturalis igény kialakitasara (szinhdz, mozi, kidllitds), az alkotd
tevékenység lehetdségeinek biztositdsara, a média kultara fejlesztésére.

A szabadidds sporttevékenységek alapja a mindennapos mozgds biztositdsa. Mindehhez
rendelkezésiinkre all az iskola tornatermen kiviil a péfiird6i sportpalydk és esetenként a
varpalotai sportcsarnok is.

A szabadidés tevékenység feladatrendszer feldolgozasdra az életkori sajatossadgokat
figyelembe véve kiscsoportos és csoportos foglalkozasokon szervezzik.. A kozvetlen
ismeretszerzésen til a kollégium életrendjével nevelési klimajaval a kivant hatds elérését
segitheti.

3.4 A tanulok fejlédését tehetséggondozasat, felzarkoztatasat, palyavalasztasat elésegito
tevékenység elvei

Alapelvek

* A kollégiumnak tiirelmet tanusit az érintett fiatalokkal szemben.

* A kollégium a sziil6 gondoskodasbol atvallal.

* A kollégium mintaado, értékkozvetitd €s prevencios tevékenységet is folytat.

* A kollégium az emberi kapcsolatokban kozvetlen, egyiittmiikddésre épiild legyen.

* A kollégium légkore érzelmi biztonsagot, szeretetet kdzvetitsen a tanulok felé.

* A kollégium e feladatrendszer megoldasaban a tanulok aktivitdsara és motivaltsagara épitsen.
* A kollégium légkore batoritast ado, ingergazdag, 6sztonz6 és szabadsagot ado legyen.

* A nevel6i moddszerek differenciadltak legyenek alkalmazkodjanak a tanulok egyéni
haladasi titeméhez.

» Sziikség esetén a kollégium direkt modon is befolyasolja a krizishelyzetbe kertilt gyerekek
kornyezetét, szakember segitségét kéri, anyagilag is tamogathatja a radszorul tanuloit.

Célok

Tarsadalmi munkamegosztasra valo felkészités

* atarsadalmi mobilitds egyéni lehetdségeinek biztositasa

* atarsadalmi egyenl6tlenségek karos hatasainak enyhitése

* szocializacio

* atanulok személyiségének és képességeinek sokoldalu fejlesztése.

A feladatrendszer tevékenységeinek teriiletei kiterjednek a hatranykompenzécios
tevékenységre és a gondoskodasi tevékenységre.

A gondoskodés alapjai a kovetkezok: a megfeleld ellatds (lakhatas, élelem, egészségiigyi
ellatas, tanulas, életvitel) biztositasa, a szeretet és a megbecsiilés iranti igény megteremtése.

Mintaadas, értékkozvetitd tevékenység
* erkodlesos gondolkodasra és viselkedésre iranyuld ismeretek atadasa
* egészséges Eletvitelre szoktatas.

Szocializcios tevékenység

» valtozatos szerepmintak ¢€s szocializacids magatartdsok gyakorlasanak lehetdségei
(kooperéciot, onallosagot, feleldsségtudatot fejlesztd tevékenységek),

* harmonikus, szeretetteljes szocialis kdrnyezet megteremtése,

* személyes kapcsolattartast, megfeleldé empatiat, egymasra figyelést, rendszeres
eszmecserét igényld tevékenységek szervezése,

» afentieket erdsitd kornyezet kialakitasa.

Kultura és tudaskozvetito tevékenységek
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* szorongasmentes, nem tantargyorientdlt, teljesitménykényszer nélkili  1égkor
megteremtése,
» sokoldalu képességfejlesztd tevékenységek biztositasa.

Motivaciofejlesztd tevékenységek

Tanulasi technikak, onismeret kialakitsat segit6 tevékenységek

* pozitiv onértékelés kialakitasara vonatkozo tevékenységek,

» felzarkozatas, alapkészségek megfeleld szintre hozasa,

* teljesitménykényszerbdl adodé szorongas feloldasara iranyuld foglalkozasok.

A kollégiumunk kezelni akarja a tanulok kozotti szocidlis, miiveltségbeli, képességbeli
kiilonbozdségeket. Ezen a téren kiemelkedd szerep jut a tehetséggondozasra, a kollégium
légkorében érzelmi biztonsagot, Osztonzést ad a tehetséges tanuldknak, ingergazdag
kornyezetével segiti adottsdgaiknak kibontakozasaban. Széleskorti tevékenység biztositasaval
minden fiatal megtalalhatja az adottsagainak legmegfelelobb tevékenységeket,
elfoglaltsdgokat. Biztositani akarja remélhetdleg (biztositani) tudja az adott tevékenység
folyamatos elvégzésének lehetdségét.

3.4.1 A tanulast elésegité tevékenység elvei

A tanulok fejlodését elosegitd tevékenység elvei:

* A tanulok fejlédését értelmi és testi-lelki értelemben is biztositani kell.

* Figyeliink a kimeriilés, a lelki problémak jeleire, és a probléma okait megprobaljuk
feltarni. Erre alkalmas az egyéni beszélgetés, az onismereti korok és a sziildvel, iskolaval
rendszeres kapcsolat.

* A testi kondicid6 ndvelésére és kikapcsolodasra jo lehetdség az udvar és a tornaterem
hasznalata.

3.4.2 A tanulok tehetséggondozasat elosegitod tevékenység elvei

* A neveldtanarok feladata, hogy az tjonnan érkezett, elsds didkokkal kiemelten
foglalkozzanak, hogy képességeiket felmérjék, s ennek ismeretében sziikséges esetekben
megkezdjék a raszorultak felzarkozatasat, illetve képességfejlesztését.

* A tehetséges tanulokat motivaljuk kell, a kiemelkedd eredmények elérése érdekében
megkiilonboztetett figyelmét, programokat, egyéni fejlesztést, gazdagitast igényelnek.

* A tehetséges tanulok képességeinek tovabbfejlesztésére, tudasuk bovitésére a fakultacids
orak és a szakkorok keretein beliil is nyilik lehetdség.

3.4.3 A tanulok felzarkoztatasat elosegité tevékenység elvei

» Torekedni kell a szocidlis képességek tekintetében fejletlen és/vagy beilleszkedési
zavarral kiiszkddo, a kreativitas szintjén és/vagy motivaciojukat tekintve fejletlen tanulod
felismerésére.

* A didkok felzarkéztatasa a szilenciumi idd, illetve a szabadidds foglalkozasok keretein
beliil torténjen egyéni, vagy kiscsoportos formaban.

* A képességek hianya a tanéran kiviili tanulassal és korrepetalassal keriiljon potlasra.

* A sziil6t a neveldk id6ben tajékoztassak a tanuld fejlodéseérdl és a felmeriild problémakrol.
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3.4.4 A tanulék palyavalasztasat elosegito tevékenységek elvei

* A kiilonb6zd palyak megismerésére is alkalmasak lehetnek:
o a palyaorientacios o0rak és
o a csoportfoglalkozasok, ahol a csoportvezetd nevelék beszamoldikon,
konyvajanlataikon, meghivott eldadok eldadasain keresztiil segitik a didkokat a
palyavéalasztasban.
* A tanuld képességeinek, érdeklddésének, tanulmanyi eredményeinek tiikrében az
osztalyfonokokkel és a sziilokkel valo egyeztetés utan ismertethetk meg a szoba johetd
valasztasi lehetdségek.

3.5 A hatranyos helyzetii tanuloknak szervezett felzarkoztato, tehetséggondozo,
tarsadalom beilleszkedést segitoé foglalkozasok terve. Hatranykompenzacio.

Hatranyos helyzetiinek tekintjiik mindazon tanuldkat, akik specidlis foglalkozasok nélkiil az
¢letben nem egyenld esélyekkel indulnak.

* Az ujonnan érkezett, hatranyos helyzetli didkok felmérése a gyenge és kiemelkedd
képességli tanulok kiszlirése, tobbek kozott az iskolaban szerezett érdemjegyek, valamint
a szilenciumokon megtanult ismeretek ellenérzése alapjan toérténjen meg minél elobb (mar
a tanév els6 honapjaban).

* Fontos:

o A hatranyos helyzetli gyerekekkel is megszerettetni az olvasast, a zenehallgatast, a
szinhézi darabokat.

o Odafigyelni a szocidlisan hatranyos helyzetii, illetve veszélyeztetett helyzetben
Iévoé fiatalokra, sziikség esetén a megfeleld szakemberkel kell iranyitani Oket
(gyamiigy, gyermekjoléti szolgalat, csaladsegitd kozpont).

o Tajékoztatni sziiloket a szocidlis juttatasokrol (rendkiviili-, és rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatés, szocidlis segély, stb.), a tanacsadasi lehetdségekrol
(csaladvédelmi, gyamiigyi szakember).

o A tarsadalmi beilleszkedés és a palyaismeretek bovitése érdekében olyan:

=  programok szervezése, amelyeken a tanulok taldlkozhatnak mas iskola
diakjaival,

= eléadasok, amelyek utmutatasul szolgalhatnak a palyavalasztashoz,

=  megbizatasok, melyek soran a kollégistak hivatali tigyeket bonyolithatnak
le.

* A tanulményi hatranyokkal kiizdé didkoknak a nevel6tandrok szakjaiknak megfeleléen
nyUjtanak segitséget a kotelezd tandrai foglalkozdsokon, valamint az egyéni felkészités
keretében a szabadiddben.

* A tehetséges didkok képességeinek fejlesztésére az iskolaban és a kollégiumban szerezett
szakkori foglalkozasokon és fakultacios drakon van lehetdség.

* Egyéni és kiscsoportos beszélgetések soran a neveldtanarok kozvetett és kdzvetlen mdédon
tajékozodnak a kollégiumi tanulok érdeklddésérdl, kiemelkedd teljesitményérol,
tovabbtanulasi- €s palyavalasztasi szandékuktol.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok
A kollégiumban érkezd hatranyos helyzetli gyerekek esetében a személyiségfejlesztése

kiilonosképpen a képességek fejlesztésén keresztiil valosul meg. A képességek kialakitasa és
fejlesztése a sziikséges tevékenységek gyakorlasa révén valodsithatdo meg.
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Feladat Modszer
Tanordn ¢és tanordn kiviili  o6ndllo  és
- . . csoportmunka
Onismeret fejlesztése P! s . . ,
Az dnmegvalositas szinterei: sport és alkoto
tevékenységek

Kooperativ tanulds alkalmazasa,
csoportmunkak a tanoran

Tanoran kiviili kozosségi feladatok.
Csapatversenyek szervezése

Egyiittmiikodési képesség fejlesztése

Tanar-didk személyes beszélgetések.
Tanulo6 parok kialakitasa.
Konfliktuskezelés.

Példakép valasztas.

Szocialis képességek fejlesztése

Didkonkormanyzat miikodési feltételeinek

Demokratikus kollégium élet szervezése megteremtése.

Diakkorok mikodtetése.

Onallé, aktiv tanuldst preferald tanitasi
Alkoto képesség fejlesztése modszerek.

Differencialt oktatas, 6nallo feladatmegoldas.

Alapképességek fejlesztése, 6nallo értelmes
Kommunikacids képességek fejlesztése beszéd, 6nallo irdsbeli munkdk, szovegértési
gyakorlatok.

Csoportos ¢és egyéni, tanulmanyi, sport és

Versengés képesség fejlesztése .
& pESSes 1¢] szakmai versenyek.

Ismeretterjesztés.

Személyes példamutatés.
Egészségneveld programok.
Sportolési lehetdség biztositasa.

Az egészséges ¢letmod kialakitasa

A kozosségtejlesztéssel kapcesolatos feladatok

Az intézmény célja a pedagdgia alapelvekben megfogalmazottakon til a kozosségi szabalyok
kialakitasa, elfogadtatasa, a kozosségért tenni akard és feleldsséget vallalo diakok nevelése.
Ennek érdekében szerveziink szakkoroket, sportkort, tanulmanyi kirandulast, nemzeti
iinnepeink megiinneplését. A jol miikodo kozosségeket a tanév végén a neveldtestiilet értékeli
¢s jutalomban részesiti. A személyiségjegyek valtozasat, a rendezvényeken valdo Onkéntes
részvételt a tevékenységeket szervezd, illetve felligyeld pedagdgus kiséri figyelemmel,
értékeli.

3.6 A tanuldkrol valéo gondoskodds, személyes torédés. Gyermek- és
iffjusagvédelmi program

Fontos, hogy barmelyik didk szarmazasa, szine, vallasa, nemzeti vagy etnikai
hovatartozasa miatt, vagy barmely mas oknal fogva hatrdnyos helyzetbe ne
kerlljon. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a szocialisan hatranyos helyzeti vagy
egyéb okbdl veszélyeztetett tanulok fejlédését.
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Feladatok:

« szocialis hatranyok enyhitését szolgald tevékenységek

« lelki problémakkal kiizdd didkokra val6 odafigyelés

» segitségnyujtas az egészségligyi problémakkal kiizdé tanuldk esetében
« a kollégistaknal felmertld jogi probléma megoldasanak tamogatasa

A gyermek- és ifjsagvédelemmel kapcsolatos tevékenységek.

(Védelem+gondoskodas):

« folyamatos kapcsolattartas a szuldkkel, az osztalyfénokkel, a neveldintézettel, a
tanuld lakhelye szerinti dnkormanyzattal

« a neveldnek egyltt kell mikodnie a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
ellatasaban, a tanuld fejlodését veszélyeztetd korlimények megeldzésében,
feltarasaban, megsziintetésében

« személyes kapcsolat kialakitasa a tanuldkkal, hogy bizalommal forduljanak a
nevel6hdz barmilyen probléma esetén

» felzarkéztato, tehetséggondozé programok

« palyaorientacié

« sziikség esetén a megfelel6 szakemberhez térténd iranyitas

« kapcsolatfelvétel, kapcsolattartds a gyamdigyi hivatalokkal, a csalddsegité
szolgalattal, a

« gyermekjoléti szolgalattal

« anevelbk kotelessége, hogy

o a diakokat felvilagositsak a kulonb6zd veszélyekrol
o a tanuldk részére egészségik testi épségiik meglrzéséhez sziikséges
ismereteket

« atadjak, és ezek elsajatitasardl meggy6zédnek

« a nevelOk tajékoztatjak a szll6ket arrdl, hogy a gyermek vagy fiatal érdekében
milyen intézkedéseket tartanak szliikségesnek

A tanuldkkal kapcsolatos feladatok

a. Altalanos prevencié segitése:
e« a kollégiumi tanulé ifjisdg jogainak érvényesitési lehetdségeinek
megkeresése,
« a kollégium képviseldjének segitése a diakonkormanyzat Uj vezetdségi
tagjai
megvalasztasakor,
o a megel6zés pedagogiai modszerének kidolgozasahoz javaslat nyujtas

14

o személyre bontott cselekvési terv készitése.
b. A hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet( fiatalok felmérése a
szocialis hattérfelmérd lap értékelése a jegyz0i tajékoztatok alapjan
Sziikség esetén kornyezettanulmany készitése. A segités cselekvési tervvé
alakitasa.
c. Veszélyeztetett gyermekek feltérképezése, nyilvantartasba vétele. Latogatas,
kdrnyezettanulmany készitése. A segités megtervezése.
d. A szocialis hatrdnyok megsziintetésének cselekvési programja, a szocialis
felzarkdztatas személyre szabott intézkedési terve. Dokumentalasa.
e. Az iskolai és kollégiumi szocialis halé kiépitése. Tamogatasok rendszer. Védé-
6vé intézkedések.
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f. Az iskolapszicholégus munkajanak segitése, kapcsolattartas a pszicholdégus -
kollégistak - osztalyfonokok,nevel6tanarok, szuldk kozott.
g. A kollégiumi nyilt napok megszervezésének segitése.

A neveldtanari kozosségben végzett feladatok

a. Egydttmdkodés és szemléletformalas, informacio-aramoltatds, szakmai
tanacsadas, nevelGtestileti értekezleteken vald aktiv részvétel. A pedagdgiai
program maddositasanak el6készitésében vald részvétel.
b. Napi kapcsolattartas: az intézmény vezetdségével

a kollégiumvezetdvel

az osztalyfénokokkel

a kollégiumi nevel6tanarokkal

az osztalyokban tanitékkal

a fejlesztépedagdgusokkal

a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel

az iskola orvossal és véddéndvel

munka- és tlzvédelmi megbizottal

a pszicholégussal
c. A nevel6k tovabbképzésre vald motivalasa, szakirodalom ajanlasa (felhivé
jellegd munka).

Sziulék korében végzett feladatok

a. Csaladlatogatas, kulondsen a veszélyeztetett helyzetld gyermekeknél:

- napi kapcsolattartas ( telefon, irasos, személye)

- egyuttmukodés, szemléletformalas, tanacsadas

b. Szuldi értekezleten, forumokon valé aktiv részvétel, felvildgositd tanacsadd
eléadasok szervezése.

Onallo feladatok teriiletén:

a. Kulsg intézményekkel vald kapcsolattartast lasd. a 10-11. oldalon.
b.Az intézményi innovacid segitése szakirodalom gydljtése, ismertetok,
szérdanyagok készitése, palyazatokon, tovabbképzéseken vald részvétel.

3.7 Kozosségi élet fejlesztése. Diakonkormanyzat

Alapelvek:

o A KkOzosség az egyuttmuikodés és a folyamatos tevékenység szintere.

« A hagyomany és a k6zds jov6kép a csoportkohézié fontos eleme,

« A koOzosség érzelmi szintere a szocialis kompetencia fejlesztésének [ényeges
tényezdje.

« A kozoOsségi életrend és a normarendszer fejlesztésében kitlintetett szerepe van
a pedagdgus személyiségének, attitliidjének, segitdképességének, vezetési
stilusanak.
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e Az egyén és a kozosség kozotti viszonyok a szocialis viselkedésben
megnyilvanulé kolcsdnhatasok, amelyeket az aktudlis szocialis helyzet, az
egyén szocialis értékrendje, szocialis képességei és kreativitasa hataroznak
meg.

Alapvet6 értékeinknek tekintjik:

e a humanizmust, a kollektivizmust, a hazafisagot, a demokratizmust, a munka
tiszteletét, a szabadsagot,

» a k0zOsségi magatartast, a szolidaritast, a massag tiszteletét,

« a személyes méltdésagot, az élet és egészség védelmét, a személyes tulajdon
megovasat, a személyes meggydzodeést és szokasok tiszteletét, az dnismeret,
az onkontroll, az 6nmagunkért valé felel6sséget,

e a kulturdlis értékek tiszteletét, a kultdra iranti érdeklédést, a nyitottsagot, a
toleranciat,

« atermészet szeretetét és védelmét, az élet tiszteletét.

Célok:

« a szocialis értékek megismerése, pozitiv értékrendek elfogadasa és e szerinti
viselkedés eldsegitése.

« Alapvetd etnikai és illemtani ismeretek elsajatitasa.

e Az egyUttm(kodéshez sziikséges szocialis készségek (empatia, tolerancia,
kooperacid, konfliktuskezelés, szervezdképesség, kommunikaciés kultdra)
fejlesztése.

- El6segiteni, hogy az egyén megtaldlja helyét, szerepét, feladatait a csaladi, az
iskolai, a kollégiumi kdzosségben, segiteni a kollégista beilleszkedését az (;
kornyezetbe.

« A feln6ttkori polgari 1ét, a tarsadalmi tevékenységek gyakorlasanak
megismertetése. A tarsadalom szerkezetének és mikodésének magyarazata.

« Csaladi életre nevelés segitése.

A szocialis kompetencia (fejlesztésének) terlletei.
« Cél a szocialis kompetencia komponenskészletének gyarapitasa, az egyéni
értékrend és képességrendszer kiéplilésének és kreativitasanak elésegitése.

Az egyéni szocialis értékrend fejlesztésének teriletei:

« kotddés,

« rangsorképzés,

« csoport- és hovatartozasi kotddés,

birtoklas,

« parkapcsolat és szexualitas, csaladi élet, utddnevelés.

Szocialis képességrendszer fejlesztése:

« szocialis szokasok, mintak,

« szocialis ismeretek és készségek kialakitasa,
e érzelmi és szbbeli szocialis kommunikacid

» segitéképesség fejlesztése,

o egyuttmdkodési képesség fejlesztése,

« vezetdképesséq fejlesztése,

« versengési képesség fejlesztése.
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Erkolcsi nevelés teriletei:

» Viselkedésszabalyzas mddjai, ezek mikddése (szabalyok megfogalmazasanak
fontossaga, a szabalybetartas kontrollja).

« Erkolcsi kategdriak és normak tudatositasa.

« Az erkolcsi intellektus fejlesztése.

[llemtani ismeretek terulete:
« Azillemtan helye a viselkedésszabalyozasban
e Azillemtan torténete.

Feldolgozandd illemtani ismeretek.

« A kommunikacid  (k6szonés,  megszoélitds, beszélgetés, hallgatas,
bemutatkozas),

« atisztalkodas, az 6ltozkodés,

» az étkezés (evBeszkozok, hasznalata, ételfogyasztas,

e a mivel6dés, a szérakozas (szinhaz, mozi, vendégld, sportesemények,
kirandulasok, stb.) illemtani vonatkozasai,

« acsaladi események (eljegyzés, hazassag, kereszteld, betegség, temetés).

lllemtani ismeretek gyakorlati alkalmazasa:
« Vendéglatas a kollégiumban,
 kollégiumi 6sszejovetelek, innepségek,
e a kulonbo6zo kollégiumi foglalkozasok,

e szinhaz, mozi, hangverseny, latogatas.

Csaladi életre nevelés terlletei:
Csaladszocioldgiai ismeretek:

« A csalad fogalma, fébb jellegzetességei.
« A csalad életének ciklusai.

Csalad funkcioi:
e A bioldgiai-szexualis funkcid.
« A gazdasagi funkcid.

Diakdnkormanyzat

A diakdonkormanyzat mdkodtetése nem formalis jellegu. A diakvezet6k a térvények
a vonatkoz6 jogszabalyok ismerik (diakonkormanyzat tagja) (Kt.6364 §) a dontési
egyetértési véleményezési jogkorikkel élhetnek. Tapaszalt tekintélyes szakember
a seqgitd pedagogus. Fejlesztendd a diakonkormanyzat célkitlizéseinek pontositasa
a mlkddtetés még él6bbé, hatékonyabba tétele.

3.8 Specialis célcsoportok fejlesztése

Kollégiumban 66 tanulobol 40 sajatos nevelési igényli. A fiatalok egy része tanulasban
akadalyozott, a megismeré funkciok vagy viselkedés fejlddésének organikus okokra
visszavezethetd tartos €s sulyos rendellenességével kiizd (SNI A). A sajatos nevelési igényli
tanulok masik felénél a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlddésének organikus okokra
vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenessége all fenn. A megkiilonbdztetés Iényeges,
mert mas ellatdsra jogosultak, akik organikus okokra visszavezethetd, és azok akiknél
organikus okokra vissza nem vezethetd rendellenesség all fenn. Az SNI A csoportba tartozo

25




Kolping Katolikus Szakiskola, Specialis Szakiskola és Kollégium Pedagdgiai Program

tanuloknak az eldirt kollégiumi foglalkozdsokon kiviil habilitacios/rehabilitacios (heti
kotelezden eldirt oraszdmban (Kt.52/6§) célu fejlesztd tevékenységet gyogypedagdgus végzi.
Az SNI B csoportba tartozok fejleszté foglalkozadsokon vesznek részt.. Mindkét esetben a
fejlesztés a fejletlen vagy sériilt funkciok korrigdlasara kompenzalasara, az eszkoztudas
fejlesztésére, a felzarkdztatdsra, a tanulasi technikdk elsajatitdsira, a szocidlis képességek
fejlesztésére, az O6ndllo életvezetésre iranyul és programokon, tréningeken keresztiil valosul
meg.

Kiemelt fejlesztési feladatok:

Enkép, onismeret

A személyiség épitésének ¢€s a lelki egyensuly fenntartdsanak egyik eszkoze a lehetdségek
szerinti 6nalloésagra nevelés. A tanuldkban akkor alakul redlis pozitiv énkép, ha 6nmagdhoz
képest fejlddik, ér el sikereket.

Informacios és kommunikacios kultura

Fontos a szdbeli informaciok feldolgozasa, megértése és alkalmazasa, valamint az, hogy ne
csak informatika miiveltségi teriileten beliil hasznaljak a szamitogépet, hanem a kollégiumi
foglalkozasok keretén beliil is.

Tanulas

Fokozott figyelmet kell forditani a tanulas dsszetevdinek tanitasara, az egyénre szabott tanuls
modszereinek valdo megvalasztasara. A tapasztalati alapozas lehetdségeinek megteremtésével
a kivancsisag, érdeklédés és megoldasi késztetés felkeltésével és megtartasaval stabil
motivacid érhetd el. Fontos meghatarozni €s biztositani azokat a segitd eljarasokat, amelyek
az eredményes integracio feltételei lehetnek.

Testi-lelki egészség

Az egészség meglrzése ¢és javitasa csak a testi és lelki egészség egységében, valamint a
személyes ¢életmindség egyik meghatarozd eleme, befolyasolja az életvezetést és az
¢letkilatasokat.

Hon- és népismeret

Kiemelkedden fontos a kozvetlen tarsadalmi €s természeti kornyezet ismerete és azokkal valo
harmonikus kapcsolat.

Eurdpai azonossagtudat. Egyetemes kultira

A kozvetlen lathaté megtapasztalhatd élmények (miivészi alkotasok, ismeretterjesztd filmek,
miivészi alkotasok, ismeretterjesztd filmek stb.) segitségével nytjtunk ismereteket e téren. A
sajatos érdeklddési korok szamos tanulok kozelebb visznek a teriilet ismeretanyagahoz.
Kornyezettudatossag

crer

crer

fenntarthatésag pedagogidjanak a kozos, a felfedezd egyiittmiikodd tanulds a legfébb
modszertana, ahol a pedagdgusok és a fiatalok kozosséget formalnak, és e kozosség altal
kozosen kimunkalt, komplex kérdésekre kozosen keresik meg a valaszt. Kialakulod
viselkedéskultarajuk fontos sarokkove kell, hogy legyen a kiizd6képesség €s a kitartas.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel dsszefiiggd pedagdgiai tevékenységek

A beilleszkedési, magatartdsi nehézségek kialakuldsdnak alapvetd okai kozott a biologiai
tényezok és a kornyezeti hatdsra bekovetkezd elvaltozasok egyarant eléfordulnak. A jelenség
felismerése, azonositdsa, a tanulokkal folytatott beszélgetés, osztalyfonoki, tanari megfigyelés
alapjan torténik. Sulyos probléma esetén szakintézmény segitségét vessziik figyelembe.
(gyermekpszichologia, nevelési tanacsado)

Specialis fejlesztési rendszeriink
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) Megvalositdja
Fejlesztési teriilet

Pszicholégus,

Pszichopedagogia szakos gyogypedagogus
1) Reszocializacios,

reintegracios terapiak

Logopédus, gyogypedagogus
2) Beszéd és kommunikacio

Logopédiai terapiak

Fejlesztépedagdgus,
gyogypedagogus
3) Részképesség zavarok kezelését szolgalo
fejlesztopedagogiai €s gyogypedagogiai
programok
Oligofrénpedagdgus,
4) Egyeb, mas fogyatékossagok
Sériilés specifikus terapiak
Pedagogus,
gyogytestneveld

5) Alternativ lehetoségek:

Zene, tanc, mozgas terapiak

3.9 A Kkollégium legfontosabb kiilsé6 partnereivel valo egyiittmiikodés, kapcsolatok
fejlesztése.

Kollégiumunk az iskoldaval kozos fenntartdsu intézmény, ezért a fiataljaink 100 %-ig
iskolankbol keriilnek ki. A kollégiumi neveldk ¢és az iskolai pedagdgusok napi intenziv
kapcsolatban allnak egymassal.
Szaktanarok és neveldtanarok kézotti munkakapcesolat
9. évfolyamon:
mar tanév elején a szintfelmérd dolgozatok alapjan konzultacid

* tanulds-moddszertani segitség iranyitasa

» szervezett felzarkodztatasok iranyitasa

* adott/problémas/ tantargyakbol fokozott ellendrzés szdmonkérés a nevel6tanarok

részérol
* aszamonkérése kovetelményeirdl egyeztetés a szaktanarokkal.
késdbbiekben:
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» folyamatos tdjékoztatas/szaktanarok részérdl/ €s tajékozodas/ nevelStanarok részérdl/
az osztaly és az egyes tanulok elémenetelérdl
o hetes-két hetes gyakorisaggal; indokolt esetben haladéktalanul

* esetleges problémak egyéni és kdzosségi szinten
o problémak kolcsonos jelzése €s kezelése

* A tehetséggondozas lehetdségeinek egyeztetése

* Esetleges oralatogatasok egyeztetése, tapasztalatok megbeszélése

o felsébb évfolyamokon:

e az egyiittmiikodés ¢év eleji megbeszélés, felelevenitése, majd ennek alapjan
meghatarozni:
o tanulds-moédszertani segitséget
o felzarkoztatasra, korrepetalasokra
o tehetséggondozas lehetdség szerinti szervezése

» versenyekre, szakvizsgdkra torténd felkészitéssel ¢és felkésziiléssel kapcsolatos
egyeztetések

* tanuldkkal, kozosséggel kapcsolatos problémak kozos kezelése

» sziiloértekezletek eldtti tajekozodas €s tajékoztatas

o félév, év vége kozeledtével tajékozodas, tjékoztatas.

Kapcsolattartas a sziilokkel:

A sziilok lehetdség szerint részt vesznek a rendezvényeinken. A sziiloi értekezleteken tul is,
sziikség szerint akdr napi kapcsolatban is vagyunk, a problémak dontik el a napi kapcsolat
stirliségét, de az oOromoket is megbeszéljik. A sziilokkel vald egylittmiikodést egyik
erdsségilinknek tekintjik.

3.10 A tanuldk fejlesztésének terve (Kompetencia alapu fejlesztés)

3.10.1 Enkép, onismeret (Szocialis képességek, a szocidlis és allampolgarsagi
kompetencia fejlesztése)

Enkép (éntudat) csak tigy létezhet, ha vannak masok és ezekben a masokban ismerheté fel az
ember 6nmagarol, hogy 6 is egy masik ember, akik kiilonbozik a tobbitdl és az 6t koriilvevo
vilagtol.

A kollégiumi nevelés-oktatas folyamaba sajatos eszkozoknek lehetdséget teremtiink a realis
Onismeret, ¢énkép, Onbecsiilés kialakitdsara. A masoktdl kapott formalis, informalis
metakommunikativ visszajelzésekbdl épiil fel a redlis onkép.

Tudnunk kell, hogy az eltérd szociokulturalis jellemzdkkel definidlhaté diakok eltérd
szocializacids programmal, allapottal érkeznek. Vigyaznunk kell, hogy a kollégiumi
kozosségi szocializacid mindig fejlesztd legyen. A pozitiv folyamatok eldsegitésében jelentds
szerepe van a hazirend pontos ismeretének, az alkotd alkalmazas napi kotelezettségének.

A palyavalasztds szorosan Osszefiigg a realis énképpel. A kollégium a palyavélasztdshoz
sziikséges feln6tt szakmai tuddson til, a kiilonb6z6 palyavalasztasi kiadvanyok, statisztikak is
rendelkezésre allnak.

Alapelvek:
* Az Onismeret- mint a személyiség viszonyulds onmagahoz- az emberi kdzosségek
megismerése mellett az ember szabadsagi fokat noveld tényezo.

* Ezen nevelési feladatrendszer nagyban hozzédjarul az autoném felndtt személyiség
kialakuldsahoz.
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* A raciondlis ismeretszerzésen tal elOsegiti a tanuld személyiségének érzelmi
gazdagodasat, esztétikai fejlodést, kozosséghez, kulturdhoz valo kotddését, ezekkel
torténd azonosulésat.

* Ezen nevelési feladatrendszer atfogja a tanulo teljes kollégiumi életszakaszat, és
jelentés mértékben kivanja a didk aktivitasat.

* A neveldtanar oldalarol a feladatrendszer sikeres megoldésa sziikségess¢ teszi a
baratsadgos, segitd, egylittmiikddo attitlidot.

* Az Onismeret és onértékelésen alapulo onfejlesztési képesség kialakitasa

* A korszerli vilagkép elemeinek tudatositasa

e Az 0ndllo ¢életvezetéshez sziikséges ismeretek megszerzése, tevékenységek
gyakoroltatasa.

Onismeret fejlesztésének teriiletei:

»  Onmegismerés:

* Biologiai, intellektualis és lelki tulajdonsagok megismerése.

e A személyiség Onmagahoz ¢és a kozosségeihez vald viszonyulasdnak
megismerése.

* Az értékrend elemei és kialakulasa.

* A kozosséghez tartozas és az elfogadtatas technikai.

« FErdeklddési korok objektiv és szubjektiv okainak tudatositasa.

Onértékelés:

* A személyiség erds €s gyenge oldalainak tudatositasa.

* Az objektiv lehetdségek felmérése és a szubjektiv oldal ehhez torténd
Osszehasonlitasa.

* Visszacsatolo korok objektiv kés szubjektiv okainak tudatositasa.

»  Onfejlesztd képesség:

* Alapja a meggydzddes kialakuldsa. (A személyiségnek szerinte mi irdnt van
hajlama, ratermettsége, mire lehet fejlesztési tervet késziteni és életprogramot
épiteni.)

e Tervkészités.

* Végrehajtas.

* Elemzés, sziikség esetén korrekcio.

A korszer(i vilagkép alakitasanak teriiletei:

* Az altalanos személyes vilagkép részei, alakitasanak feladatai:

* A vilag egészére vonatkoz6 ismeretek megszerzése.

* Az ismeretek rendszerezése, rogzitése.

» Legalapvetébb ismeretek szilard elsajatitdsa, meggy6zodéssé valasa.

* Az éltalanos vildgkép részei:
Természettudat.
Tarsadalomtudat.
Kognitiv tudat.

* A természettudat kialakitasanak tertiletei:

* A természetre vonatkoz6 ismeretek Osszefiigg, atfogd rendszerezésnek
segitése.

* A legéltalanosabb ismeretek megszerzésével ¢és rendszerezésével a
szemléletalakitéds eldsegitése.

* A természethez vald pozitiv viszonyulds erdsitése.

* Térsadalomtudat alakitasanak teriiletei:

* A tarsadalomra vonatkoz6 atfogo ismeretek elemi szintii szintézise.
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* A kiilonbozé korok embere vilagképének, vallasanak, értékrendjének,
esztétikai vildgdnak megismerése, az ezekre vonatkozd témak megbeszélése,
megyvitatasa.

* Az emberi tarsadalomra vonatkoz6 szemléletmdd kialakitasanak segitése.

* A kognitiv tudat alakitdsanak teriiletei:

* Az emberi megismerésre ¢és gondolkodasra (ismeretelméleti kérdésekre)
vonatkoz6 ismeretek.

* A kommunikacié funkcidi, fajtai, ezek jellemzése.

* A nyelv mint funkciondlé rendszer, az informatika és az automatika
kapcsolata, tarsadalmi jelentdsége.

Az 6ndllo ¢életvitelhez sziikséges ismeretek megszerzésének segitése:
a. Eletméd:
* A helyes életritmus, napirend.
* A munka és a pihenés ardnya, az aktiv pihenés technikéja.
* A szabadidd kultara fejlesztése.
* Konfliktus — és stressz kezelés technikai.
* Szenvedélybetegségek megeldzése
b. Onallo életvezetéshez sziikséges ismeretek:
* EgészségmegOrzeés:
Etkezés.
Oltozkddés.
Higiénia.
Komfortsziikségletek.
* Otthoni tevékenységek:
Esztétikai kornyezet megteremtése.
Hobbi.
Takaritas.
Mosas.
Fozés.
Hazkoriili egyszerilibb javitdsi munkak elvégzése.
Hazkoriili egyszeriibb mezdgazdasagi munkakra vonatkozoé ismeretek.
c. Téarsas kapcsolatok, kozéleti szereplés:
e Térsas kapcsolatok:
Munkakapcsolatok.
a. Az éltalanos személyes vilagkép részei, alakitasanak feladati:
* A vilag egészére vonatkoz6 ismeretek megszerzése.
* Az ismeretek rendszerezése, rogzitése.
* Legalapvetdbb ismeretek szilard elsajatitasa, meggydzddéssé valasa.
* Az altalanos vilagkép részei:
Természettudat.
Tarsadalomtudat.
Kognitiv tudat.
b. A természettudat alakitasanak teriiletei:
e A természetre vonatkozd ismeretek Osszefiiggd, atfogd rendszerzésnek
segitése.
* A legiltalanosabb ismeretek megszerzésével ¢&s rendszerezésével a
szemléletalakitas el0segitése.
* A természethez vald pozitiv viszonyulas erdsitése.
c. Térsadalomtudat alakitasanak teriiletei:
* A tarsadalomra vonatkoz6 atfogd ismeretek elemi szintii szintézise.
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e A kiilonb6z6 korok embere vilagképének, valldsanak, értékrendjének,
esztétikai vildganak megismerése, az ezekre vonatkoz6 témak megbeszélése,
megvitatasa.

* Az emberi tarsadalomra vonatkoz6 szemléletmadd kialakitasanak segitése.

d. A kognitiv tudat alakitasanak teriiletei:

e Az emberi megismerésre €s gondolkodasra (ismeretelméleti kérdésekre)
vonatkoz6 ismeretek.

* A kommunikécio6 funkcioi, fajtai, ezek jellemzése.

* A nyelv mint funkcionalé rendszer, az informatika €s az automatika
kapcsolata, tarsadalmi jelentdsége.

* Azonos érdeklddési korti emberek kapcsolata
Baratsag.

Szerelem.
Csaladi kapcsolat.
*  Kozeleti szereplés.
Az egyéni ligyek személyes intézése:
o Levéliras
o Kérelem irdsa
o Bejelentés, tajékoztato irdsa
o Ugyintézések menete, illemtana.
Allampolgari és jogi ismeretek
Felszolalas, szobeli véleménynyilvanitas retorikai alapjai.

Modszerek, foglalkozasok tevékenységszervezés:

* Az oOnismeret fejlesztése a kezdeti ismeretkdzld szakaszban csoportos
foglalkozasokon, majd egyéni és kiscsoportos foglalkozdsokon és beszélgetések
keretében torténik.

* A korszeri vilagkép alakitasanak rendszerez6 szakasza s kozépiskolai tanulméanyok
vége felé torténik. Ezen a téren jelentds egyéni eltérések vannak a tanulok fejlettsége
kozott, ezért a fejlesztd foglalkozasokat egyéni fakultativ formaban tervezzik
megtartani.

e Az 0nallo életvezetés témajat alap és kozépfokon kotelezd csoportos foglalkozason
dolgozzuk fel, magasabb szintli ismeretelsajatitas kiscsoportos fakultativ
foglalkozason torténik.

* Igény esetén az Onkoltséges vagy téritési dijas foglalkozasok, szakkordk (fozés,
hobbi stb.) minden esetben fakultativak.

* A kozéleti szereplést feldolgozé foglalkozasok kotelezové tehetdk.

* Ahol a falfeldolgozand6 témakor lehetOvé teszi, a trémat tanuldi kiseldadas vagy
palyazat form4jaban is fel lehet dolgoztatni.

3.10.2 A tanulasi és gondolkodasi kultura fejlesztése. A hatékony, onallo tanulas, a
digitalis kompetencia, a matematikai kompetencia fejlesztése.

Hatékony nevelési folyamat
Tanulasi kultara fejlesztése (tanuldsi motivumok kialakitasa, értelmi képességek fejlesztése)

Alapelvek:
e atanulas, tudas értékének felismertetése
* az élethosszig tartd tanulds mint a fenntarthato életvitel sziikségessége
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* azegyéni képességek és célok harmoniaja

* eredményes, egyénre szabott tanuldsi modszerek megismertetése

* atudas és sikervagy, egészséges versenyszellem kialakitasa,

* akovetelmények fokozatos emelése

» felfedezési vagy felkeltése

* a tanulmdnyi munka eredményeinek folyamatos mindsitése, visszajelzése,
megerdsitése

A kollégium az eredményes €s hatékony ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi
képességek fejlesztése érdekében lehetdséget biztosit arra, hogy tanulok megismerjék és
elsajatitsak a helyes tanuldsi modszereket. Megfeleld hangsulyt helyez a tanuldsi motivumok
— az ¢érdeklddés, a megismerés ¢és a felfedezés vagyanak — kialakitasara, valamint annak
eldmozditasara, hogy az ismeretek elsajatitasa ne csak kotelességként, hanem belsd igényként
is fogalmazodjék meg a tanuldban. Kiemelt feladatként kezeli, hogy életprogramjuk részévé
valjon a tanulas, kelléen tudatosodjék az €lethosszig tartd tanulds sziikségessége és az, hogy
megszerzett tudassal nem csak onmagukat, hanem embertarsaikat is szolgaljak.

Az eredményesség fokozasdhoz fejleszteni kell a tanulasi, megismerési €s gondolkodési
képességeket. A kollégium biztositja a lehetOséget arra, hogy a tanuldk elsajatithassdk a
helyes tanulasi modszereket, segitséget kapjanak a differencialt kiilonbségek megsziintetésére,
képességeik kibontakoztatdsara, specialis érdeklddésiik kielégitéséhez. Ezzel a kollégium
megfelel a felzarkoztato és tehetséggondozo funkcidjanak is.

A helyes tanulasi kultara kialakitasnak részfeladatai:
A fejlesztés teriiletei:
A tanulas alapveto feltételei:
* Nyugodt koriilmények megteremtése
* A tanul6 didkban 1év0 belsé rend megteremtése:
pihent allapot,
tanulasi kedv,
aktiv pihenés, pihenési modok.
a) A csend sziikségessége
Onismeret:
* Az olvasasi képesség szinvonala
* Az irds mindsége.
* Az értelmes beszéd, j6 fogalmazoképesség.
* Szamolasi képességek szinvonala.
* Gondolkodas, lényegkiemelés problémamegoldo képességek fejlettsége.
» Kitartés, szorgalom.
* Emlékezdoképesség milyensége.
b) Tanulasi technikakkal kapcsolatos altalanos ismeretek:
*  Orarend, tankényvek és egyéb sziikséges eszkozok elokészitése.
* Tanulési terv készitése:
A tanulasi sorrend megallapitasa.
Iddterv elkészitése.
. Tanulas menete:
Az 6rai anyag felidézése.
A vazlat attekintése, abraeclemzés modszere
A szbbeli anyag megtanulasa.
Ismétlés, leckefelmondas.
c) Egyes tantargyak tanuldsanak modszerei:
* A matematika és a fizika tanulasa
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* A bioldgia, foldrajz, kémia tanulésa.

* A magyar, a torténelem ¢és az idegen nyelvek tanulésa.

* A szakmai tantargyak tanulasa, miiszaki kifejezésmodok.
d) Az olvasott anyag feldolgozasanak menete:

* A futdlagos atolvasas, attekintés. A gyorsolvasas jellemzdi.
* Anyagfeldolgozas:

Lasst, nyugodt olvasas.

Fogalmak tisztazésa, Osszefiiggések megallapitdsa. Az aldhuzds és a
jegyzetelés technikajanak megismerése.

Fejezetenként ismétlés, lényegkiemelés sajat szavakkal.

e) A feladatmegoldas algoritmusa:

* A feladat elolvasasa, megértése.

* Adatkiiras, esetleg rajzkészités.

* Adatok kozotti 0sszefiiggés (pl. képlet) keresése.

* Matematikai miiveletek elvégzése.

* Ellendrzés

f) Az 6rai munka és a jegyzetelés technikaja:

*  Megosztott figyelem fontossaga.

* Kezdetben a tanar és a didk kozos vazlatkészitése.

e Tanuloi aktivitas fontossaga.

* Vazlatot, jegyzetet célszerli még aznap eldvenni atolvasni, javitani.
g) Kiseldadasokra, felelésekre torténd felkésziilés, palyazatok eldkészitésének menete
h) A problémamegoldas feltételei:

* Lényegkiemelés.

* Problémamegoldds modjai:

Analizis, szintézis
Kovetkezteté gondolkodas,
*  Dedukci6
e Indukcio
Alternativak megfogalmazasa, elemzése
A gondolkodas egyéb segité modjai:
Kisérletek.
Modellek.

i) Irott anyag eldadésa:

ErthetSség.

Egyszerliség.

Erdekes el6adasmod.

Gyakorlas a tiikor elott.

A beszéd fontosabb részének irdsos rogzitése, bevésése.

Foglalkozasok tevékenységek szervezése:

A szilenciumokon és korrepetalasokon, valamint a leckekikérdezéseken a kijelolt
tanuloknak kotelezd a részvétel.

A tanulastechnikai ismereteket csoportos €s kiscsoportos foglalkozasok keretében
dolgozzuk fel. A rézvétel a kijeldltek részére kotelezo.

Az Onismeret €s az egyéni tanulasi modszerek kialakitasat segité foglalkozasok
egyéni €s kiscsoportosak legyenek.

A tanoran kiviili ismeretszerzési lehetdségek (konyvtar, Internet, eldadasok,
turazasok) csoportos vagy kiscsoportos formdban szervezenddk, a részvétel a
koltségektdl fliggden kotelezd vagy fakultativ.
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e A szellemi vetélkedok, palyazatok egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasok
keretében kotelezd vagy fakultativ alapon legyenek megszervezve.

e A havi, a féléves ¢€s az évi tanulmanyi munka eredményeinek értékelése kotelezo
csoportos foglalkozdsokon torténik.

A digitélis és matematikai kompetencia fejlesztése

(A tanuloknak ismernie kell miként segiti az IST a kreativitast és az innovaciot, ismernie kell
az elérhetd informacid hitelessége és megbizhatdsaga koriili problémakat, valamint az IST
interaktiv hasznalatdhoz kapcsolddo etikai elveket. (informacid megkeresés, Osszegytijtés,
feldolgozas, kritikus alkalmazas).

A matematika kompetencia a matematikai gondolkoddsmodhoz kapcsolodd képességek
hasznalatat (ismeretek, képességek, attitlidok), hogy alkalmazni tudja az ismeretszerzésben a
probléméak megoldasdban mindennapokban, otthon, munkahelyen.

3.10.3 Felzarkoztatas. Tehetségek kivalasztasa és gondozasa, a palyaorientacio segitése.
Anyanyelvi kommunikacio, idegen nyelvi kommunikacié, esztétikai — miivészeti
tudatossag és kifejezokészség, a hatékony, onallé tanulas, a digitalis kompetencia
fejlesztése.

Minden gyermek lehetdségekkel sziiletik és nem tudhatjuk, hogy hol vannak a hatarai, mégis
sok gyermek — a nagyon tehetségesek ugyantigy, mint a tanulési vagy egyéb zavarban
szenvedok — sokszor nem ismerik, nem tudjak kihasznalni képességeiket. A tanulési
kudarcokat kivalté okok sokfélesége jelzi, hogy a kezelés modszerei is sokfélék lehetnek.
Mindenhaté modszer nincs, minden alkalmazott eljaras személyfiiggd. A beavatkozasoknal
azonban célszerli figyelembe venni az aldbbi szempontokat:

- azintézkedések anndl hatékonyabbak, minél korabban keriil rajuk sor (ezért
minden 9. évfolyamon diagnosztikai jellegli felméréseket végziink)

- abeavatkozéasokat hosszu tavra tervezziik, de legaldbbis addig, amig a kivalto
tényezOk fennallnak. (ezért folyamatos rendszeres felmérésekre , korrekcidkra
van sziikség)

- abeavatkozas tervezésénél a tanul6 kornyezetét is szamba kell venni
(kollégiummal valo egylittmiikodés, csalad bevondsa, tanuloparok szervezése
az osztalyon beliil)

Az alapszolgaltatasaink, illetve a kiegészitd / segitd szolgaltatasainkban megnyilvanul6
felzarkoztato, illetve tehetségfejlesztd tevékenységiink a diagnozis €s a terapia (fejlesztés)
egységén alapul.

Fejleszto eljarasaink:

1.) Tanulasi nehézségekkel kiizdok (hidnypotlo, felzarkoztatd oktatds): anyanyelvi fejlesztés,

az altalanos kulturaltsagi szint novelése. Tanulds modszertan program.

2.) Erzelmi fejlédés onértékelés problémaival kiizdék (pszichoterapias programok)
Dramapedagdgiai program.

3.) Szocialisan kompetens viselkedés, az agresszid levezetési modja elsajatitasara,
elsajatittatasara iranyulo6 (szocioterapias programok + praktikus ismeretek tanitasa)
Szociotréning program.

4.) Erkolcsi fejlodésben megrekedtek (sériilés specifikus viselkedés terapidk)
Viselkedéskultiira program.

5.) Specialis egészségiigyi sziikséglet (specialis orvosi gondozas) Egészségnevelési program.

A fejlesztés alapszabalyai:
El6szor megérteni, aztan nevelni.
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Fontosabb a fiatalban gyakran begorcsdsodott €s betemetett pozitiv erdknek a felébresztése és
erdsitése, mint a romokra valo figyelmeztetés.
A sziil6i haz és tagabb kornyezet bevonasa.

A katolikus iskola a talentumok Isten dicsdségére vald kamatoztatdsara iranyuld belsd
inditatasra, valamint az igazsadgossdg €s a szeretet parancsa altal 0sztonozve feladatanak
tekinti, hogy hozzéasegitse didkjait ahhoz, hogy képességeiket az akadéalyozo tényezdk
felszamolasa utan teljes mértékben kibontakoztassak.

Tanuldink el6képzettségében nem csak a megszerzett ismeretek, készségek teriiletén
mutatkoznak jelents - a lemaradok szamadra specialis segitség nélkiil lekiizdhetetlen, hatranyt
jelentd - kiilonbségek, hanem a szocializacié fokéaban, viselkedésmodban, az udvariassagi
szabalyok ismeretében, a személyi higiénia terén, a katolikus vallas szertartdsainak, a
vallasgyakorlads kiilsé formdinak ismeretében. Kivaltképpen megkiilonboztetett térédésben
kell részesiteni a sulyosan hibas nevelési attitidok kovetkeztében érzelemszegény
gyermekeket, akiknek csak Onmagunk, szeretetiink folyamatos ajandékozasaval
zarkoztathatunk fel. A felzarkoztatas egy komplex, nagy koriiltekintést lelkiismeretességet és
aldozatossagot kivano pedagogiai tevékenység. Jelenti a lemaradds fokanak és okainak
feltarasat a gyermek helyes onismeretre és kiizdoképességre nevelését.

A beillesztd felzarkoztatd tevékenység szerves része a komplex képzési — nevelési
programunknak, felzarko6ztatd program a 8 altalanost el nem végzettek szamara

- Kozismereti felzarkoztatas

- személyiség felzarkoztatasa, fejlesztése

- szakmai felzarkoztatas

- lemorzsolodas megeldzése

-nyomon kovethetd utdgondozéds ¢életszerlibb megvalositdsahoz team jellegii
egylittmiikodés sziikséges

Eredményességiinkhoz nélkiilozhetetlen (foleg a 14-16 évesek szdmara) 6nalld kollégium,
amely a szocializacion til komoly segitséget nyljt a tehetséggondozashoz is. (Nem csak
szallast biztosit, hanem tanulmanyi és emberi hidnypotlasban is segit)
Feladataink a tanulasi akaddlyok elharitdsa, a felzarkoztatas érdekében
- A tanév eleji diagnosztikus jellegli felmérések segitségével kiszilirni és
meghatarozni a gyermekekben magukban 1év6 tényezdket. A fiziologiai okok
(genetikai meghatarozok, alultaplaltsdg, ...) a pszichologiai tényezdk
(emocionalis problémak, onértékelési nehézségek, ...) feltarasa.
- A kornyezetben 1év0 tényezok (pl.: osztalytars probléma, kozosség, taneszkoz,
higiéné hidnya) meghatarozésa
- A tananyagban [év0 tényezdk (tal nehéz, tal hosszi, olvashatatlan
szovegrészek) korrigalasa a gyermek fejlettségi szintjéhez igazodva
- A tanuldsra alkalmatlan otthoni kornyezet pdtlasara tanuldszoba biztositasa
(tanuloi és sziiloi igény szerint)
- A kollégiumi tanulés, felkésziilés eldsegitése a neveldk folyamatos szakmai
konzultacioi, visszajelzései révén
- QGyakorlat orientalt szakképzés biztositasa, szakmatanulasra valo elokészités
- Az Onbizalom erdsitése és sikerélményhez juttatas
- Egyéni képességekhez igazodd tanodrai tanulds szervezése (Montessori
pedagdgia, dramapedagdgia, Zsolnai-modszer)
- Tanulmanyi szentre hozas, hidnypotlas egyéni fejlesztés keretében
- Egyéni fejlesztési tervek készitése a lemaradasi hatranyok kompenzalasara
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- Tanulés segitd kozosség megteremtése

- Szaktanari egyiittmiikodés

- A tovébbtanulas irdnyitasa és segitése gyakorlati sikerélményekhez juttatas
révén

- Az iskolai konyvtar valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata

- Kudarcokkal teli tanuloinknal a készség tantargyak jelentéségének felismerése
(zenei, hangszeres tudasuk bemutatdsa, sporteredmények kiemelése)

- A tanulési hatranyok lekiizdésében eredményesen alkalmazhatoak a digitalis
pedagogia eredményeit tiikkr6z6 szamitogépes multimédia egyéni fejlesztd
programjai (Jatszva tanulas)

A tandrai mddszerek differenciélt alkalmazasa egyéni iranyitott tanulassal, csoportmunkaval,
adott feladatban hasznalhat6 segédletekkel, az ellendrzés értékelés eltérd eszkdzeivel,
alacsonyabb absztrakcios szintli feladatok adasaval egy-egy téman beliil. Osztalybol
kiemelve, kiilon program alapjan kiscsoportos foglalkozassal (hasonlé problémaval kiizd
tanulok szamara) egyéni fejleszté foglalkozassal, sziikség esetén terapidval (egyéni fejlesztési
terv alapjan.)

A pedagdgiai program egésze elsdsorban a preventiv segitségnytjtast szolgalja. A megeldzés
legfobb tényezdi Osszefoglalva: a huménus 1égkor, elokészitd iddszak, a képességfejlesztés
dominans szerepe, a kritikus tanuldsi pontok segitése, a hosszu bevésési idészakok beiktatasa,
az alternativ eljarasok alkalmazésa a tantargyakban, egyéni fejlesztési lehetdség.

A tehetség kibontakozasdt segito tevékenységek

Tehetségnevelési céljaink Renzulli (Monks) haromgytiris tehetségkoncepciojat kovetve a
személyiség harom jellemzdjének (kreativitds, motivacio, kiemelkedd intellektualis
képesség), valamint a harom kornyezeti tényezd (csalad, iskola, trsak szocialis beallitodasa)
kozotti interakcid fejlesztésében latjuk. A céljaink megvaldsitdsdhoz elengedhetetleniil
szlikséges volt az elkdtelezett és a témaban jol képzett pedagdgusok, szakemberek
felkészitése. A tehetségfejlesztés specialis gyakorlati feladatainak megoldéasara. Ennek
eredményeként neveldink olyan ismeretek, moddszerek, eszk6zok birtokaba jutottak,
amelyekkel hatékonyabba tudjdk tenni a kiillonb6z0 miiveltségi blokkhoz, tevékenységi
teriilethez kapcsolodd tehetségfejlesztd munkat. Tehetségfejlesztésiink a differencialas
modszerére éplil.

Differencidlas a pedagdgiai program szintjén

- Elagazéasok beépitése a tantervi rendszerbe (belsé atjarhatosag, altalanos
képzés és szakképzés)

- Tanul6csoportok, egyének kiemelése, hogy kiilonds figyelmet forditsanak
rajuk (versenyfelkészitd kurzusok)

- Specialis pedagdgiai tevékenységek szervezése, amelyek lehetdvé teszik a
tanulok egyéni jellemvondsainak feltarasat, kibontakozasat (6nképzd korok)

- Differencialast szolgald szervezeti formak (csoportbontasok, szakkorok,
sportkordk, tanulmanyi, szakmai €s kulturalis versenyek

- Differencialast segitd taneszkdzok biztositasa (oktatocsomagok, szamitogépes
multimédia)

Differencidlds a tanuldsszervezésben
- Képesség és érdeklddés szerinti csoportbontés
- Tartalmi kiilonbségtétel
- Kovetelmények differencidlasa
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Felzarkoztatas, a tehetségek Kkivalasztasa és gondozasa, a palyaorientacio segitése

A kollégiumnak kezelni kell a tanulok kozotti szocidlis, miveltségbeli, képességbeli
kiilonbozéségeket. Ehhez valtozatos szervezeti és mdodszerbeli megoldéasokat kell keresni. Az
iskolakkal egyiittmiikodve kell feltarni a lemaradé és a tehetséges tanulok korét, meghatarozni
a felzarkoztatas és tehetséggondozas lehetséges €s sziikséges formait annak érdekében, hogy a
lemarado6 tanuldk felzarkoztatasa, a kiemelkedd képességii tanulok kibontakozéasa biztositott
legyen. Feladatunk a valasztott vagy valasztand6 palyak megismerési lehetdségének, az élet
¢s palyakezdés megkonnyitésének biztositasa.

Alapelvek:

* A kollégiumnak tiirelmet kell tantsitani az érintett fiatalokkal szemben.

* A kollégium a csaladi otthon helyett lakhatast biztosit, a sziiléi gondoskodasbol
atvallal.

* A kollégium mintaado, értékkozvetitd, és prevencids tevékenységet is folytat.

* A kollégium az emberi kapcsolatokban kdzvetlen, egyiittmitkodésre épiilo legyen.

* A kollégium légkore érzelmi biztonsagot, szeretetet kozvetitsen a tanulok fele.

* A kollégium e feladatrendszer megoldasaban a tanulok aktivitasara és motivaltsagara
épitsen.

* A kollégium légkore batoritast ado, ingergazdag, 6sztonz6 és szabadsagot ado legyen.

* A nevel6i mddszerek differencialtak legyenek, alkalmazkodjanak a tanulok egyéni
haladasi iiteméhez.

* Sziikség esetén a kollégium direkt modon is befolydsolja a krizishelyzetbe keriilt
gyerekek kornyezetét, szakember segitségét kérheti, anyagilag is tdmogathatja a
raszorult tanuloit.

* Tarsadalmi munkamegosztasra valo felkészités.
* (Csaladpotlas.
* A tarsadalmi mobilitas egyéni lehetdségeinek biztositasa.
* A tarsadalmi egyenl6tlenségek karos hatasainak enyhitése.
* Szocializacib.
* A tanulok személyiségének és képességeinek sokoldalu fejlesztése.
Felzarkozatas, tehetséggondozas, palyaorientacio részfeladatai:
* ahatranyokkal kiizd6 tanulok megismerése
» akiemelkedd képességii tanuldk feltarasa
* alemaradokkal egyéni torddést igényldkkel vald foglalkozas
* koordinalas az iskolaval, korrepetalasok szervezése, felkésziiltségi szint ellendrzése
* moddszertani tanacsadds, tanuldéi szokdsrend kialakitas, tanuloparok segitok
megszervezese
* versenyek szervezése, tanulok felkészitése versenyekre és palyazati tevékenységre
» ¢letpalyak, hivatdsok, szakmak és munkalehetéségek megismerése
» az érdeklddések, tudasnak és lehetéségeknek megfeleld palyaorientalas, palyavalasztas
» specidlis ¢élet és palyakezdésre felkészitd foglalkozasok szervezése
A feladatrendszer tevékenységeinek tertiletei:
a. A hatranykompenzacios tevékenység:
a. Egyéni szocializacios problémak kezelése
b. Sériilt csalad hatranyainak kikiiszobolése
c. A fejlodési eltérések korrekcidjanak biztositasa
b. Gondoskodasi tevékenység:
A gondoskodas alapja:
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* Megfeleld ellatas (lakhatas, ¢lelem, eti. ellatas, tanulds, életvitel)
* Szeretet és megbecsiilés iranti igény megteremtése.
c. Mintaadas, értékkozvetito tevékenység

. Erkolesos gondolkodasra és viselkedésre iranyul6 ismeretek atadasa.
. Egészséges ¢letvitelre szoktatas.
. Szenvedélybetegségek prevencioja.

Korai diagnozis alapjan segitd programok, személyre szabott beavatkozas
sziikség esetén szakember bevonasaval.
Stabil vilagos értékrend kialakitasa.

d. Szocializécios tevékenység

. Viltozatos szerepmintak ¢€s szocializacids magatartasok gyakorlasanak
lehetdségei  (kooperacidt,  Onallosagot,  feleldsségtudatot  fejlesztd
tevékenysége)

. Harmonikus, szeretetteljes szocidlis kornyezet megteremtése.

. Személyes kapcsolattartast, megfeleld empatiat, egymasra figyelést,
rendszeres eszmecserét igényld tevékenységek szervezése.

. A fentieket erdsit6 kornyezet kialakitasa.

e. Kultura és tudaskozvetitd tevékenységek:
* Széles tevékenységi repertodr biztositasa.
* Szorongasmentes, nem tantargyorientalt, teljesitménykényszer nélkiili légkor
megteremtése.
* Sokoldalu képességfejlesztd tevékenységek biztositasa
f. Motivaciofejleszto tevékenységek
» Tanulési technikak, onismeret kialakitasat segit6 tevékenységek.
* Pozitiv 6nértékelés kialakitdsara vonatkozé tevékenységek.
» Felzarkoztatas, alapkészségek megfeleld szintre hozésa.
* Teljesitménykényszerbdl adodo szorongas feloldasra iranyuld foglalkozasok.
Tovabbtanulas segitése, palyaorientacid

* A kollégium az iskolaval kozosen szervezett tanuldst segitd tevékenységével a tanulok
tovabbtanulasi felvételi esélyeit segiti.

e Tanuléstechnikai, kommunikacios, matematikai, informatikai, idegen nyelvi ismeretei,
testi és mentalhigiénés kultara, valamint Onismereteiének fejlesztésére vonatkozo

* A kollégium segit a palyaismeretek elsajatitasaban, erre kiils6 er6forrasokat is igénybe
Vesz.

» Jovokép hianyainak potlasara vonatkozo tevékenységet folytat.

* Alkalmazkodoképesség, élethosszig tartd tanulds, a piacgazdasag koriilményeihez valo
alkalmazkodas, az egészség és a kornyezethez vald pozitiv viszonyulas kialakitasat
célzé tevékenységeket szervez.

Tehetséggondozas:

* A kollégium légkorében érzelmi biztonsagot, 6sztonzést ad a tehetséges tanulonak, az
integralt ingergazdag kornyezetével segiti a tanulok adottsagainak kibontakozésat.

» Széleskorii tevékenység valaszték biztositdsdval minden kollégista tanulé megtalalja
az adottsagainak legmegfelelébb tevékenységi formakat, teriileteket.

* A kollégium biztositja a feltételeket az iranyitott tehetséggondozd programok
szervezéséhez, az 6nallo kutato-felfedezd onfejlesztd tevékenység elvégzéséhez.

Foglalkozésok, tevékenységek szervezése:

« Ev elején tanulmanyi gondokkal és szocialis hatranyokkal kiiszkodd tanulokat meg
kell ismerni. Ennek modja, tanulméanyi foglalkozason és a leckekikérdezéseken,
valamint az osztalyfonokok tdjékoztatdsa alapjan torténik. Szocialis hatranyos
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helyzetben 1évd tanuldinkat kollégiumi tevékenységiik figyelésével, tarsas viszonyaik
soran ismerjiikk meg.

* Az iskolaban dolgozd szaktanar irdnymutatdsa alapjan a lehetd legrovidebb idd
elteltével céliranyos korrepetalasok folyaman kell a tanuldk szintre hozéasat elkezdeni..
A folyamatos munka a kivant eredmény eléréséig torténjen. Ezt kovetden az iskolai
értekelési szakaszokban €s szurdprobaszeriien kell ellendrzést végezni.

* A szocialisan hatranyos tanulok esetén egyéni €s kiscsoportos foglalkozasok keretében
potolni kell a hidnyossagokat. Alapvetd kovetelmény ezekben az esetekben a nagyon
jO bizalmon és diszkrécion alapul6 tanar-didk kapcsolat. Prevencios tevékenységiink a
témaval kapcsolatos ismeretnyujtasra, és a kollégium élet- és értékrendjére épiil.

» Az egyértelmii vilagos, ugyanakkor baratsagos kollégiumi 1égkdrt a neveldk a DOK,
valamint a régebb 1d6 Ota kollégista aktiv tanulokkal egyiitt alakitjak ki.

» Palyaorientacios foglalkozas kezdetben csoportosan majd egyéni forméaban torténik. A
kiilonbozd palyaképek megismertetésében a régi didkokkal szervezett talalkozasok
mellett a kiilsé szakérték bevonasaval tartott foglalkozasokkal segit a kollégium. A
kollégiumon kiviili ilyen iranya ismeretszerzési lehetdségekre tanulokat normal
koriilmények kozott el kell engedni.

* A kollégiumnak a sikerélmény-biztositds érdekében széleskorti és folyamatos
szabadidds teveékenységet kell biztositani. A tanuld tevékenységének ilyetén
korlatozasa csak szervezési vagy pedagdgiai megfontoldsok miatt torténhet. Ezt a
tanuloval minden esetben kozdlni kell.

* A tehetséggondozasban a kollégium targyi és személyi feltételrendszerének
fliggvényében vesz részt, a kollégiumon kiviili lehetdségeket a legteljesebb mértékben
ki kell hasznélnunk.

* A foglalkozasok kotelezd jellegét — figyelembe véve a szituaciot, a gyerek fejlettségét,
az elérendd hatéas fontossagat — elsdsorban a csoportvezetd neveld hatdrozza meg.

3.10.4 Kultaralt életmodra nevelés. Szuverén vilagkép kialakulasanak segitése

Kollégiumunk minden részletében otthonos, kulturalt, esztétikus kozegként mikodik.
Didkjainkkal megismertetjiik az emberi kornyezet esztétikumanak kialakitasat a lakasban, a
kollégiumban. Muzeum, kiallitadsok, tarlatok megtekintését szerveziink résziikre.

A természet és a koOrnyezet megbecsiilésére ¢és védelmére neveljiik tanitvanyainkat. A
kollégium kertjében parkositast végziink, virdgokat iltetiink és gondozzuk a ndvényeket.
Ruhaik, felszerelésiik gondozéasara, rendben tartdsara és megbecsiilésére neveljiik didkjainkat.
Varrészakkort inditunk a lednyok részére ¢€s neveljik az 06ltozkodés, megjelenés
gondozottsagara, izléses €s egyszerli formadira.

A mindennapi izlésformalas jegyében igyeksziink alakitani a kollégium belsd diszitését
éppugy, mint a kert természetes szépségét. Ezeket szakkori foglalkozasokon: - a kis
kézmiives, viragkotd szakkor — valositjuk meg.

3.10.5 Egészséges ¢letmod, testi-lelki egészség. Kornyezettudatos magatartas
kialakulasanak segitése. Természettudomanyos kompetencia, szocialis és allampolgari
kompetencia fejlesztése.

A nem hagyomanyos megkozelitésli, komplex programok f6 jellemzdje, hogy az egészség
testi-lelki és tarsadalmi oldalat azonos sullyal kezeli. Ez a megkdzelités sokkal szélesebb,
mintha pusztan a fizikai egészségre koncentralunk.
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Az egészségnevelés a mi értelmezésiinkben-tehat olyan- a kozdsségi (és ezen keresztiil
egyéni) magatartds befolyasoldsara iranyuld tevékenység, melynek célja az életmindség
javitasa, az egészség megerdsitése és a betegség megeldzése a hiedelmek , beéllitodasok és a
magatartas befolyasolasan keresztiil

Az egészségre nevelés fejlesztési részteriiletei kollégiumunkba

Testi
egészség

egészség- egészség
Kornyezeti . fejlesztése

nevelés
all:i

etikai és
erkolcsi
nevelés
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Testi (szomatikus) fejlesztés

A célok kozott kiemelt a tanulok altalanos mozgasmiiveltségének a fejlesztése, amelynek
alapjat képezi a motoros képességek fejlesztése €s ezen a folyamaton keresztiil a
,,mozgaskészség” haldjanak a szélesitése, a jatéknak és sajat mozgasigénynek a talalkozasa az
egyedi mozgasfejlédés soran.

Altalanos fejlesztési feladataink:
e Tér-, 1d6 és mozgasészlelés fejlesztése
» Téjékozodasi képességek fejlesztése
» Fizikai cselekvés fejlesztése
* Erzékszervi és testi fogyatékossagok javitisa gyogytestnevelés segitségével
» Keringési zavarok kezelése
* Mozgéskorlatozottsdg megoldasa
* A mozgasmiiveltség, motoros kompetencidk (nagy .¢s kismotoros
funkciok)fejlesztése(prevencio)
* Kondicionalis képességek (erd,alloképesség,gyorsasag) fejlesztése
* Koordinacios képességek fejlesztése
* Mozgésismeret gazdagitas
*  Generikus(természetes)mozgasok fejlesztése
* Szocidlis érzékenység ,csoport és csapatkompetencia fejlesztése
e Téri-targyi kommunikécio fejlesztése
Kiemelt feladatunk:
A mozgas €s sport megszerettetése
A tehetségek gondozasa
A rendszeres mozgasi igény kialakitasa.
Lelki (pszichés) egészség fejlesztése:
Kiemelt célunk a gyermek személyiségének fejlodése, tarsas 1énnyé valdsa soran olyan
kornyezeti mintak, normak ¢€s elvarasok kialakitasa, amely eldsegitik az érett és harmonikus
személyiség kialakulasat, hogy érzelmileg kiegyensulyozotta valva képesek legyenek az
6nallo tarsadalmi beilleszkedésre.
Modszeriink az egyéni eltéréseket toleralo, a személyiség egyediségét erdsitd individualizald
nevelés ,amely az egyéniség kibontakozasat a szocializacidval sszhangban segiti. Az
érzékelési, értelmi-¢s fejlodési elmaradasban, magatartdszavarokban szenveddknek ,a
Kiillonleges” gyermeknek a szeretd elfogaddsan alapul.
Tevékenységeink a gyermekek sziikségleteinek megismerésére, erdsségeik, hatranyaik
feltarasara, optimalis fejlesztésiikre iranyulnak.

Altalanos fejlesztési feladataink:

1) Onismereti fejlesztés:

e A frusztracio- tolerancia cs6kkentése, stresszkezelés
* Szorongas kezelése

* Dontéshozo képesség fejlesztése

» Foébidk, szuicid késztetésekhez orvosi segitség kérése
 Erzelmi besziikiiltség szélesitése

* Redlis 6nismeret kialakulasadnak segitése

» Téarsak ismerete, a csoportszervezddés, a csoportmunka alapjainak elsajatitasa
» Téjékozodas a kdrnyezetben, tarsas kapcsolatokban

o Jartassag a veszélyhelyzetek felismerésében
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2) Az egészséges ¢és biztonsagos €letre nevelés képességének kialakitasa:
* Higiénés magatartisra nevelés
» Egészséges taplalkozasra nevelés

Testi (szomatikus) fejlesztés
A célok kozott kiemelt a tanulok altaldnos mozgasmiiveltségének a fejlesztése, amelynek
alapjat képezi a motoros képességek fejlesztése és ezen a folyamaton keresztiil a
,»,mozgaskészség” haldjanak a szélesitése, a jatéknak és sajat mozgasigénynek a talalkozasa az
egyedi mozgasfejlédés soran.
Altalanos fejlesztési feladataink:
* Tér-, 1d6 és mozgasészlelés fejlesztése
* Tajékozodasi képességek fejlesztése
* Fizikai cselekvés fejlesztése
* Erzékszervi és testi fogyatékossagok javitisa gyogytestnevelés segitségével
» Keringési zavarok kezelése
* Mozgéskorlatozottsdg megoldasa
* A mozgasmiiveltség, motoros kompetencidk(nagy .és kismotoros
funkciok)fejlesztése(prevencio)
* Kondicionalis képességek (erd,alloképesség,gyorsasag) fejlesztése
* Koordinacios képességek fejlesztése
* Mozgésismeret gazdagitas
*  Generikus(természetes)mozgasok fejlesztése
» Szocialis érzékenység, csoport és csapatkompetencia fejlesztése
*  Téri-targyi kommunikécio fejlesztése
Kiemelt feladatunk:
A mozgas €s sport megszerettetése
A tehetségek gondozésa
A rendszeres mozgasi igény kialakitasa.
Lelki(pszichés) egészség fejlesztése:
Kiemelt célunk a gyermek személyiségének fejlddése, tarsas lénnyé valdsa soran olyan
kornyezeti mintak, normak és elvarasok kialakitasa, amely eldsegitik az érett és harmonikus
személyiség kialakulasat, hogy érzelmileg kiegyenstlyozotta valva képesek legyenek az
0nallo tarsadalmi beilleszkedésre.
Modszeriink az egyéni eltéréseket tolerald, a személyiség egyediségét erdsitd individualizald
nevelés, amely az egyéniség kibontakozasat a szocializacidval 6sszhangban segiti. Az
érzékelési, értelmi-¢s fejlodési elmaradasban, magatartdszavarokban szenveddknek ,a
Kiilonleges” gyermeknek a szeretd elfogadasan alapul.
Tevékenységeink a gyermekek sziikségleteinek megismerésére, erdsségeik, hatranyaik
feltarasara, optimalis fejlesztésiikre iranyulnak.
Altalanos fejlesztési feladataink:
1) Onismereti fejlesztés:
e A frusztracio- tolerancia csokkentése, stresszkezelés
* Szorongas kezelése
* Dontéshozo képesség fejlesztése
* Fobiak, szuicid késztetésekhez orvosi segitség kérése
*  Erzelmi besziikiiltség szélesitése
» Redlis Onismeret kialakuldsanak segitése
» Tarsak ismerete, a csoportszervezddés, a csoportmunka alapjainak elsajatitasa
* Tajékozodas a kornyezetben, tarsas kapcsolatokban
» Jartassag a veszélyhelyzetek felismerésében
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2) Az egészséges ¢és biztonsagos €letre nevelés képességének kialakitasa:
* Higiénés magatartisra nevelés
» Egészséges taplalkozasra nevelés
* Balesetmegeldzés, kozuti elsdsegélynyujtas ismeretek elsajatitasa
* Harmonikus kapcsolatok kialakitdsara nevelés
* Nemi nevelés
e (Csaladi életre, tarssa nevelés, szillové nevelés
* Fliggdséghez vezetd szokasok megeldzése (krizisprevencio)
o az alkoholfogyasztas,
o dohanyzas,
o drogfogyasztas,
o egyéb szenvedélybetegségek kezelését segitd tevékenységek,
o képességek fejlesztése
Tarsadalmi és kornyezeti nevelés, egészség fejlesztése
Kiemelt célunk, az dltalanos miveltség részeként olyan természet —€s kornyezetszemlélet
kialakitasa, amely az ¢élet minden formdjanak tiszteletére neveli a tanulokat.
Olyan - elsdsorban gyakorlati - tevékenységek kialakitasa, amelyek felhivjak a figyelmet
azokra a problémakra, amelyek az €¢16vilag sokféleségét veszélyeztetik s amelyekkel az
emberiségnek szembe kell nézni.
Céljaink kozott szerepel, hogy ravezessiik a gyerekeket a kdrnyezeti kockdzatok
felismerésére, a feleslegesen nagy kockazatok vallaldsanak elkeriilésére, megeldzésére, hogy
legyen igényiik a kornyezet megdrzése a testi-lelki-szocidlis egészség, az életmindség javitasa
érdekében.
Kornyezeti nevelésiink témakorei:
* A természet- €s kornyezetvédelem jogi szabalyozasa-a természettel szembeni
feleldsségilink
* Természetvédelem
Védett novény-¢€s allatfajaink
Lakohelylink természetvédelmi problémai
A természetvédelem intézményrendszere
Karitativ tevékenységek
* Kornyezetvédelem:
o levegdszennyezés problémai
vizek védelme
talajszennyezés
a zaj artalmai
a sugarzasok ¢élettani hatasai
kémiai artalmak (miitragyazas, novényvéddszerek hasznalata)
hulladékok kezelése, ujrahasznositas
Az aram- ¢és vizfogyasztas kérdései-energiatakarékossag
o A tiiz elleni védelem
A kornyezeti nevelés fogalman olyan személyiségfejlesztést értiink, amelynek célja a
kornyezetvédd gondolkodéas ¢€s viselkedésmod kialakitasa, hiszen a belsé inditékok altal
motivalt kornyezetvédd cselekvés hatékonyabb a kiilsé kényszer 4ltal végrehajtott
cselekvésnél, és azokban az esetekben is érvényesiil, amikor nincs kiilsé kényszeritd hatas. A
kornyezeti nevelés sordn az érzelmi, az értelmi és a motorikus adottsagok fejlesztése egyarant
fontos, ezek ardnya azonban a tanulok életkoratol és egyéni adottsagaitol fiigg.
A kornyezeti nevelés permanens folyamat, elkezdddik az iskolaskor eldtt és tart felnott
korunkban is. Az iskolaban folyo kornyezeti nevelés ennek a folyamatnak fontos része.

O O O 0O O O O
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Célunk a kornyezet allapota irdnti érzékenység, okologiai szemléletmod, valamint helyes
kornyezeti attitlidok, magatartas, értékrend kialakitdsa. A kdrnyezeti problémakat globalisan
kell kezelni, olyan szemléletmddot kialakitva a tanuldkban, hogy sajat kornyezetiikben
vegyék észre azokat a karos hatasokat, melyek az egész Foldre kiterjednek.(,,Gondolkozz
globalisan, cselekedj lokalisan!”). Tamogatjuk tanuldinkat a kornyezetilk haszndlatira
vonatkoz6 helyes dontéseik meghozataldban, segitjiik kornyezettudatuk, feleldsségérzetiik
fejlodését, hogy alakuljon ki benniik az igény és érdeklédés a kornyezeti kérdések irant, a
probléméak megoldéasaban aktiv részt vallaljanak.

Kornyezeti nevelésiink targya csak részben lehet a kornyezeti valsdg. A harmonikus
kornyezet szépségének, a természet kimerithetetlen esztétikuméanak befogadasara ¢és
¢lvezetére is érzékennyé¢ kell tenni tanuldinkat. Ezt egyarant segiti a kornyezet tudoméanyos
vizsgélata, a megismerés 6rome ¢és a miivészetek altal érzelmek befogadasa.

Kornyezeti nevelésiink a kovetkez6 alapelvekre épiil:

* A kornyezetvédelem tudatositasa, mint allampolgari jog és kotelesség

* A kornyezet céliranyos megfigyelése és vizsgalata

* Az 0kologiai Osszefiiggések és az 0koldgiai katasztrofak hatdsanak megismertetése

* Az 6kologiai, gazdasagi €s tdrsadalmi hatasok 6sszefondddsanak felismertetése

* A kornyezet értelmezése a jovo formalasanak eszkozeként

* A kornyezeti karosodasok nemzetkdzi problémaként vald abrazolasa

* Annak felismertetése, hogy a kornyezetvédelem sokszor érdekellentétek iitkozését is
jelenti

* A tenni akaras, az egyiittmiikodési szandék erdsitése, a kooperacios készség és az empatia
fejlesztése

* Valamennyi ¢l6lény fontossaganak, ¢lethez vald joganak és az ember természet iranti
felelosségének kihangsulyozasa
Kollégiumunkban a kornyezeti nevelés tobb szinten jelenik meg:

* A kollégium minden tanuldja részt vesz az iskola kiilsé-belsé kornyezetének apolaséban,
rendben tartdsaban (az udvar és a kollégium kornyékének takaritdsa, viragiiltetés,
haldszobak és egyéb helyiségek esztétikus kornyezetének kialakitasa).

* A Fold Napja alkalmabol rendezett kdrnyezetvédelmi nap jatékos vetélkedoket, szabadtéri
programokat tartalmaz az 6sszes tanulo részvételével.

3.10.6 Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése. Felkésziilés a felnott lét
szerepeire. Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés. Gazdasagi nevelés. A
szocialis és allampolgari kompetencia, a természettudomanyos kompetencia, a
kezdeményezokészség és vallalkozoi kompetencia fejlesztése.

A szocialis (kompetencia) értékrend és képességrendszer fejlesztése
Alapelvek:
» Pozitiv szocialis szokdsok kialakitasa.
* Szocidlis viselkedés alapvetd szabdlyainak elsajatitasa (dontés, feleldsségvallalas,
egylttmiikodés, érdekérvényesités).
* (Csaladi életre nevelés.

* (¢l a szocidlis kompetencia komponens-készletének gyarapitisa, az egyéni értékrend
¢s képességrendszere kiépiilésének és kreativitdsanak eldsegitése.

* Az egyiittélési normarendszer ismeretének fejlesztése, kiilonds tekintettel a kollégiumi
sajatos szabalyzok (mindsitési és értékelési rendszer, hazirend, napirend)
megismertetésére €s elfogadtatdsira, mindenkori fenntarthat6 fejleszthetdségére.
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Diak-onkormanyzati rendszer kiépitése, miikodése, a neveld hatasok kozvetitése a
vezetO-vezetett kolesonhatason keresztul.

A szocialis kompetencia fejlesztésének teriiletei:

Az egyéni szocialis értékrend fejlesztésének tertiletei:
o Kotddés
o Rangsorképzés
o Csoport és hovatartozasi kotddés
o Birtoklas
o Pérkapcsolat és szexualitas, csaladi 1ét €s utodnevelés.
Szocidlis képességrendszer fejlesztése:
o Szocialis szokasok és mintak.
Szocidlis ismeretek és készségek.
Erzelmi és a szobeli szocialis kommunikéacié.
Segitoképesség fejlesztése.
Egyiittmiikodési képesség fejlesztése.
Vezetdképesseég fejlesztése.
o Versengési képesség fejlesztése.

O O O O O

Erkolcsi nevelés teruletei:

Viselkedésszabalyzas modjai, ezek miikddése (szabalyok megfogalmazéasanak
fontossdga, szabalyok rogzitése, a szabalyok ellen véték szankcionédldsa, a
szabalybetartas kontrollja.)

Erkolesi kategoridk (jo, lelkiismeret, becsiilet stb.) és normak tudatositasa.

Az erkélesi intellektus (Fogalom- ¢és normaismeret, itéloképesség, moralis
gondolkodas) fejlesztése.

Illemtani ismeretek teriilete:

Az illemtan helye a viselkedésszabalyzasban. Az illemtan torténete.

Feldolgozand¢ illemtani ismeretek:

o A kommunikacié (koszonés, megszolitas, beszélgetés, hallgatds, bemutatkozas,
bemutatas).

Tisztalkodas, 6ltozkddés.

Etkezés (terités, evéeszkoz hasznalata, ételfogyasztas).

Vendégség, vendéglatas, ajandékozas.

A miivelddés, szorakozas (szinhaz, mozi vendéglo, sportesemények, kirandulasok
stb.) illemtani vonatkozasai.

Csaladi események (eljegyzés, hazassag, kereszteld, betegség, temetés).
Vendéglatas a kollégiumban.

Kollégiumi dsszejovetelek, tinnepélyek.

Kollégiumi foglalkozasok

0O O O O

0O O O O

Csaladi életre nevelés teriiletei:

Csaladszocioldgiai ismeretek:
o Csalad fogalma, fobb jellegzetességei.
o Csalad életének ciklusai.

¢ (salad funkcioi

Biologiai-szexudlis funkcid

Gazdasagi funkcio.

Erzelmi biztonsagot, pihenést biztositd funkcio.
Csaladtagok életének iranyitasa, ellendrzése.

Kulturalis és szabadidds tevékenységet iranyitd funkcio.

O 0O O O O
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o Betegeket ellato, raszorultakrdl gondoskodd funkeio.
A felndtt 1ét szerepeire vald felkésziilés egyik fontos eleme a pdalyaorientacid. Kiemelt
figyelmet igényel a rugalmassag, az egyiittmiikddés, bizonytalansag kezelésének képessége.
A szocidlis ¢€s tarsadalmi kompetencia fejlesztésének fontos részét képezik a gazdasaggal, a
Ontudatos fogyasztoi magatartassal a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek.

4. A kotelezdéen biztositandé foglalkozasok
rendszere

A pedagogiai tevékenység szerkezete, a foglalkozasok rendszere
* A kollégium biztositja a tanulok testi-lelki fejlodésének feltételeit: a rendszeres étkezést,
tisztalkodast, az eldirdsoknak megfeleld egészségligyi ellatast
* Figyelembe veszi a sajatos tanuloi, sziiloi és iskolai igényeket, az intézményi
hagyomanyokat és szokasokat
* A tanuldk napi életének kereteit igy szervezi, hogy — a jogszabalyi keretek megtartasaval
— a tanuldk egyéni ¢és €letkori sajatossagaihoz igazodjon
* A kollégiumi élet belsé szabalyozasat a kollégiumi vezetdje a nevelOtestiilettel egyiitt ugy
alakitja, hogy a belso ¢€s a kiils6 kornyezet valtozasait figyelembe veszi.
* Biztositja a kotelez6 foglalkozasok rendszeres, tervezett, csoportos vagy egyéni keretben
valé szervezését. (Osszesen 25 6ra/hét/kollégista)
o Felkészitd foglalkozasok (14 ora/hét/csoport)
= Tanulast segitd foglalkozasok (13 ora/hé): rendszeres iskolai felkésziilést
biztosito, tehetséggondozo, felzarkoztato, a kiemelkedd képességli tanulok
gyorsabb haladasat, sajatos érdeklédésti tanuldk foglalkozasat biztositd
foglalkozasok, szakkorok, didkkorok
= (Csoportfoglalkozéasok (1 6ra/hét — ennek 60 %-a tematikus)
= Tematikus foglalkozdsok: a rendeletben eldirt témakorok, idokeretek és
szervezési forméak figyelembe vételével — konkrét célok, feladatok,
modszerek
= Altalanos csoportfoglalkozasok: a kollégiumi élethez, kapcsolddd
feladatok, tevékenységek
o Specialis ismereteket ado foglalkozasok
» Egyéni torddést biztositod foglalkozasok
= A szabadidd eltoltését szolgalod foglalkozasok: a kollégium altal biztositott
1 ora/hét. A lehetdségekbdl szabadon valaszhatd, de vélasztani kotelezo.
Ezek lehetnek: az egészséges és kulturdlt életmddra nevelés, didksport, a
természeti kdrnyezet apolasa, vagy irodalmi, képzémiivészeti, zenei €s vizualis
képességek, kreativitas fejlesztése, vagy ontevékeny didkkorok miikodése.
Az ellatand6 orak szdma:
A neveldtestiilet a pedagogiai felligyeldi munkakor bevezetését nem tamogatta, igy a neveldk
kotelezd draszdma heti 30 6ra/hét.

Az ellatando feladat szerint:

Ellatando feladat A jelti B jell C jeli D jeli
,, Teréz ,,SzEelkotd ,,Huncut ,,Juventus
Anyak” Kalamoénak™ | Mosolygok™ | Spei”
csoport csoport csoport csoport
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Tanulast segitd 13 6ra 13 6ra 13 6ra 13 6ra
foglalkozas

Csoportfoglalkozas 1 6ra 1 6ra 1 6ra 1 6ra
Felkészito 14 ora 14 ora 14 ora 14 ora
foglalkozas

Specialis ismereteket | 1 ora 1 6ra 1 6ra 1 o6ra
nyujté foglalkozdsok

Kotelezo foglalkozas | 15 ora 15 ora 15 ora 15 ora

A neveldk napi és heti munkarendjét a kdzoktatasi torvény altal eldirt keretek megtartasaval a
targyévi részletes munkaidd beosztas tartalmazza.

A munkaidé beosztast az ¢éves kollégiumi foglalkozasi terv figyelembevétele mellett a
koedukalt kollégiumra valé tekintettel biztositjuk.
A nevelési feladatok ellatast a 6 f6allasi nevelStandr és a 2 foallast ¢€jszakas
gyermekfeliigyeld a tanévi ,kollégiumi munkaidd beosztds” szerint latja el. A tanulési
tevékenységhez tartozo felzarkdztatds korrepetdlas a neveldtanarok csak részlegesen tudjak
biztositani, ehhez iskolai segitség nélkiilozhetetlen.

A kollégium 1étszdma 66 f6 ez négy csoport tervezését teszi lehetdvé — a f6allasu nevelokbol
megbizott csoportvezetd tanar irdnyitasdval. A kollégiumi nevel6k szakképesitése a torvényi
eléirasoknak megfelel.

A kiilon megbizassal ellatott feladatok:
A foglalkozasi terv szerinti felzarkoztatdo, mentalhigiénés ¢€s rehabilitacios foglalkozasokat
ellato tanarok — felkért iskolai szaktandrok.

Tovabbkeépzések:

A KPSZTI kollégiumi nevelok szamara szervezett tovabbképzéseken nevelOtestiileti
képviseletet biztositunk.

Az iskola ifjusagvédelmi feleldse napi 4 ordban latja el a kollégiumi neveldmunkat és az azt
segitd feladatokat.

A kollégium fenntartoi elvarashoz igazodo feladataiban két egyhazi személy (plébanos,
lelkész), valamint az iskola hitoktatdja segiti a keresztény szellemiség kialakitasat a lelki élet
belsd igénnyé valasat.

Témakorok:
e Tanulas
« Enkép, onismeret, palyaorientacid
* Hon- és népismeret
* Kornyezettudatossag
o Testi és lelki egészség
» Felkésziilés a felnott 1ét szerepeire. Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés.
* Gazdasagi nevelés.
* Europai azonossagtudat. Egyetemes kultura

A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves draszama

TEMAKOR 12.

o
[y
I
[a—y
[y

Tanulas 4 3 3 1
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Enkép, 6nismeret - Palyaorientacid 3 3 4 3
Hon- és népismeret 3 4 4 3
Kornyezettudatossag 2 2 2 2
Testi és lelki egészség 4 4 4 4
Felkésziilés a feln6tt 1ét szerepeire. Aktiv
allampolgarsagra, demokraciara nevelés. 3 3 3 3
Gazdasagi nevelés
Europai azonossagtudat. Egyetemes kultara 3 3 2 4
22 6ra | 22 o6ra 22 6ra 20 6ra
A ';ﬂgl‘“’ ANAT dltal | Afejlesztési | ANATaltal | Kollégiumi
meghataroz meg_hatarozos terulethez, mg,ghz-:\taroz,ot_ m_avelesll-_
ott t, fejleszter!(,lo kapcsolhai_:g t fo fejlesztési | fejleszteési
témakérok kompetenciak | kompetenciak feladatok feladatok
| T et  [renasse
, Anyanyelvi ) . A tanulas gondolkodasi
Tanulas K s kompetencia. iy ,
ommunikacio o tanitasa kultdra
Matematikai . .
kompetencia fejlesztese
p
| | st o
En}<ep, o.msnrle‘rfet Hatekonylonallo k/ommumkacpg Enkép Gnismeret S70Cialis
Palyaorientacio tanulas és allampolgari . ,
kompetencia kepessegek
fejlesztése
Anyanyelvi
kommunikacio.
Idegen nyelvi Felzarkéztat
kommunikacid. as és
Enkép, onismeret. | Idegen nyelvi Emslic/eet;IZ(ZL / Aktiv kti\elgﬁa\tssft%ig
Palyaorientacio kommunikacié tudatosség, allampolgarsagra gondozasa, a
kifejez6készség. palyaorientd
Hatékony, 6nallé Ci6 segitése
tanulds. Digitalis
kompetencia.
Esztétikai -
muvészeti
tudatossag, Kultaralt
Eurdpai il kifejezOkészség. o életmodra
azonosséI;tudat. Esztetikai - Szocialis és Euro,p?l dat nevelés,
Egyetemes muveszet allampolgari azonossagtudat, koherens
; . tudatossag, . egyetemes N
kultara. Hon- és kifejez6készség kompetenaa: kultira IV|Iag kgpl
népismeret. Idegen nyelvi ' kialakulasan
kommunikacio. ak segitése.
Digitalis
kompetencia.

Testi és lelki Természettudom | Természettudom Hon - és Egésuzséges
egészség. anyos anyos népismeret életmod,
Kornyezettudatos kompetencia kompetencia. kornyezettud
sag Szocialis és atos
allampolgari magatartas
kompetencia. kialakulasan
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ak segitése.

Felkésziilés a
felnott 1ét
szerepeire. Aktiv
allampolgarsagra,
demokraciara
nevelés.
Gazdasagi
nevelés

Digitalis
kompetencia.
Szocialis és
allampolgari
kompetencia.
Kezdeményezbké
szség és
vallalkozoi
kompetencia.
Matematikai
kompetencia

Szocialis és
allampolgari
kompetencia.
Természettudom
anyos
kompetencia.
Kezdeményezbké
szség és
vallakozéi
kompetencia.

Testi és lelki
egészség.
Kornyezettudato
ssagra nevelés.
Felkészllés a
feln6tt lét
szerepeire.
Gazdasagi
nevelés.

Tarsadalmi,
gazdalkodasi
jartassagok
fejlesztése

5. A kollégiumi neveldmunka eredményességének

ellendérzése, mérése, értékelése

Az emberi személyiség kialakulasa a gyermekkortdl kezdve a kamaszkoron at az ifju

korig hosszl folyamat. Minden korszaknak megvan a maga jellemzdje mind
érdeklédésben, mind emberi példakban, mind olyan értékekben, amelyekre érzékyenek. A
nevel6hoz vald viszony is sokat alakul. Kollégiumi kézosségiink a sziilokkel, az iskolaval
egyiittmiikddve hozzajarul ahhoz, hogy a tanuldink eredményesen befejezzék
tanulmanyaikat iskolankban.

Nevelési folyamatunk soran megismeri ¢és kiteljesiti a keresztény értékrendet, melynek
alapjan elsajatitja a csaladi, a polgari és a hitéletben, a hivatas gyakorlasdban, valamint az
onallo életviteléhez sziikséges alapvetd ismereteket, képességeket, értékeket.

» Elsajatitja az alapvetd erkdlcsi értékeket, tudatosulnak és meggy6zddéssé alakulnak az
alapvetd keresztény vallaserkdlcsi normak.

* Kialakulnak a tanulok kozosségére és onmagukra iranyuld helyes cselekvésre €s
aktivitasra késztetd érzelmek, pozitiv szocialis szokasok.

* Képesseé valik az egészséges ¢és kulturalt életmod kialakitasara

» Kialakul a valésaghd, redlis tarsadalomképe

* Rendelkezik a k6zdsségek szervezddéséhez és az érdekérvényesitéshez sziikséges
képességekkel,

* Masokhoz val6 viszonyat keresztény szeretet és felelosségvallalés jellemzi

* Ismeri egyhazunk, nemzetiink, nemzeti etnikai kisebbségeink kulturalis, torténelmi
hagyomanyait.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe kell venni, hogy a
nevelési folyamat milyen kiindulasi allapotbdl, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat..

Ellendrzési €s értékelési tevékenységek

Alapelveink:

* A tanulmanyi teljesitményeket és a neveltségi eredményeket vizsgaljuk.
* Folyamatosan ellendrizziik a tervezett cél és a meglévd helyzet kozotti viszonyt.

Feladataink:

Egyes tanulok esetében:
* megfigyeljiik tanulonkat,
» céliranyos beszélgetést folytatunk veliik,
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e irasos felmérést végziink,

* pedagogiai helyzetelemzés folyaman vizsgaljuk reakcioikat,

* elemezziik iskolai, kollégiumi dokumentumaikat, munkaikat,

* avisszalatogato kollégista tanulok tapasztalatait felhasznaljuk nevelémunkéankban.

Csoportoknal, kozosségeknél megvizsgaljuk:
* acsoport, kozosség felépitésének, belsé mozgésanak sajatossagait,
* tevékenységrendszerének jellemzdit, tartalmat, hatékonysagat,
* akozosség stilusat, hangnemét,
* akdzvélemény mindségét.
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Hamis eredményre vezet azonban, ha a lexikalis ismereteket mérjiik és nem a produktumot.
Vizsgalnunk kell:
* elsajatitja-e és koveti-e a tanulo az alapveto erkolcsi normdakat?

Meérhetd produktumok: a szekrényrendben, halérendben, beszédmodban bekdvetkezo
valtozéas. A rongéladsok szdma lecsokken. A didk onkormanyzat kisebb tanuldi problémdkat
onalloan megold. A lopasok szama lecsokken. N6 a bizalom egymas €s a neveldk irant stb.

*  képes-e a tanulo az egészséges és kulturalt életmod kialakitasara?

Meérheté produktumok: igényli a tornat, sportolasi lehetoségeket, idébeosztasa célszerd,
ebédld és kozos helyiségek haszndlata kultaralt, étkezése kultaralt, filmekkel konyvekkel
szemben igényes, nd a szinhazlatogatok szama, miisorokat szervez, szerepeket vallal stb.

* képes-e az egyiittmiikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitdsara és tovabbépitésére?

Mérhetd produktumok: a csoport a rabizott feladatot a didkonkormanyzat a felmeriild
problémakat 6nalléan megoldja, kapcsolatot teremtenek mas kollégiumokkal, forumokkal stb.

* masokhoz valo viszonydban tolerans, empatiaval rendelkezik tarsadalmi szemléletét a
szolidaritas jellemzi-e?

Meérhetd produktumok: megvédi az alsos kollégistat agressziv tarsatol, a gyengébbek
kiszolgaltatottsaga megszlinik, a durva avatasi szertartdsok megsziinnek, segiti tarsait a
tanulasban, ételét onként megosztja, nemes célokért lelkesedik, gylijtést szervez stb.

* tudasa versenyképes-e, onértékelo képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva valaszt
tud-e adni a szakmai kihivdasokra?

Megértd produktumok: részt vesz belsd és kollégiumok kozotti versenyeken, felismeri sajat
gyengéit, hidnyossagait €s torekszik ezeken valtoztatni, helyzetfelismerése jo, értékelése redlis stb.

A tapasztalatok alapjan elemezziik nevelésiink hatékonysagat és meghatarozzuk a sziikséges
korrekciot, tovabbfejlesztést.

A kollégiumi csoportvezetok minden év elején és végén helyzetképet adnak csoportjuk
tanulmanyi €s neveltségi szintjérdl, és ezek fliggvényében allitjak dssze nevelési terviiket. A
félévi eredmények alapjan sziikség esetén modositast hajtunk végre.

Sikerkritériumaink:

A kollégiumi neveldmunkéank akkor eredményes, ha céljaink az alabbiak szerint valosulnak meg:
* Ha a diakok tobbsége helyes Onismerettel rendelkezik Onjellemzése kozel egybe esik
kornyezetének megitélésével.
* Ha az egyiittélés normai a tarsas kapcsolatokban pozitivan nyilvanulnak meg, a didkok
tobbsége:
o elfogadja a massagot
o megeértd a kdrnyezetében élokkel
o egyiittmiikodo tarsaival €s a felndttekkel szemben
* Az ¢értékeld rendszer akkor miikodik hatékonyan, ha a tanulok hosszii tdva érdekeit
szolgalja és a belsO szabalyzok betartasat erdsiti ha:
o csokken a napi és a ,,Hazirendet” megsértok aranya
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o adiakok személyes érdekeit szolgalja

* Ha a személyes beszélgetések (tanar-didk) szadma nd, ha a tanar-didk kapcsolatban a
bizalom erdsddik és ez a diakok elégedettségét noveli

* Ha a didkok tobbségénél az 6nallo életvezetési gyakorlat kialakul:
o dontésképesség

o egyiittmikodés
o érdekérvényesités teriiletén

* Ha a demokratikus intézményrendszer a torvények alapjan miikodik
* Ha a tanulok tobbségénél bels6 igénnyé valik az egészséges életmod

* Ha a tanulok tobbsége olyan tanuldsi modszereket alkalmaz amely tanulmanyi eredményét
legalabb 10 %-al noveli

* Ha a didkok tobbsége a képességei szerinti eredményt eléri

* Ha legalabb tanévenként egyszer kozO6s programban vesznek részt mas kollégiumok,
iskolak didkjaival.

* Ha a kollégiumi kommunikaciés rendszer utjan folyamatosan megismerhetik a varos
kulturalis, sport és szabadidds programjait

e HaaDOK a hagyomanyos kollégiumi rendezvények szervezésében aktivan részt vesz

* Ha kollégiumi hagyomanyapolas a tanulok tobbségének igényévé valik

* Ha a didkok 90 %-a ismeri, érti és alkalmazza a kollégiumi szabalyzok normarendszerét
* Ha a miikddést szabalyozé dokumentumokat minden tanév elején feliilvizsgaljuk

* Ha mukododkeépes karitativ tevékenység alakul ki a kollégium részvételével

* Ha a hitélettel kapcsolatos felkészités eredményeként a belsé igény vezette cselekvés
mérhetdve valik.

A Kollégiumi nevelémunkank eredményességét ellendrzések, mérések és értékelések adjak.
A fentiek alapjan a neveldmunkank eredményeit az alabbiakban foglalhatjuk 6ssze:

Eredmények a ,,Tanulas” teriiletén

A tanulasi kultura fejlédése

A differencidlpedagogiai modszerek segitéségével (olvasasfejlesztés, 1ényegkiemelés) a
tanulok egyre tobben alkalmassa valnak valasztott szakmajuk elvégzésére.

Felzarkoztatas

A teljesitményben és a kommunikacios készségben megjelend sikerekrdl szamolhatunk be.

Tehetséggondozas
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Az allando, irdnyitott, ingergazdag pedagogiai kdrnyezetben, értd kezekben a tehetség
megrazkodtatas nélkiil bontakozhat ki.

Pélyaorient4ci6 — palyavélasztds

A kollégiumban végzett és visszajard didkok élménybeszamoldokkal, személyes példajukkal
segitenek, a palyakovetési vizsgalatok mellett.

Eredmények az ,,egyén és kozosség” teriileten

Ko6z6sségformalas

A k6z0s helységekben, spontan és szervezetten nyilik lehetdség a didkok kozosségge
formalésara. Esti beszélgetések, csoportfoglalkozasok, kdzos munka.

Kulturalt életmddra nevelés

A szobak rendjének megorzése érdekében versenyt inditottunk, ami 6sztonzdéleg hat a
tanulokra. K6zosségi feladatokkal a késobbi csaladi életre valo nevelést kivanjuk elérni.
Vallasi nevelés

Didkjaink koziil egyre tobben ministralnak, mind az iskolai, mind az otthoni szentmiséken.
Szabadidd-szervezés

Szabadidds programjainknak kdszonhetden kollégistainknak igénye €s lehetdsége van
kirandulésokon, szinhazi eléadasokon, sportjatékokon részt venni.

Egyéni fejlesztés

A fejlesztési foglalkozasok novelik oktatasunk hatékonysagat, a tanulok motivaciojat,
szocializacids szintjét, javitjak teljesitménytiket.

Az ,Egyiittmiikodés” teriiletén elért eredmények

Egyiittmiik6dés z iskolaval (iskoldkkal

Szakmailag és emberileg is jo viszony alakult ki az iskola és a kollégium kozott, ami a
fiatalok eredményesebb nevelését szolgalja.

Egyiittmiikddés a sziildkkel, csaladokkal
A sziil6k és a kollégiumi neveldk kapcsolata segiti a tanulok komplex nevelését. Probléma

esetén szinte napi kapcsolatban vagyunk a sziilokkel. Gyakran tajékoztatjuk éket a gyermek
aktualis allapotarol, nem csak probléma esetén.

Gyermekvédelem

A neveldtanarok a kollégiumi és az iskolai gyermekvédelmi feleldssel 6sszhangban végzik
munkajukat.

Eredmények a ,,tanulék”-kal kapcsolatban

Tanuldi dntevékenység

A fitk nagyobb létszdma miatt is nehéz az ontevékenység fejlesztése. Nehézségeinket
segitheti a tanuloszobai foglalkozasok jfajta megszervezése, ami erdsitheti az egymasra valo
odafigyelést és torddést a tanulasban.

Neveld-nevelt kapcsolat

Csak bizalommal bir¢ tandr-didk kapcsolatnak van létjogosultsdga nalunk, csak az ilyen k6zds
talalkozas esetén lehet esélyiink arra, hogy utbaigazit6é szavukat elfogadjak.

Biztonsdgos munkakoriilmények, balesetvédelem

Nagy figyelmet forditunk az épiilet és kornyékének folyamatos karbantartasara. A tanari
szobaban elhelyezett falitjsagon beirni az észlelt hidnyossadgokat, amelyeket lehetdségeink
szerint kikiiszoboliink, megjavitunk.

Diakjogok érvényesiilése

A hazirendet, pedagdgiai programot, munkatervet az iskolai DOK kollégiumi tagja alairasaval
elfogadja. A didk kozdsség véleményét meghallgatjuk, €s figyelembe vessziik a dontéseknél.
Fegyelmi helyzet

A hazirend megszegése esetén, probléma feltard beszélgetés, szobeli figyelmeztetés, valamint
irasbeli neveldtanari figyelmeztetés is hatdsosnak bizonyult.
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Eredmények a ,,Kollégiumi étkeztetés” terén

Az épiil6 tankonyha-éttermiinktdl varjuk, hogy az étkezési alkalmak csaladias jellegliknél
fogva segitsék a kozosségépitést, illetve a valldsos étkezési kultiira megteremtését.
Eredmények az ,,Adminisztracio” terén

A szabalyzatokban eldirtakat folyamatosan igyeksziink betartani.

Eredmények a ,,Pénziigyi folyamatok — pénziigyi szabalyzatok” terén

A gazdalkodas soran a szabalyzatoknak megfeleléen végezziik feladatainkat.
Eredmények az ,,Intézményi szabalyzatok” terén

Az intézményi szabdalyzatokat a dolgozok ismerik, javaslattal élhetnek, a benniik leirtakat
elfogadjak.
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6. A pedagégiai program végrehajtasahoz

szilkkséges eszkozdok és felszerelések jegyzéke

Helyiségek:

11/1994 MKM rendelet A meslévé eszkizik és
Eszkozok, felszerelések 7.sz. melléklete alapjan g ,
felszerelések:
eldirt:
Kollégiumként (székhelyen
Tanulészoba (felkésziild ©s t e} ephelrye.n) 1, 111,etve ha a
haloszobak ilyen célra nem 1

szoba)

alakithatok ki a tanuloi
1étszdm figyelembevételével

Szakkori, diakkori szoba

Kollégiumként (székhelyen

Iskolaval k6zos

¢s telephelyen) 1 (tovabbiakban Ik)
Szamitastechnikai terem Kolleglumkent (szekhelyen 1k
¢s telephelyen) 1
Testedzd szoba Kolleglumkent (sz€khelyen Ik
¢s telephelyen) 1
Konyvtar Kollégiumként 1 1k
Kollégiumként (székhelyen
Halészoba,haloterem ¢s telephelyen) négy-hét 11
tanulonként 1
Kollégiumként (székhelyen
Sport udvar ¢s telephelyen) 1 lk
Igazgatdi iroda Székhelyen 1 1k
Neveldtestiileti szoba Kollegmmkent (székhelyen 1
¢s telephelyen) 1
. . Onallé gazdalkodas esetén
Gazdasagi vezet6i iroda Kollégiumonként 1 -
Ugyviteli helyiség Kollégiumonként 1 -
Rendezvényterem Kollégiumonként 1 1
Orvosi szoba Kollégiumként (székhelyen 1
vagy telephelyen) 1
Kiszolgalohelyiségek Kollégiumként (székhelyen
Tarsalgo ¢s telephelyen) !
(latogatdszoba) Phety
Ugyeletes neveldi szoba Epiiletenként 1 1
Kollégiumként (székhelyen
Ejszakai gyermekfeliigyeld ¢s telephelyen) a tanulok i
szobdja elhelyezése szerinti
szintenként 1
Porta Székhelyen és telephelyen 1 1
Névérszoba Kollégiumként (székhelyen

¢s telephelyen) a tanulok
elhelyezése szerinti
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szintenként 1

Kollégiumként (székhelyen

Betegszoba (elkiilonito) ¢s telephelyen) nemenként 1 2
Vendégszoba Kollégiumként (székhelyen 1
vagy telephelyen) 1
Ebédls Kollégiumként (székhelyen i
vagy telephelyen) 1
F6z0konyha Kollégiumonként 1 -
Kollégiumonként
Melegitokonyha (sz€khelyen vagy -
telephelyen) 1
Talal6- mosogato, ezen beliil Kolyleglumonkent
s £ i (sz€khelyen vagy -
felnott étkezd
telephelyen) 1
Kollégiumonként
Teakonyha (székhelyen és telephelyen)1 !
Tanuldi vizesblokk, Epﬁletenként, nemenként és )
Fiirdészoba szintenként 1
Személyzeti WC Epiiletenként, nemenként 1 1
Tanuléi WC Epuletenkpnt, nc?menkent és 3
szintenként 1
Mosléktarolé Kolleglumkent (székhelyen i
¢s telephelyen) 1
Syérazéru raktdr Kolleglumkent (székhelyen i
¢s telephelyen) 1
Foldesaru raktar Kolleglumkent (szeékhelyen i
¢s telephelyen) 1
Karbantartdé miithely Kollégiumonként 1 Ik..
Tisztitoszer,
Takaritéeszk6zok és gépek | Székhelyen és telephelyen 1 1
taroldja dgynemiiraktar
Mosokonyha (tanuldi) Székhelyen és telephelyen 1 1
Szaritohelyiség (tanuldi) Székhelyen és telephelyen 1 1
Vasalo- és fehérnemi javitd . .
helyisée (tanuléi Székhelyen és telephelyen 1 -
Szeméttarolod Székhelyen és telephelyen 1 1
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7. Zaro rendelkezések

Ervényességi hatilya jovahagyasa utin 1ép életbe. Esedékes feliilvizsgalata moédositasa
torvényi valtozas esetén, intézményi feladat ellatas esetén.

A pedagodgiai program nyilvanossagra hozatala

a. A tanévnyitdn, valamint a szll8i értekezleteken tajékoztatjuk a szuldket, a
diakokat a p.

program megtekinthetdségérdl

b. Az elfogadott pedagdgiai programot irott és elektronikus formaban az iskola
kdnyvtaraban

barki megtekintheti.

c. A nevelGtestiilet tagjai a tanari szobaban elhelyezett, valamint a szamitogépen
meglévo p.

programot barmikor megtekintheti.

Az iskola honlapjan letolthetd, olvashatdé formaban megjelenik

Készitette: Fodor Tamas igazgatd
Hack Tamas kollégiumvezetd kdzremiikddésével
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Mellékletek

1.) Jegyzokonyv a Pedagogiai Program elfogadasarol, jelenléti ivvel

2.) Nyilatkozatok

diakonkormanyzat
sziiloi munkakozosség
alkalmazotti kozosség
nevelotestiilet
fenntarto
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