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Eves munkaterviinket- mely az éves feladatelltds egyik szakmai dokumentuma-
a taniigyigazgatds tartalmi és formai szempontjainak figyelembevételével a
nevelési  testiilet altal elfogadott pedagdgiai program, intézményi

//////

mindségiranyitdsi programunk, a tanévzar6 értekezlet hatdrozatai,
munkakozosségek tervei és a hatdlyos jogszabdlyok alapjan allitottuk Gssze.

I. Eroforrasok — rovid helyzetelemzés

A 2011/2012. tanévet 22 iskolai osztalyban 400 {6 tanuldval inditottuk,
melybdl 66 £6 kért kollégiumi elhelyezést pétfiirddi kollégiumunkban.

Tanul6i 1étszdmok megoszlésa:

a) A kozépfoku oktatds 9-10. évfolyaman illetve a felzarkéztat6-szakmai
elokészitd évfolyamokon 125 {6 tanul 6 osztélyban,
ebbdl SNI tanulé 33 f6.

b) A szakképzd évfolyamokon 275 {6 tanul 16 osztilyban,
ebbdl 142 SNI tanuld f6.

A tanul6k Gsszetétele.neveltségi dllapota, ifjisdgvédelmi helyzete:

Az el6z6 évi neveltségi allapotfelmérések alapjan megallapithatjuk,
hogy a tanuldcsoportok 0sszetétele igen heterogén. A HH és HHH
tanuldk szama igen magas, az SNI tanulok szama 175 f4. ( a teljes
intézményi létszam kdzel 60%-a) A magatartas és a tanulashoz valé
viszony teruletén is valtozatos a kép. Az agresszivitastol az 6nzetlen
segitkészségig, a tobb tantargybdl torténd bukastdl az orszagos és
megyei versenyeken elért szép sikerekig minden megtalalhaté az
egyes osztalyokban.

A tanul6ink életkoriilményeit vizsgdlva az alédbbi veszélyeztetd tényezoket
talaltuk, illetve taldljuk folyamatosan:

- Gyermekét egyediil nevel6 sziild

- Rendezetlen csaladi jogéallapot

- Nevelési hianyossag

- Kéros életvezetési szokdsok

- Antiszocidlis kornyezet

- Gondozatlansag, feliigyelet hianya

- Erzelmi hidny

- Talzott szorongés, gatlas

- Rossz anyagi helyzet, munkanélkiiliség

a



A nevelési feladatok meghatarozasanal figyelembe kell venniink, hogy egyre
inkabb nd a veszélyeztetett kdrnyezetben, rossz szocidlis koriilmények kozott
€16 gyermekek szdma.

Ezért fokozott figyelmet kell forditanunk:

- a gyermek és ifjisdgvédelemmel Osszefiiggd pedagdgiai tevékenységre,

- a felzarkoztatast segitd programjainkra

- olyan befogad¢ iskolarendszer és pedagdgiai kornyezet kialakitisara, melynek
keretei kozott megkezdddik a tényleges egyiittnevelés , a kiillonb6z6 hattérrel
rendelkezd gyermekek egy csoportba val6 nevelése

A nevelGtestiilet belsd szervezOdése:

Az int€zmény szervezeti felépitése alapjan a szakmai munkakodzosségek
munkdjit a nevelési tandcsadd részleg munkacsoportjai segitik. Ezen beliil a
nevelési folyamatokat koordinal6 osztalyfénoki munkak6zosség mellett az SNI
tanulok fejlesztésével foglalkozok munkakdzossége, mérés-Ertékelési,
mindségbiztositasi csoport munkdja alakitja ki az intézményi szervezet
horizontalis és vertikalis egyiittmiikodését. Az informacidéaramlas irdnyai is a
szervezeti felépitésnek megfeleldek, hatékonysdgat noveli, hogy neveldink
egyszerre tobb munkakdzossé tagjai is.

Intézményi dolgozdk szdma:

Pedag6gus munkakorben: 44 f6 (kozismereti tandr, szakoktatd, kollégiumi
neveld) (ebbdl 1 {6 GYES idejét tolti)

Pedagdgiai munkat segitd: 3 £6 (ifjusagvédelmi felelds, gydgyped. assziszt.)
Gazdasdagi dolgozok szama: 5 f6

Egyéb technikai dolgozok szdma: 11 {6

Technikai / targyi feltételek:

Iskolank tobb épiiletében 12 tanteremben, 1 szaktanteremben, 8 belsd
tanmiihelyben végezziik nevel6-oktatd munkankat ebben a tanévben.

A szakdcs 12-13.évfolyamon, illetve kémiives, fest6- mazolo és tapétizéd
évfolyamon tanuloszerzddéssel illetve egyiittmiikodési megallapodassal kiilsé
gyakorlati képz8helyen teljesitik tanuldink a gyakorlati oktatés feladatait.

A miikodést, szakmai feladataink megvaldsitasat iskolai konyvar, tornaterem,
fejleszt8szoba segiti. Kollégiumi épiiletiink kora, allaga és felszereltsége felfelel
a torvényi elbirasoknak.



Az el6z6 tanév szakképzési tdmogatdsaibol a vendéglaté-ipari oktatdsunkat
elsegitd iskolai tanmiihelyiinket tudtuk fejleszteni a mai elvarasoknak megfeleld
konyhatechnikai eszk6zokkel, berendezésekkel.

Intézményi gazdélkodas:

A koltségvetési beszamol6 2011. évi f60sszesitdje alapjan az int€ézményi éves
bevétel 245004 milli6 Ft, a kiadds 245004 milli6 Ft, ebbdl az elso félévre
aranyos kiadasoknak megfelel6en végeztiik miikodésiinket.

I1. Funkcidjegyzékiink

Igazgato: Fodor Tamas

Lelki vezeto: Fodor Balazs
Igazgatohelyettes: Bognarné Nagy Timea
Gazdasagi vezet6: Ikerné Szab6 Hajnal
Gyakorlati oktatasvezet6: Nemes Gabor
Kollégiumvezeté: Hack Tamas

Allandé szakmai munkakozosségek vezetdi:
Bognarné Nagy Timea - osztdlyfénoki munkakozosség,
mindségfejlesztési csoport
Vikor Ferencné - 9-10.0sztalyok
Kreszné Fiilop Ildiko-felzarkoztato-szakmai el6készits osztalyok
Gaspar Varhegyi Katalin - vendéglatoip. osztalyok
Gyore Tibor — épitbipari és faipari osztalyok
Werger Maria — konnytipari,- kereskedelmi és mezdgazdasagi osztalyok
Németh Andrasné — SNI csoportok szakmai munkakdzossége

Alkalmi csoportok vezetdi: (TISZK — TAMOP projekt alapjan)
- Meérés-értékelési csoport — Gaspar Marianna
- Palyakovetési csoport- Nemes Gabor
- HH — SNI munkacsoport- Gaspar-V.Katalin
- Modulariziciés munkacsoport: Puli Bernadett
- Mindségfejlesztés: Bognarné N. Timea, Gaspar V.Katalin
- Vallalati kapcsolatok munkacsoport: Ikerné Szabé Hajnal



Ifjisagvédelmi felelds:
To6th Gaborné
Rendszergazda:
Bite Zoltan
Iskolai iinnepélyek felelosei:
Renczésné Nagy Nora
Németh Andrasné
Mericsné Fazekas Zsuzsanna
D6mjén Zoltanné
Olédh J6zsef
Diakmozgalmat segité nevelok:
Géspar Marianna
Szabd Daniel

Alkalmazotti tanacs:
Vezetd: Mericsné Fazekas Zsuzsa
Tagok: Sebestyén Istvanné, Gali Jozsefné

Munka-, és tiizvédelmi megbizott:
Sz6116s1 Antal (kiilsd)
Farkas Imre (bels6)
Konyvtaros: Gram Laszloné
Raktaros: Klauzer Edit

Palyavalasztasi felelos:
Fodor Tamés
Hittan tanarok
Fodor Balédzs plébanos (nincs int€ézményi alkalmazasban)
Angermayer Judit
Gaspar Zoltan
Gyor Sandor (evangélikus lelkész, nincs intézményi alkalmazéasban)

III. A tanévet érinté intézményi stratégian alapuld fejlesztési

teriileteink és prioritasi sorrendjiitk

- A képzési szerkezetiink feliilvizsgalatat kovetd pincér €s fodrdsz szakképesités
inditasa a 2012/2013. tanévben
- A dudlis szakképzési rendszer intézményi bevezetése a 2012/2013.tanévben



- A HID program adaptici6ja a felzarkéztaté és szakmai el6készité oktatdsunkba
varhat6an a 2012/2013.tanévtdl
- Az SNI tanul6k képzését érintd részszakképesitési rendszeriink feliilvizsgélata

IV. Az éves munkaterv célkitiizéseinek és feladatainak torvénvyi

szabalvozoi és forrasai

- A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 2011. szeptember 1-jét1
€letbe 1épo - a 2010. évi CLIIL. torvény 16.§ (15) bekezdésével elrendelt -
modositdsa alapjan a sajdtos nevelési igényii gyermek, tanul6 definicidja
megvaltozik:

»121. § (1) E torvény alkalmazdsdban...

29. sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a gyermek, tanulg, aki a
szakértdi €s rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan

a) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag
egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok
vagy a viselkedés fejlédésének tartos és siilyos rendellenességével kiizd,

b) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének sulyos
rendellenességével kiizd;”

- A dudlis szakképzési rendszer iskolai bevezetésérol sz6lo hatdlyos
jogszabalyok (133/2011(VIII.18) rendelet az OKJ modositasardl)
- A HID program bevezetésérdl sz616 hatilyos jogszabalyok

- A Magyar Kozlony 70. szdmaban jelent meg a kozoktatdsrol sz6l6 1993. évi
LXXIX. torvény modositasardl rendelkezd 2011. évi LXXIV. torvény, amely
id6keretre vonatkoz6 rendelkezések 2011. szeptember 1-jével torténd hatdlyon
kiviil helyezésével visszadll a 2006 el6tti gyakorlat, vagyis a tobblettanitisért
jaré oradij havonta torténd elszamoldsanak rendszere, igy a pedagdégusok a
tobblettanitdsért jard juttatdsaikért mar minden hénapban hozzdjuthatnak. Az



oradij természetesen tovabbra is kizarolag a heti kotelez6 oraszam felett
ténylegesen megtartott orakért jar, és azt a helyben kialakitott adminisztracios
gyakorlat alapjan kell majd nyilvantartani, mivel a munkaidd nyilvantartdsa a
Munka Torvénykonyvérdl szo16 1992. évi XXII. torvény 140/A. §-a értelmében
valtozatlanul — a nevelési-oktatdsi int€ézményekre nézve is — kotelez6 elbiras.

- A Magyar Kozlony 2011. évi 69. szamdaban jelent meg a nevelési-oktatdsi
intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet modositasarol
sz616 34/2011. (VI. 24.) NEFMI rendelet.

A rendeletmddositds alapjdn az 6vodai nevelési év rendjében, illetve az iskolai,
kollégiumi tanév helyi rendjében ezutin meg kell hatdrozni a Nemzeti
Osszetartozds Napjdval kapcsolatos megemlékezés (jinius 4., a trianoni
békediktatum évfordulgja) id6pontjat is.

- A tanulék mulasztasdval kapcsolatosan a rendelet pontositotta, hogy a
nevelGtestiilet mikor, milyen mértékd hidnyzas esetén tagadhatja meg az
osztalyozovizsga letételét. A kordbbi rendelkezés alapjan a nevelGtestiilet az
osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatta meg, ha a rendeletben felsorolt egyéb
feltételek mellett, az igazolatlan mulasztasok szdma meghaladta az igazolt
mulasztiasok szdmat. A jovOben a nevelStestiilet az egyéb, a rendeletben most
pontositott feltételek fennalldsa esetén az osztalyozdvizsga letételét akkor
tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja a husz
tanitasi Orat. Pontositasra keriilt — egyéb jogszabdlyhelyekkel Osszhangban — a
szakmai képzés foglalkozasairdl torténd mulasztas mértéke is.

- A Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetését megalapoz6 egyes torvények
modositasardl szol6 2010. évi CLIIL. torvény moédositotta a Kozokt. tv.-t. A nem
allami, nem helyi Onkormanyzati fenntartdsi kozoktatdsi intézmények
nyilvantartdsba  vételével, miikodésének engedélyezésével, fenntartoi
tevékenységének torvényességi ellendrzésével Osszefiiggd feladatok 2011. julius
I-jei hatdridovel A4tkeriiltek a f6varosi €és megyei kormdnyhivatalok
feladatkorébe, ennek megfeleléen a rendeletben is at kellett vezetni a korabbi
jegyzdi, f6jegyzdi hataskorokrdl rendelkez6 szabdlyokban a torvénynek
megfeleld valtozasokat. A kozoktatdsi intézmények miikodési engedélyének
kiadasaval kapcsolatban tovabbi véltozds, amely szintén a kozoktatdsi torvény
modositott szabdlyaival val6 6sszhangot teremti meg, hogy az engedély, vagy az
engedélymodositas irdnti kérelmet f6szabdly szerint mdjus utols6 munkanapjaig,
bizonyos dtszervezési dontések esetében (Kozokt. tv. 102. § (11) bekezdés)



julius utols6 munkanapjdig kell benytdjtani a teriiletileg illetékes
kormanyhivatalhoz.

- A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvényt modositd 2011.
évi CV. torvény (a tovabbiakban: médosito torvény)

A probaid6 tartama harminc nap. Kollektiv szerzddés, illetve a felek ennél
rovidebb vagy hosszabb, de legfeljebb harom hoénapig, kollektiv szerzddés
rendelkezése alapjan legfeljebb hat honapig terjed6 probaid6t s
megallapithatnak. A prébaidé meghosszabbitdsa tilos, ett6l érvényesen eltérni
nem lehet.

A kozalkalmazotti jogviszony probaiddre vonatkozd szabdlya tekintetében a
hatélyos rendelkezés véltozatlan.

Ha a munkavéllald, kozalkalmazott a gyermek gondozdsa vagy dpoldsa miatt
kapott fizetés nélkiili szabadsigit meg kivdnja szakitani, a megszakitdsi
szandékat eldzetesen kozolnie kell a munkaltatoval. A munkaltatd, ha a
munkavallal6 a fizetés nélkiili szabadsiag kezdetétdl szamitott

a) hat honap letelte el6tt kivan munkdba allni, a bejelentést kovetd legfeljebb
harminc nap,

b) hat honap elteltével vagy azt kovetden kivan munkéba allni, a bejelentést
kovetd legfeljebb hatvan nap

elteltével koteles foglalkoztatasi kotelezettségének eleget tenni.

A gyermek gondozdsa vagy apoldsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag miatt
sziineteld6 munkaviszonynak, kozalkalmazotti jogviszonynak mar nem az elsd
évére, hanem csak az els6 hat honapjara jar rendes szabadsag.

- A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvényt modosito
2011. évi CV. torvény
Hatalyba 1épés: a kihirdetést kovetd honap elsd napjatdl, azaz 2011. augusztus

N4

1-jétdl.

A kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi XXXII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) e moddositdsa azt célt szolgdlja, hogy a ndk 40 éves
szolgélati 1idovel, korhatartol fiiggetleniil torténd oOregségi nyugdijba vonulasa
esetére az elérehozott dregségi nyugdij esetével azonosan alakuljon a jubileumi
jutalomra valo jogosultsag is.

,78. § (3) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d), e) vagy f)
pontja alapjdn sziinik meg, részére a megsziinés évében esedékessé vdlo
Jjubileumi jutalmat az utolsé munkdban toltott napon ki kell fizetni.”






V. Célkitiizéseink a pedagégiai programunk és az el6z6 év tapasztalatai alapjan- a megvaldsitds tanév

végétdl elvart eredménvyei, indikatorai

Vezetoi szinten

cél Célhoz megfogalmazott Intézményi feladatok Felelos
sikerkritérium, elvdrt
eredmény
Jogszeri, koltségorientalt, hatékony és | Torvény szerinti | A kiilsd ellendrzések
eredményes miikodés az el6zé tanévi Kiils osztalylétszamok, és | jelentéseinek elemzése,
. . L oraszamok, kiemelten az SNI|Demografiai adatok
ellenorzések tapasztalatainak figyelembevételével tanulok elldtasaval kapcsolatos | figyelemmel kisérése, Igazgato

(PP szakértoi véleményezés, tantargyfelosztas

kotelezettségeket, az|A tényadatok és a vdérhato
szakért6i véleményezés, gazdasigi ellendrzés eldirasoknak megfeleléen az |alakuldsuk alapjdn az osztily €s
szakértéi véleményezése), a tervezés szerepének optimélifsab]a B férShely csoportszémok/ol/)timalizélésa,
Y kihasznaltsag elérése. A beiskolazas tudatos
erositése Koltségorientalt miikodés tervezése,
A gazdalkoddsban a
takarékossag, hatékonysag
erdsitése
A Kozoktatasi Torvény és Szakképzési Torvény |A dudlis szakképzés tantervi|Intézményi er6forrds-leltar | Iskolavezetés (igazgatd, ig.h,
médositasainak figyelembe vételével a dudlis éraszéma{nak fliggvényében | készitése N gyakorlati okt.vez, gazdasagi
R L, . bevezetési alternativak | Demografiai adatok elemzésén | vezetd)
kepzes bevezetésének elokészitése elkészitése alapul6 Innovacios terv
készitése
A Kozoktatasi Torvény és Szakképzési Torvény |A felzérkéztaté oktatdsunkat | Intézményi er6forras-leltar | Iskolavezetés (igazgatd, ig.h,
médositasainak figyelembe vételével a HIiD érint6 HID program tantervi|készitése . szakmai munkakdzosség
Oraszdmainak  fliggvényében | Demogréfiai adatok elemzésén vezetd)

program bevezetésének el6készitése




bevezetési alternativak | alapul6 Innovacios terv
elkészitése készitése
Alapité Okiratunk és Pedagégiai Programunk- A jogszabilyok alapjén trténd » , ) o .

. . ) , |képzési 1dok és Oraszamok | Alapitdé okiratunk és PP| Iskolavezetés (igazgatd, ig.h,
Szakmai Programunk feliilvizsgalata €s beépitése a PP. médositdsdba |feliilvizsgdlata, a modositds| gyakorlati okt.vez, szakmai
modositasa a Kképzési szerkezetiinket érinto elkészitése munkakozosségvezetsk)
jogszabalyi kornyezet valtozdsa alapjan (Dualis |Jogszabilyoknak valo
ké pz és, HiD program) megfelelés ( Alapité Okirat)

Az Orszagos Egyhazi TISZK projektjeinek |- az intézményi  szint|- szakmai munkacsoportok | Iskolavezetés (igazgatd, TISZK
teljesitése (T AMOP, TIOP palyazati projekt) projektek  {itemterv  szerinti | miikodtetése koordinator, ig.h, gyakorlati
teljesitése - tovabbképzések teljesitése okt.vez, gazdasigi vezetd,
- adatszolgdltatasi kotelezettség |-  adatfelviteli szoftverek szakmai munkacsoport
teljesitése miikodtetése vezetdk)
Taniigyigazgatasi feladatok— beszamolasi | Beszamolok & jelentések KR rend oroledltatds
o yz e o P o« sz isztika arido orténd | - rendszer adatszolgaltatasi
adatkozlési  kotelezettségiink  teljesitése a Z;iﬁiggf:k hatdridore torten6 | > o aének telj e e. KIR
jogszabalyoknak megfelel6en _NSZFI statiszika
- Kamardk - OlfFatam' a,zonos,ltoszamok -
tanuléi nyilvintartd rendszerek
- KPSZTI o
miikodtetése
- KOSZISZ - Tanulmanyi eredmények Igh
- KSH utokdvetési rendszere Gyak.okt.vez
- Korm.Hivatal - A szakmai vizsgdztatds jelentési Szakmai munkako6zosség-
- Egyhdzi TISZK kotelezettségének teljesitése, vezetok
digitélis aléirési rendszer
mikodtetése
-SZIGNAR, KIFIR és a teljes
kord KIR rendszer

adatszolgéltatasi




kotelezettségének teljesitése
-Monitoring rendszer miikodtetése
- Fenntart6i jelentések elkészitése

Intézményi teljesitményértékelési rendszeriink | TER/ PER feliilvizsgilatinak |- Tapasztalatok Osszegzésén
feliilvizsgalata az el6z6 ciklus tapasztalatai elkészitésével modositdsok | alapuld intézkedési terv| MinGségfejlesztési csop.vez
.. elkészitése elkészitése €s iitemterv szerinti
alapjan megvaldsitasa
Az intézmény alapitasanak 20. évforduldjara - ftervezési € szervezési
tervezett megemlékezés szervezése és Megfeleléen el6készitett €s | feladatok- feladatterv alapjan
L, szervezett megemlékezés - felel6sok kivélasztasa igazgatd

lebonyolitasa - végrehajtds ellendrzése

- megvalositas

- megemlékezés értékelése,

visszacsatolas

Tantestiileti szinten ( szakmai munkako6zosségek munkatervei alapjan)
Célhoz megfogalmazott Feladatok Felelos
Ccél sikerkritérium, elvdrt
eredmény

Felzarkoztato-szakmai elokészito osztalyok:

A HID program bevezetési
elokészitése

lehet6ségeinek

alkalmazdsanak kidolgozasa

A HID program tantervi

Helyi tantervi 6raszdmok és
tantargyi programok
kidolgozasa

Munkako6zosség-




- A hianyzasi atlagok csokkentése

9-10.0sztalyok :

-Szakmai alapoz6 (gyakorlati) oktatds
kovetelményrendszerének vald megfelelés, szakmai
egyiittmikodés a szakképzés neveldivel

Orszdgos kompetencia mérések illetve a palydzati —
sajat intézményi tanul6i mérések megvaldsitisa

Vendéglat6 szakmai munkako6zosség:

A dudlis képzés bevezetésével a szakmai programok
kidolgozdsa

Kiils6 gyakorlati képzdhelyekkel valé kapcsolattartas
és ellendrzés

Az igazolatlan hidnyzdsok
mutatéi az el6z6 évekhez
képest osztalyonként
javuljanak

Az egyeztetett kozismereti,

gyakorlati tantervek
egyiittmikodési
lehet&ségeinek feltdrasa

A FIT jelentések
atlagértékeinek szinten
tartdsa, javitasa

A programmaodositas
elkészitése

A gyakorlati oktatds

szinvonaldnak ellenOrzése

Az intézményi PR

Alternativak kidolgozdsa a
mutatok javitdsa érdekében

Munkatervben meghatarozott

szakmai feladatok
rogzitésével kozos
munkaértekezletek
szervezése, tanuloi
,uzemlatogatasok”

A tantargyi és alapkészség-
fejlesztés koordindcidja

Az  elkészitett  Oratervek
alapjdn a szakmai program
Osszeallitasa

Munkatervben meghatarozott
szakmai feladatok
rogzitésével kozos
megbeszélések szervezése

Kiils6 rendezvényeken vald

vezetd

Munkakozosség-
vezetd

Munkako6zosség-vezetd




Szakmai  kiallitasokon valdé részvétel, kiilso
rendezvényeken valo szereplés tovabbi
népszerusitése

Faipari — épitoipari szakmai munkako6zosség:

A dudlis képzés bevezetésével a szakmai programok
kidolgozasa

Duadlis képzés bevezetéséhez tovabbi Kkiils6
gyakorlati  képzbShelyek  felkutatisa, szakmai

egyiittmiikodési formdk bdvitése

Munkdba 4gyazott tanulds megvaldsitisa az
intézményben  javitdsra  keriild faipari-ép.ipari

munkadk elvégzésén keresztsiil

tevékenység javitdsa, tanulok

szakmai tapasztalatainak
bdvitése

A programmaodositds
elkészitése
Partnerkapcsolataink
bovitése, partnereink
igényfelmérése

Intézményi kornyezetiink
szépitése

részvétel
A tapasztalatok elemzése és
visszacsatolasa az elméleti
oktatasba

Az  elkészitett  Oratervek
alapjan a szakmai program
Osszeallitasa

Utemterv-intézkedési terv
készitése €s megvaldsitasa

Javitasi feladatok
feltérképezése, a
megvalOsitds litemezése

Az  elkészitett  Oratervek

Munkak6zosség-vezetd

Munkakozosség-vezets




Konnviipari-kereskedelmi iia. szakmai

A programmodositas

munkako6zosség:
A dudlis képzés bevezetésével a szakmai programok
kidolgozasa, a rész-szakképesitéseink feliilvizsgalata

Szakmai kiallitasokon valdé részvétel, kiilso
rendezvényeken valo szereplés tovabbi
népszerusitése

Osztalyfonoki munkako6zosség

Az osztalyfonoki helyi tanterv feliilvizsgalata, a dudlis képzés
bevezetéséhez sziikséges mddositas

Az intézményi egészségnevelési program megvaldsitdsahoz
tovabbi szakmai szervezetek, partnerek felkutatisa

SNI tanulokkal foglakoz6k szakmai

elkészitése

Intézményi PR tevékenység

javitasa

A programmaodositds
elkészitése

Kapcsolatfelvétel tovéabbi
egészségnevelési
partnerekkel

Szakmai egylttmikodés
kialakitdsa

Az éves

munkakozossége

rehabilitacios
elkészitése

pedagdgiai

céla
fejlesztések

alapjdn a szakmai program
Osszeallitasa

Bemutatkoz6  anyagok
készitése
Javitasi feladatok
feltérképezése, a

megvaldsitds litemezése

Az  elkészitett  Oratervek
alapjdn a szakmai program
Osszedllitasa

Az osztalyfonoki
egészségnevelési munkat
segitd szakemberek
meghivésa

a tapasztalatok
visszacsatoldsa

Az egyéni fejlesztési tervek
kidolgozasa

A fejlesztési tervek vezetése,
a fejlesztési eredmények
mérése és visszacsatoldsa

Munkakozosség
vezetd

Munkakozosség
vezetd




Adminisztracios feladatok

Az SNI tanuldk feltérképezése, felmérése és egyénre szabott | teljesitése
fejlesztése

Tanuloi szinten

Neveltségi dllapotfelmérések elkészitése osztély €s tanuloi szinten (osztalyfénoki tanterv mérési rendszere alapjan)

Az ifjusagvédelmi helyzet feltérképezése €s egyénre szabott segitségnyujtis lehet6ségeinek kialakitisa ( ped.program
alapjan

Az iskolai mérési eredmények rogzitése és értékelése (orszdgos, TISZK, helyi mérések)

A diagnozis €s a terdpia egységének megvalositdsa, a osztalyfonok, szaktandrok és a segitd pedagdgusok (pszicholdgus,
szociadlpedagogus, fejlesztd pedagégusok) hat€konyabb egyiittmiikodési lehetdségeinek kialakitasa




A didkonkormanyzat tevékenységének, munkdjanak segitése

Iskolai kiranduldsok rendjének kialakitasa



VI. 30/2011. (VL.7.) NEFMI rendelet a 2011/2012 tanév
rendjérol, valamint az oktatasi jogszabalyok médositasardl

2011/2012. tanévben a szorgalmi 1d6 els6 tanitasi napja 2010. szeptember 1.
(csiitortok) €s utolso tanitasi napja 2011. junius 15. (péntek).

A nappali oktatds munkarendje szerint mikodd szakiskoldban a tanitdsi napok
szdma szaznyolcvankettd nap.

Az iskola utols6é befejezd évfolyamdn az utolsé tanitdsi nap a szakiskoldkban
2012.méjus 3.

A szorgalmi 1d0 els6 féléve 2012. janudr 13-ig tart. Az iskoldk 2012. januér 20-
ig értesitik a tanuldkat,ill. sziileiket az els6 félévben elért tanulmanyi
eredményekrdl.

Az elsd és masodik félév (szorgalmi idS utolsé napja) lezardsat kovetben az
iskoldknak neveldtestiileti értekezleten el kell végezniiikk a pedagdgiai munka
elemzését, ért€kelését, hat€konysdganak vizsgalatat. Az értekezletrdl készitett
jegyzdkonyvet el kell kiildeni a fenntartonak.

Az 6szi sziinet 2011. november 2-t6l november 5 -ig tart. A sziinet el&tti utolsé
tanitasi nap oktober 28. (péntek), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap november 7.
(hétto)

A téli sziinet 2011. december 22-t61 2012. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti
utolsé tanitdsi nap 2011. december 21. (szerda ), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap
2012. januar 3. (kedd).

A tavaszi sziinet 2012. 4prilis 5 -t8l aprilis 9 ig tart. A sziinet eldtti utolsé
tanitasi nap 4prilis 4. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap aprilis 10.(kedd)

Osztalyozo6 vizsga id6pontja (féléves) 2011. januar 13. (péntek).
Osztilyozo értekezlet idopontja 2012. januér 16. (hétfo)

Hat tanitas nélkiili munkanap témai:

1. A dudlis szakképzés és Hid program bevezetésének alternativai —
tantestiileti értekezlet — 2011. november

2. Nevelési értekezlet — SNI é€s HH tanuldk integralt nevelésének
tapasztalatai és lehetdségei az elmult évek tapasztalatai alapjan-
2012. januér



W

. Tovabbképzési nap : 2012. aprilis.

4. Szakmai mihelymunkak - a munkak6zosségek szakmai napja
- 2012.m4jus

5. Teljesitményértékelési rendszeriink feliillvizsgdlata és elemzése,
tantestiileti értekezlet -2012. jinius

6. DOK-nap.

A DOK kozgyiilés varhaté idépontja: 2011. oktéber 21

A kozoktatdsrol szolo torvény 99. §-dnak (4) és (5) bekezdése alapjan a
2011/2012. tanévben orszdgos mérés értékelés keretében kell megvizsgalni az
anyanyelvi és a matematikai alapkészségek fejlédését tizedik évfolyamon
valamennyi tanuldra kiterjedden.

A méréseket, értékeléseket a Hivatal szervezi meg az orszdgos szakértdi
névjegyzékben szerepld szakért6k bevondsival 2012. majus 30-an. A mérés
napja tanitdsi napnak mindsiil, melyet az érintett tanulok a mérésben valo
részvétellel teljesitenek.

VII. Vizsgak rendje:

Tanulményok alatti vizsgak

- osztalyoz6 vizsgik - Féléves- 2012. januér 13, tanév végi :
2012. augusztus 24
- javito vizsgak - 2012. augusztus 24
- kiilonbozeti vizsgdk | - barmikor szervezhet6 a tanévben
Szakmai vizsgdk 30/2011.(VL.7) NEFMI r. 1.mell.alapjan

[rasbeli vizsgatevékenység: 2012.méjus 14-
15, 8 6ratol

Szdbeli vizsgatevékenység: 2012.m4jus-
Junius

Szintvizsgik Minden alapszakképesités 1.€vfolyaméan a
tanév 2.félévében a Veszprém Megyei Ipari
Kamaraval egyeztetett idSpontban

Belsd mérési rendszeriinknek Belépési allapotfelmérés —
megfeleld nyomon kovetd 2011.szeptember
beszamolo vizsgak Negyed éves nyomon kovetd mérés —

2011.november
Féléves beszamolo vizsgak — 2012 januar
% éves beszamolo vizsgak — marcius

/////




Végz0s osztalyok : mdjus, a tobbi
osztilyban junius

VIIIL. Unnepeink és megemlékezéseik rendje

A) Kiemelt iinnepeink:

A tanév jeles napjai Megemlékezés modja Felelos

VENI SANTE Unnepélyes szentmise
iskolai tinnepély

2011. 09.02. Felels: Fodor Baldzs

Fodor Tamas

TEDEUM Unnepélyes szentmise

2012. 06.15. iskolai iinnepély
FelelSs: Fodor Tamés
Fodor Baldzs

Anyék napja Osztaly és iskolai
megemlékezés
Felel6s: osztalyfonokok

Az iskola névaddjanak iinnepe Szentmise + didknap
Vetélkedd (szellemi)
Felel6s: Fodor Baldzs
didkonkorményzatot segitd tanar

Egyhazi iinnepek:

szeptember 24. Szent Gellért

a Katolikus Iskolak Unnepe Szentmise

november 1. Minden szentek Felel6s: Fodor Baldzs

halottak napja Osztalyfénoki 6rédn, tanitasi
Orén

FelelSs: osztalyfénokok
hittan tanarok, hitoktatok,

december 6. Szent Miklés

Iskolai szintli megemlékezés

Adventi gyertyagyujtdsok, Osztalyfénoki ora
Felel6s: osztalyfonokok
hittan tanarok, hitoktatok,

Karacsony, Szentmise, Iskolai iinnepély




Februar — marcius
Nagybojt — Hisvét

Mgéjus — jinius
Piink6sd

Allami iinnepek:
Oktéber 6. Aradi Vértanik (Okt.7)

Oktéber 23. az 1956-os forradalom és
szabadsagharc
Janudr 21. A Magyar Kultira Napja

Kommunizmus dldozatainak emléknapja

Marcius 15. Az 1848-as forradalom és

szabadsagharc

Aprilis 16. Holocaust 4ldozataira emlékeziink

Nemzeti Osszetartoz4s Napja (jinius 4)

Iskolai iinnepek:

Evnyité iinnepély ( 2010.08.31)
Szalagavaté tinnepély

Evzir6 tinnepély

Piinkosdi Fesztival

Felel6s: Fodor Tamas,
Németh Andrasné

hittan tanarok, hitoktatok,
Fodor Balazs

Osztalyfénoki 6ra
Szentmise

Felel6s: Fodor Balazs
osztalyfénokok

Osztalyfénoki 6ra
Szentmise

Megemlékezés
Felel6s: osztalyfonokok

Iskolai iinnepély
FelelGs: Mericsné Fazekas Zsuzsanna

Iskolai iinnepély
Felel6s: Domjén Zoltanné

Osztalyszintli megemlékezés

Iskolai tinnepély
Felel6s: Mericsné Fazekas Zsuzsanna

Megemlékezés
Felel6s: osztalyfonokok

Megemlékezés, Mericsné Fazekas
Zsuzsanna

Felel6s: Fodor Tamds, Domjén Zoltanné
Olah Jozsef

Felel6s: DOK segit6 tandrok, Németh
Andrésné

Felel6s: Fodor Tamas
Németh Andrasné

Felelés: DOK segitd tandrok



Intézményiink alapitdsdnak Felel6s: Fodor Tamds

20.éves évforduldja

IX. Beiskolazas .a felvételi eljaras lebonyolitasanak iitemezése a
2011 /2012. tanévben -intézményi feladataink

22/2010. (V.13) OKM rendelet 3.sz. melléklete alapjdn:

2011. 09. 30. A Hivatal honlapjan kozlemény formajaban nyilvanossagra hozza a
kdzépfoku iskoldk tanulmanyi terlileteinek meghatarozasi formajat.

2011. 10. 15. A kozépfoku iskolak a Hivatal altal kdzzétett k6zleményben foglaltak szerint
meghatdrozzak tanulmanyi teriileteik belsé kddjait és elektronikus formaban (fokozott
biztonsagu elektronikus alairdssal vagy papir alapu megerdsitéssel) megkuldik a Felvétel
Kdzpontnak.

2011. 10. 31. A kdzépfoku iskolaknak felvételi tajékoztatdban kell nyilvanossagra hozniuk
a felvételi eljarasuk rendjét, és a felvételi tajékoztatot kdzzé kell tenniik a kdzoktatas
informaciés rendszerében. A 6 és 8 évfolyamos gimnaziumok az irasbeli felvételi
megrendezéséhez eldirt fenntartdi hozzajarulasokat megkdldik a Hivatalnak.

2012. 02. 17. Az altalanos iskola tovabbitja a tanuldi jelentkezési lapokat a kézépfoku
iskolaknak, a tanuldi adatlapok elsé példanyat pedig a Felvételi Kézpontnak. (A 6 és 8
évfolyamos gimnaziumba torténd jelentkezésrdl a tanuld kozvetlenil is megkildheti a
jelentkezési lapot a gimnaziumnak, a tanuldi adatlapot a Felvételi Kozpontnak.)

2012. 02. 20.-03. 09. A szobeli meghallgatasok az altalanos felvételi eljaras keretében.
2012. 03. 13. A kozépfoku iskola eddig az idépontig nyilvanossagra hozza az ideiglenes
felvételi jegyzéket.
2012. 03. 14-19. A tanuldi adatlapok mddositasanak lehetésége az altalanos iskolaban.
26. 2012. 03. 23. A Felvételi Kozpont elektronikus formaban megkildi a kozépfokud
iskolaknak a hozzajuk jelentkezettek névsorat ABC sorrendben.
2012. 04. 02. A Felvételi Kdzpont a modositd tanuldi adatlapok alapjan kiegésziti az
ideiglenes felvételi jegyzékben kdzzétett névsort.

2012. 04. 04. A kozépfoku iskola igazgatdja a végleges felvételi jegyzéket (rangsor,

felvehetd Iétszam, a biztosan fel nem veenddk listaja) megklldi a Felvételi Kézpontnak
(elektronikus Uton és irasban).

2012. 04. 19. A Felvételi Kdzpont egyezteti az elektronikusan és levélben érkezett
igazgatoi dontéseket, kialakitja a végeredményt az igazgatdi dontések és tanuloi
adatlapok egyeztetése alapjan, és elklldi azt a kozépfoku iskolaknak (egyeztetett felvételi
jegyzék).

2012. 04. 25. A felvételt hirdetd kozépfokl iskoldk megkildik a felvételrél vagy az
elutasitasrol sz416 értesitést a jelentkezdknek és az altaldnos iskolaknak.



2012. 05. 02-11. Rendkivili felvételi eljarast kell tartani, ha az altalanos felvételi eljaras
keretében a felvehetd Iétszam 90%-anal kevesebb tanuldt vettek fel.

2012. 05. 02.-08. 31. A kozépfoku iskola igazgatoja rendkivili felvételi eljarast irhat ki.

2012. 05. 15. A 2012. 05. 11-ig megtartott rendkivlli felvételi eljarast meghirdetd
iskola igazgatdja dont a felvételi kérelmekrol.

2012. 05. 25. A benyujtott kérelmek alapjan lefolytatott jogorvoslati eljaras befejezése a
fenntarténal.

2012. 06. 27-29. Beiratkozas a kozépfoku iskolakba az iskola igazgatdja altal
meghatarozott idében.

A 9.évfolyamra jelentkez6 tanuldinknal a KIFIR rendszer eldirasait kovetjiik, a
szakképzésre jelentkezd tanuldinkndl intézményi jelentkezési lapon torténik a
tanuldval a kapcsolatfelvétel:

Palyavalasztasi és nyilt napjaink:
Felel6s: Nyilt napok: Fodor Tamas
KIFIR : Bognarné, Grobné
2011.11.24. (csiitortok) 9 oratol
2011.12.08 (csiitortok) 9 oratol
2012.01.12 (csiitortok) 9 6ratol
2012.01.19 (csiitortok) 9 oratol

X. Hitoktatasunk rendje

A fenntartéi mindségiigyi elvarasokhoz igazodé lelki napunk a ,,Kolping Nap”,
amelyen nevelGinknek lelki gyakorlatot, tanul6inknak vetélked6t szerveziink.
Szentmisék: minden hénap 1-2. hetében pénteken

Reggeli és esti imdk: kollégiumi hdzirend alapjan

Hittan 6rék rendje:

Hitoktato osztalyok oraszam

Fodor Balazs Szakacs, gyorséttermi €s 10 ora
ételelad6 osztalyok

Angenmayer Judit 9., 10.a,10.b,szakmai el6k.A, B, 22 oOra
évfolyamok Faipari 1-




3.évfolyam

Gaspar Zoltan Felzarkozato osztély, épitdipari 12 6ra
osztalyok
XI. Ertekezleteink, megbeszéléseink rendje
a) Sziildi értekezleteink tervezett témakorei a tanév sordn
Evfo- szeptember februar aprilis
lyam
9. Helyiink feladataink a 9. osztalyban A félévi munka értékelése A tanul6 helye, szerepe a csaladi
osztaly | Az iskolai €let munkarendje, A didkvezetd beszdmoldja, munkamegosztidsban
hazirendje kozos tennivalok meghatdrozdsa | Nyadri sziinet el6készitése
A tanulé munkarendje Neveltségi és tanulmanyi A 10. osztily kovetelményrendszere.
SZMK kialakitdsa felmérések tapasztalatai
Tarsadalmi munkak
TISZK —en beliili feladataink
bemutatdsa
10. A félévi munka értékelése. A kamaszkor biopszichés
osztaly | Uj tantdrgyak és A didkvezetd beszdmoldja sajatossagai
kovetelményrendszeriik Pélyavalasztasi lehetségek (orvos, pszichologus)
Tanuldsi médszerek feltardsa A vilasztott OKJ szakma
Ertékelési rendszeriink: , Mit Neveltségi és tanulmanyi kovetelményrendszere.
szeretnék, mire vagyok képes” felmérések tapasztalatai Orszégos kompetenciamérés
Munka a tanmihelyben el6készitése, tajékoztatas
OKIJ bemutatasa)
TISZK —en beliili feladataink
bemutatdsa
11. Kozismeret, szakelmélet, szakmai A félévi munka értékelése A tanuldk viselkedési normai.
osztaly | gyakorlat kapcsolata A didkvezetd beszamoldja Erkolcsi szabélyok, normék, a
Munka a tanmiihelyben, tizemben Az osztily kozossége, fegyelme szabadsag értelmezése
TISZK —en beliili feladataink Neveltségi és tanulmanyi A nydri sziinetre val6 felkésziilés
bemutatdsa felmérések tapasztalatai 12.0. kdvetelményrendszer
12-13. | Végz6s tanuldk szamadra felkésziilés | A félévi munka értékelése A ballagds el6készitése
osztaly |a szakmunkdsvizsgéra. A didkvezetd beszamoldja A szakmai vizsgdk rendje

munka vagy péalyavalasztas
dontés el6készités

igény, lehet6ség, adottsag
TISZK —en beliili feladataink

A tanuléi mindsités, jellemzés
alapelveinek megismertetése.
Tovabbtanulasi lapok kiaddsa




bemutatdsa

b) Vezetdi és neveldtestiileti értekezletek rendje

N W N =

rogzitett idépontokban

c)Intézményi jelentések és beszamoldk rendje

Tantestiileti értekezlet: minden hénap 1 hetében,pénteken

Vezet6i értekezlet (szlikebb korti vezetés): minden héten, hétfén

Vezetdi értekezlet (tagabb korl vezetés): minden honap 1 hetében, hétfon
Munkako6zosségek és alkalmi csoportok értekezletei: munkatervekben

Jelentések témaja Idopont/ Felelos Elkészitett
hataridé dokumentum
1. Baleseti jelentés | - a balesetet Igazgato, Baleseti
kovetd honap Belso jegyzokonyv és
8.napjdig a munkavédelmi | nyilvantartas
fenntarténak (3 felelGs Elektronikus
napon tul jelentés
gyogyuld esetén),
elektronikusan az
orszagos
nyilvéintartasba
- azonnal, ha
stlyosabb
2.Felmentések szeptember 29-ig | Igazgato Igazgatoi
kategoridba Ig.g hatdrozatok
sorolas, Iskolaorvos Elektronikus
Oktober 1- ig jelentés a védodnodi
hatdrozatok a nyilvantartasi
felmentésre rendszerben
Februar 5- Félévi testnevelésbol

0sszesitd




Junius 20- Eves
0sszesitd

3.Tanév eleji Oktober 15 —1g Igazgatd Elektronikus

kozoktatasi Ig.h jelentés

statisztika

4. Normativa Oktober 15-ig Igazgato Igényl6lapok és

igénylés Ig.h kimutatasok

- 09.15 1ll. februar Gazdasagi elkészitése

1. 1étszamok vezetd

fliggvényében

5. KPSZTI Oktober 30 Ig.h Elektronikus

intézményi jelentés

statisztka

6. Beszamolok és Folyamatos Igazgatd -tantargyfelosztas

kimutatdsok Ig.h -jegyz6konyvek

kiildése a Gazdasagi -beszamolok

fenntartonak vezetd -koltségvetési
Osszesitok. ..
-szabdlyzat
modositdsok...

7. NSZFI Féléves és év végi | Ig.h Elektronikus

monitoring eredmények jelentések

jelentések

8. Tankonyvrendelés | Jogszabalyi Igazgat6 Elektronikus KIR

hatarid6 alapjan | tankonyvfelelds | jelentés

9. Munka és Evente egyszer Munka és Jegyz8konyv

tlzvédelmi, tlzvédelmi

valamint elharitési felelGs

szemle

10. Szakmai Vizsgak Gyakorlati Elektronikus

vizsgajelentések befejezését okt.vezetd, jelentések

kovetd 10 nap rendszergazda

11. TISZK tanuléi | Intézményi Igazgat6 Tanul6i beiskoldzasi

beiskolazasi beiratkozasok terv

létszamok utan




XII. 2011/2012.tanévre tervezett tovabbképzéseink

Intézményiink pedagdgiai programjidban megfogalmazott nevelési és oktatasi
céljait akkor tudjuk hat€ékonyan megval6sitani, ha neveldink szakmai
munkdjukban megalapozottak és igényesek. Tekintélyiiket tudasuk €s hiteles
emberségiik alapozza meg. Megvalodsitasunk egyik eszkoze intézményi
tovabbképzési programunk, éves beiskolazasi terviink.

Képzési id6, Résztvevok
Tanév Képzés formédja Szakmai teriilet | varhaté id6keret szdma
munkakore
>
@
=
S8
o TISZK /TAMOP
— . . P .
S Pilydzati projekt | Pdlydzati projekt
= | Akkreditalt kifrdsai alapjan kifrdsai alapjan | gy 10 £
S  |tovabbképzések
(tanfolyam,min.30 éras
képz.)

Tovébbra is tervezett a KPSZTI éltal szervezett szakmai napok, tantirgyi
tandcskozasokon valo részvétel. (tématdl fiiggden az 6szi €s tavaszi iddszakban
kb. 10 £6 részvételével)

XIII. Vezetoi (belso) ellenorzési terv — éves feladatok

//////

alapjan a 2011/2012.tanévre:
A) Ellen6rzési teriilet: Gazdasagi részleg

Ellenorzott feladat | Ellenorzést Ellenorzott | Elvart Ellenorzés ideje
végzi személy eredmény

A gazdasagi Fodor Tamas Ikerné Utemtervszerd | 2011.

ellendrzés (KPSZTTI) Szabd megvaldsitas oktober 30
alapjan készitett Hajnal

intézkedési terv

megvaldsitdsa

A koltségvetésben | Fodor Tamas Ikerné Elkészitett Negyedévenként
meghatarozott Szabo kimutatasok (fenntartoi jelentés
tételekkel valo Hajnal elott)
gazdalkodds




helyzetének

felmérése

Etkezési dij Fodor Tamas Gali Elkészitett szuréprébaszertien
beszedésének J6zsefné kimutatasok,

ellendrzése szamlak

Technikai Ikerné Szab6 Gali Ellendrzott Havonta
személyzet jelenléti | Hajnal Jozsefné jelenléti ivek

ivének ellendrzése

A torvény 4ltal Fodor Tamas Gali Elkészitett 2012.janius
biztositott Jozsefné nyilvantartdsok

szabadsag-

nyilvantartas

Az alkalmazottak Fodor Tamas Gali Ellen6rzott 2011. oktéber
munkaiigyi Jozsefné személyi anyag

dokumentécidi

A szakképzési Fodor Tamas Klauzer Ellen6rzott Folyamatosan
évfolyamokon Gézané anyagnorma

gyakorlati kimutatasok

oktatdshoz

sziikséges

anyagnormak

kimutatdsai

B) Ellen6rzési teriilet: Az intézményben lejatszodo pedagogiai folyamatok

Ellenorzott feladat Ellenor- | Ellenorzott Elvart eredmény | Ellenorzés
zést személy ideje
végzi
Fodor
Tamds

Tanmenetek, folyamattervek | Bognar | minden Ellen6rzott 2011.szep

elkészitése né Nagy | pedagdgus folyamattervek tember 24.
Timea
Nemes
Gabor
Fodor Projekt

Pélyazati projektek Tamas Projektekben munkaterv Negyedé-

(TAMOP ) megvaldsitasa Bognéar | résztvevd szerinti venként
né Nagy | pedagdgusok megvaldsitas,

Timea elkészitett
beszdmolo
Osztalyféno
Intézményi tanul6i mérések | Fodor kok, MECS Tanul6i és Negyedé




Tamas csoport osztalykimutatd venként
sok
TER 6raldtogatisok Fodor Do6mjén Oraldtogatasi Oralétoga
(teljesitményért.szerint) Tamas Zoltannné jegyzdkonyv- tasi terv
Bognar | Géaspar Zoltan Oravazlat szerint(tel
né Nagy | Vargdné M.Irén jesitmény
Timea Nagy Jozsef értékelés)
Nemes Benko Jozsef
Gébor Erdélyi Ménika
Puli Bernadett
Katonané
Sz.Katalin
Osztalyok és tanuloi Fodor Osztalyfénokok, | Kimutatdsok,
eredmények értékelése Tamds szaktandrok 0sszehasonlitd Félév, év
munka elemzések (félév, | vége
kozosség év vége)
vezetd
Gyermek-€s ifjisdgvédelmi Fodor Osztalyfénokok, | Munkaterv Negyedé
feladatok elldtdsa Tamds ifjusagvédelmi | szerinti venként
felel6s megvaldsitas
Didkonkorményzati munka Fodor Gaspar Munkaterv évente
ellendrzése Tamas Marianna szerinti
Szabd Daniel megvaldsitas,
beszdmolo

C) Ellendrzési teriilet: Tantligyigazgatdsi dokumentacios feladatok

Ellenorzott feladat Ellen6rzést | Ellenorzott Elvart Ellenorzés ideje
végzi személy eredmény

Taniigyigazgatasi Bognarné Osztalyfénokok

dokumentécio Nagy Timea | , teamvezetdk, | Ellendrzott | Havonta
(osztalynaplok, szakkorvezetdk | dokumentd
torzslapok,munkatervek,sz cio

akkori naplok)

Szigoru szdmadasu Fodor Bognarné N.T. | Ellen0rzott | szurdprobaszer
iskolai nyomtatvdnyok Tamas osztalyféonokok | dokumentd | en
kezelése cid

KIR nyilvantartasok, Fodor Bogndrné N.T. | Ellen6rzott | folyamatos




beirasi naplok vezetése, Tamas Grob Laszloné | dokumenta
jelentkezési lapok cié
nyilvantartasa
SNI tanul6k fejlesztési Bognarné Fejleszt6-€s Egyéni
terveinek dokumentéaciés | N.T. gyogypedagogu | fejlesztési
feladatai Németh sok tervek
Andrasné dokumentd | Félévenként
cidja,
szakvélemé
nyek,
tantargyi
felmentés
Ifjusagvédelmi Fodor To6th Gaborné Felszolita-
nyilvantartasok Tamas sok,
feljelentések
nyilvantartas
a,
dokumentéci folyamatos
6s feladatok
ellitdsa

XIV. Egészség nevelés (iskola- egészségiigyi ellatas)

Az 1997 évi CLIV. Torvény alapjan a tanul6i jogviszony fennallasa
alatt végzett iskola-egészségiigyi tevékenységek iskolankban:

- Az életkorhoz és szakmakhoz kotott kotelezd védondi €s orvosi

szlrovizsgalatok a 9-13.évfolyamon
Védond éltal végzett 6nalld vizsgédlatok: latasélesség, hallas,

szinlatas, testmagassag €s testsuly mérése, vérnyomasméres,
mozgasszervek, pajzsmirigy vizsgalata.




Cél: a rendellenességek €s eltérések kiszlrése, egészséges
fejlodés nyomon kovetése, sziikség esetén tovabbi szakorvoshoz
utalas

Orvosi vizsgdlat: fizikalis belgyogyaszati szlrés, védono altal
kiszlrt elvaltozasok ellendrzése, szakorvosi vizsgélat irdnyitisa
A tanuldknal végzett vizsgalatokrol a sziild irasbeli értesitést
kap. Sziikség esetén a szakorvosi vizsgalat eredményét a
védondhoz kell visszajuttatni.

- Egészségnevelési orak: csaladtervezés, fogamzasgatlas,
Szenvedélybetegségek megeldzése, onvizsgalattal kapcsolatos
ismeretek, nemi uton terjedd betegségek, személyi higiéné

A védond fogadoorat hetente egy alkalommal tart, a megadott ill.
egyeztetett idopontban felkereshetik a didkok, sziilok, pedagégusok.

A tanulok fizikai allapotat felméro, évi két alkalommal sorra
keriilo vizsgalat idopontjai:

2011. szeptember utolsé hete ( 09.26-30)

2012. m4jus 2.hete ( 7-11)
a végz0s tanuloknal 04.23-27.

XV. Iskolai eroszak megel6zése érdekében tett intézkedéseink

Bels6 (intézményen beliili)



- Nevelési programunkbdl levezetett osztalyfonoki tanterviink
programjainak alkalmazdsa, tandr-didk viszony megerdésitése
(egyéni bandsmaddra €piilo személyiség- €s kozosségtejlesztés)

- Kognitiv viselkedésterapia €s miivészeti terapia alkalmazasa

- Esetmegbeszél6 csoportok (iskolai pszicholdgus, pszichopedagdgus,
ifjasagvédelmi felels, osztalyfénok) 1étrehozasa

- Vallasi nevelés-keresztény értékek, értékrend kozvetitése

- Dramapedagdgia- filmvetités és elemzd megbeszélés

Kiils6 (intézményen kiviili)

- egyiittmikodési formak lehetdségeinek bovitése a csaladsegitd
szolgalatokkal (csalddterdpia)

- kapcsolatfelvétel a renddrség blinmegeldzési osztdlyaval (blinmegeldzési
programok)



