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Eves munkaterviinket a taniigyigazgatas tartalmi és formai szempontjainak
figyelembevételével a nevelési testiilet altal elfogadott pedagdgiai program,
intézményi mindségiranyitasi programunk, a tanévzard értekezlet hatarozatai, a
munkako6zosségek tervei és a hatalyos jogszabalyok alapjan allitottuk 6ssze.

l. Eroforrasok — rovid helyzetelemzés

A 2009/2010. tanévet 22 iskolai osztalyban 400 {6 tanuldval inditottuk, melybol
66 f6 kért kollégiumi elhelyezést pétfiirdéi kollégiumunkban, 29 f6 tovabbra is a
Képesség ¢és Tehetségfejlesztd Maganiskola Kollégiumaban lett elhelyezve.

Tanuloi 1étszamok megoszlasa:

a) A kozépfoku oktatas 9-10. évfolyaman illetve a felzarkoztato-szakmai
elokészitd évfolyamokon 120 f6 tanul 6 osztalyban,
ebbdl SNI tanulo 42 6.

b) A szakképzo evfolyamokon 280 {6 tanul 16 osztalyban,
ebbdl SNI tanuld 138 £6.

Intézménvi dolgozok szama: 63 {6

Pedagdgus munkakorben : 43 6 ( kdzismereti tandr, szakoktato, kollégiumi

neveld)

Pedagogiai munkat segitd: 6 f0 (konyvtaros ifjusagvédelmi felelds,
gyogyped.assziszt,, éjszakai feliigyeld)

Gazdasagi dolgozok szama: 5 6

Egyéb technikai dolgozok szama: 9 {6

Technikai / targyi feltételek:

Iskolank 12 tanteremben, 1 szaktanteremben ,8 belso és 3 kiilsé tanmiihelyben
végzi neveld-oktatd munkajat ebben a tanévben. A mitkodést, szakmai
feladataink megvalositasat hittan terem, iskolai konyvar, tornaterem,
fejlesztészoba segiti. Kollégiumi épiiletiink kora, allaga és felszereltsége felfelel
a torvényi eldirasoknak.

Az eléz6 tanévben hasznalatba vett ,,HIVLAK” hazunk, nagyban eldsegitette,
hogy a 9-10 és felzarkoztatd évfolyamunk, valamint a szakképzo évfolyamok
kozismereti, szakmai elméleti orai délelottre keriilhettek, ami a nevelési-oktatasi
feladataink elérését konnyiti.



I1. Funkcidjegyzékiink

Igazgato: Fodor Tamas

Lelki vezeto: Fodor Balazs
Igazgatohelyettes: Nemes Gabor
Gyakorlati oktatasvezeté: Werger Mdria
Kollégium vezet6 : Hack Tamas

Alland6 szakmai munkakozosségek vezetoi:
Vikor Ferencné (9-10.0sztaly)
Kreszné Fiilop Ildiko (felzarkoztato-szakmai elokészitd osztalyok)
Gaspar-Varhegyi Katalin (vendéglatoip.)
Gyore Tibor (épitészet, fémipar, faipar)

Alkalmi csoportok vezetdi: (SZFP 11.)
- A komponens: Vikor Ferencné
- C komponens : Kreszné Fiilop 11diko
- B komponens: Werger Maria, Nemes Gabor
- D komponens: Gaspar-Varhegyi Katalin
- MECS : Gaspar Marianna, Bite Zoltan
Teljesitményertekelési csoport: Gaspar-Varhegyi Katalin
Ifjusagvédelmi felelos:
Toth Gaborné (iskola)
Jungbluth Zsuzsanna (kollégium)
Rendszergazda:
Bite Zoltan
Iskolai iinnepélyek felelosei:
Németh Andrésné
Mericsné Fazekas Zsuzsanna
Do6mjén Zoltanné
Angermayer Judit
Gaspar Zoltan
Olah Jozsef
Nagy Nora
Szab6 Daniel
Diakmozgalmat segit6 nevelok:
Géaspar Marianna
Tunner Méria
Alkalmazotti tanacs:
Vezet6: Mericsné Fazekas Zsuzsa
Tagok: Sebestyén Istvanné, Gali Jozsefné



Munka-, és tiizvédelmi megbizott:
Sz6116s1 Antal (kiilso)
Farkas Imre (belsd)
Konyvtaros: Gram Laszloné
Raktaros: Klauzer Edit

Palyavalasztasi felelos:
Fodor Tamas, Nagy Timea
Hittan tanarok
Fodor Balazs plébanos
Angermayer Judit
Gaspar Zoltan
Szabo Daniel
Gyor Sandor (evangélikus lelkész)

III. Az éves munkaterv célkitiizéseinek és feladatainak torvénvi
szabalyozoi és forrasai

A kozoktatasrol szolo 1993.évi LXXIX. Térvény, valamint a szakképzésrol
szolo 1993. évi LXXVI. Torvény modositasai
(2009. julius 7):

A moddositas f0bb elemei a kovetkezok:

- A szakképesités megszerzésére felk€szitd szakasz

- Az eldrehozott szakképzés™

- Konnyitések a kordbbi szabalyokon (kikeriilt a torvénybdl — 25. § (5)
bekezdésének valtozasaval — az életkori korlatozas, a hatranyos helyzetii tanulo
esetén nem kell beszerezni a gyermekjoléti szolgalat véleményét, a 16 évet be
nem toltott tanuldk esetén nem sziikséges a palyavalasztasi tanacsado javaslata.

- Rugalmasabb oktatasszervezés (akik alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkeznek, a szakiskolai nevelés és oktatas megszervezhetd kizarolag
szakképzési évfolyamokon, a szakképzés kovetelményeinek €s a szakképzés
gyakorlasahoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudaselemek atadasaval.)

-Akt8§(6),27 §(1)-(2),27§(3),27 §(6),48 § (1),52 § (5) 106 § (2)

-Aszt. 3.§ (2),18.§ (3), 32. § (1), 32. § (4) bekezdés modositasai kétfele
modon teszi lehetdveé a szakiskoldk szamara a szakképzés korabbi megkezdését.
A valtozasok iskolankat is érintik, ami alapit6é okirat modositasaval jar egyiitt.
(9 évfolyamtol kezddd6 szakképzési évfolyam beinditdsa, 9-10. osztalyban az
orék 50%-ban szakképzés megvaldsitasa.)



A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM
rendelet modositisa a kovetkezékben foglalhato dssze: (hatdrido: szeptember
30)

A nevelési-oktatasi intézmények szervezeti és miikodési szabalyzatanak
tartalmaznia kell a jovében a szakmai munkak6zosségek egytittmiikodésének,
kapcsolattartasdnak rendjét, tovabba a gyermekjoléti szolgalattal torténd
kapcsolattartas rend;ét.

A gyermekeket, tanulokat veszélyeztetd okok elharitasa érdekében az
intézmények szamara lehetdvé valik, hogy egyiittmiikodjenek a gyermekjoléti,
csaladsegit6 szolgalattal, illetve bizonyos kérdésekben az oktatasiigyi kozvetitoi
szolgalattal.

A mddositas rogziti a kotelezettségszegd tanuldval szemben inditott fegyelmi
eljarast megeldzo eljardssal kapcsolatos részletszabalyokat.

A modositas kiterjeszti a tanulmanyok alatti vizsgak eljarasi szabalyainak
alkalmazasat a miivészeti alapvizsgara, a zarovizsgara, tovabba bizonyos
eltérésekkel a szakképzésben szervezett modul vizsgara €s szintvizsgara.

A modositas rogziti az intézmeényi mindségiranyitasi program elfogadasanak
eljarasrendjét, illetve a nevelétestiilet ehhez kapcsolodd dontési jogkorét.

A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanuldk ellatdsat érinto valtozasok

-A megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének tartos és sulyos
rendellenessége-

2007. marcius 31. — december 31. k6zott keriilt sor a pszichés fejlédés zavara
miatt sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok hivatalbol elrendelt
feliilvizsgalatanak lefolytatasara.

A feliilvizsgalat alapjan készitett szakvélemények megallapitottak:

a) a sajatos nevelesi igény fennallasat

aa) a megismeré funkcidk vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra
visszavezethetO tartos és sulyos rendellenessége miatt [a tovabbiakban: SNI-a)],
ab) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlddeésének organikus okra vissza
nem vezetheto tartos és sulyos rendellenessége miatt;

b) a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség fennallasat.

2008. szeptember 1-jétél a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének
organikus okra vissza nem vezethet6 tartos és stlyos rendellenességével kiizd6
tanulok [a tovabbiakban: SNI-b)] iskolai fejlesztd foglalkoztatasra jogosultak
[Kt. 30. § (7) bekezdés].

Az iskolai fejlesztd foglalkozasnak — a szakértdi €s rehabilitacids bizottsag altal
készitett szakvéleményben foglaltak szerint a Kt. 52. § (6) bekezdésének b)
pontjaban meghatarozott idékeretben torténd - megszervezéséért a nevelési-
oktatasi intézmény vezetdje felelos [Kt. 35.§ (4) bekezdés].



Az SNI-b) tanulok iskolai fejlesztd foglalkozasok tervezését, szervezését,

dokumentalésat a képzési kotelezettségrol és a pedagogiai szakszolgalatokrol
sz0l6 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet (a tovabbiakban: R.) 26/B. §-a az

alabbiak szerint szabalyozza:

- Az iskolai fejlesztd foglalkoztatas heti idékeretét nyolc fs csoportokra kell
meghatarozni oly médon, hogy az ellatasra jogosult tanulok szdmat elosztjak

nyolccal.

- A csoportra jutd idokeret akkor is felhasznalhato, ha az osztas alapjan a

csoportban nincs nyolc tanulo.

- Ha a csoportot tobb kiilonb6z6 évfolyamra jaro tanulobdl szervezik meg, és az
egyes évfolyamokra a Kt. 52. §-anak (3) bekezdése eltéréd mértékii heti kotelezo
tanorai foglalkozast allapit meg, a fejlesztd foglalkoztatas heti idokeretét a
magasabb évfolyamra megallapitott heti kotelezo tanorai foglalkozas alapjan

kell meghatarozni.

- Az iskolai fejlesztd foglalkoztatds egyéni fejlesztési terv alapjan torténik,
dokumentacioja a kozpontilag kiadott egyéni fejlodési lap.

25/2006.(V1.8) OM rendelet az Orszdagos Képzési Jegyzék modositasarol,

illetve a megvaltozott szakmai és

modulrendszerii képzési programok

vizsgakovetelményekhez

igazodo

24/2009(V.25.)OKM rendelet a 2009/2010.tanév rendjérdl

V. Célkitiizéseink a pedagdgiai_programunk és az el6zo év

tapasztalatai alapjan- a megvalodsitas

tanév  veégétol

elvart

eredményei, indikatorai

VezetO1 szinten

Cél

Feladat / Elvart eredmény

A Szakiskolai Fejlesztési Program komponenseinek
osszefogasa, a programfejlesztés feladat és hataskor
kialakitasa, ellendrzési funkciok ellatasa

A projektterveknek megfeleld
hataridok  betartasaval  az
elkészitendo

dokumentumok,adminisztracio

A modulrendszerii oktatas bevezetése a palyazati

Folyamattervek készitése ¢és

projekten beliil (SZFP.II) meg_"il"’Sitésa a  modulok
szerin

Az OKIJ valtozasbol fakadd szakmai programok és _

specialis szakmai programok Oratervek | Szakmai programok,

(SNI)
szakmai koordinacidja, a megvaltozott Szakmai
vizsgakovetelmények szerinti modositasok

folyamattervek elkészitése,
Moédositott
vizsgarendiink

szakmai




iranyitasa

Az értelmi sériilt, illetve pszichés fejlodés zavara|Megvalositott SNI

miatt sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztési | munkakozosségi terv,

feladatainak koordinacidja dokumenticios - feladatok
teljesitése (egyéni fejlesztési
tervek)

A sajat illetve kiils6 (maganiskola kollégiumaban | Egylittmiikddési ~ formak  és

elhelyezett) kollégiumi nevelésiink szakmai
koordinacidja, az egyiittmiikodési formak és utak
kiépitése, rendjének bdvitése, kiemelve kdzosen
tervezett szabadidds programokat

utak korének boviilése, kozos
szabadidds programok

A felzarkozatd oktatas illetve Szakmai eldkészitd
¢vfolyam szakmai munkajanak koordinacidja, a
torvénylr  megfelelés  biztositasa,  bazisiskolai
szerepiinkben valo megfelelés

Szakmai nyilt napok, bemutato
orak szamanak novekedése

Az celfogadott Mindségiranyitasai Programunkban
rogzitett teljesitmény értékelési rendszer 3 évének
teljesitése, TER, PER feliilvizsgalata, aktualis
torvények ¢€s rendeletek az alkalmazotti kdzosségre
vonatkozdan

IMIP ben rogzitett indikatorok
és feladatok teljesitése,
komplex értékelés késziil az év
végére ill.
folyamatszabalyozas,
folyamattérkép ill. tervezet.
A kovetkezd tanévre
folyamat szabalyozasa

5-5

Taniigyigazgatdsban tortént torvényi szabalyazoknak
valo megfelelés

- A megvaltozott KIR rendszer
adatszolgaltatasi
kotelezettségének teljesitése

- Oktatasi azonositdoszamok —
tanul6i nyilvantartd rendszerek
miikodtetése

- Megvaltozott szakmai
vizsgaztatas jelentési
kotelezettségének  teljesitése,
digitalis  aldirdsi  rendszer
miikodtetése

-KIR STAT, KIFIR ¢és a teljes
kort KIR rendszer
adatszolgaltatasi

kotelezettségének teljesitése

Mérés — értékelés csoport feltételeinek biztositasa,
el6z0 évi kimeneti mérések eredményeinek figyelése

Képzések tamogatasa

Sziiléi tajékoztatas

Sziikség esetén intézkedési terv
készitése




Tantestiileti szinten ( team munkatervek alapjan)

Cél

Elvart eredmények

9-10.0sztély :
-9.évfolyamon az SZFP.II ,A” ¢és ,,C ,, komponens

eldirdsainak és kovetelményeinek valdé megfelelés
-Szakmai alapozd oktatds kovetelményrendszerének
valo  megfelelés, szakmai egylittmiikodés a
szakképzés neveldivel

MECS team:
Képzéseken vald részvétel, méroeszkozok készitése
(feladatbank)

Orszagos mérések illetve a palyazati
intézményi tanuldi mérések megvaldsitasa

sajat

Vendéglato team:

A SZFP ,B”komponens szakmai feladatainak
megvalositasa:

A modulrendszerli  szakképzési  programok
bevezetése (szakacs ¢és gyorséttermi és ételelado
képzés)

Szakmai  kiallitasokon vald  részvétel, kiilso
rendezvényeken valo szereplés tovabbi
népszerlsitése

Faipari team:

Az SZFP ,B’komponens szakmai feladatainak
megvalositasa

Tovabbi kiilsé gyakorlati képzohelyek felkutatésa,
szakmai egylittmiikodési formak bdvitése

Szakmai egyiittmiikodés fokozasa a kozismereti
tanarokkal, nevelokkel

Munkaba d4gyazott tanulés
intézményben javitasra keriild
elvégzésén keresztiil

megvalositasa az
faipari munkak

Tantervi alkalmazas, tantervi
feltilvizsgalat
Modulfejlesztés
Munkatervben meghatarozott
szakmai feladatok rogzitése
¢s teljesitése

Mérbeszkozok készitése
szakmanként, tantargyanként
Meérélapok javitésa,
értékelése

Tanul6i tajékoztatas
Indikatorok  és  szakmai

mutatok készitése,elemzése

Folyamattervek modositasa

Szakmai bemutatok,

kiallitasok

Utemterv-intézkedési  terv
készitése és megvalositasa

Munkatervi célok
Osszehangolasa, kozos
értekezletek

Javitasi feladatok
feltérképezése, a

megvalositas litemezése




Ep_it(’iipar: A SZFP ,B”komponens szakmai
feladatainak megvaldsitésa:

A modulrendszerli = szakképzési  programok
bevezetése (kOmiives, szobafestd, mazolo és tapétazod
képzés)

Konnytipari team:

Az SNI tanulok iranyelveinek feliilvizsgélata
szakmai programjainkban a megvaltozott torvényi
eldirdsok figyelembevételével

Sériilt képességek rehabilitacios célu teriileteinek
meghatdrozasa ¢és szakmai fejlesztések inditdsa
szakiranyl gyogypedagdgussal

MICS team:

Intézményben folyd mindségiranyitdsi program
megismertetése.

Megadott indikatorok gytijtése adatszolgaltatas

Folyamattervek modositsa

Folyamattervek médositsa
Egyéni fejlesztési  tervek
kidolgozasa, megvalositasa

Uj kollegak mentorélésa,
betanulasi-betanitasi rend,
szakszerl alkalmazasa
Adatgytijtés, - szolgéltatas
Eves Onértékelés

Tanuloi szinten

A kompetencia alapu alapkészségek, képességek kibontakozésat segitd
tevékenységrendszeriink (mint a felzarkoztato €s tehetséggondozo
programunk alapjan) a bovitése, tantargyi projektek kidolgozasa

A rendszerszemléletre épitett tanitds a tanuldsszervezeti modelliink
gyakorlati megvalositasat szolgalé modszertani eszkoztaranak bdvitése

(projektoktatas)

Tanulokdvetd adminisztracios rendszer kiépitése, az iskolai mérési

eredmények rogzitése

A diagndzis és a terapia egységének megvalositasa, a osztalyfonok,
szaktanarok és a segité pedagogusok (pszichologus, szocidlpedagogus,




fejlesztd pedagdgusok) hatékonyabb egylittmiikodési lehetdségeinek
kialakitasa

A diakonkormanyzat tevékenységének, munkajanak segitése
Iskolai kirandulasok rendjének kialakitasa

A tanulok a bemeneti-kimeneti és évko6zi mérések alkalmaval, megfeleld
hozzéaallast, magatartast tanusitanak.

Tanit6 tanarok, neveldk értékelése a megadott szempontok, kérddiv alapjan
-> realisan, objektiven

V. 24/2009. (V.25.) OKM rendelet a 2009/2010. tanév rendjérol

2009/2010. tanévben a szorgalmi id6 elsé tanitasi napja 2008. szeptember 1.
(kedd) és utolsé tanitasi napja 2009. junius 15. (kedd). A nappali oktatas
munkarendje szerint mikodd szakiskoldban a tanitdsi napok szama
szdznyolcvankét nap. Az iskola utolsé befejezé évfolyaman az utolséd tanitasi
nap a szakiskolakban 2010. aprilis 30.

A szorgalmi id0 elsé féléve 2009. januar 15-ig tart. Az iskolak 2009. januar 22-
1g értesitik a tanuldkat, az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrol.

Az 0Oszi sziinet 2009. oktober 26-t61 oktober 30-ig tart. A sziinet eldtti utolso
tanitasi nap 2009.oktober 22. (csiitortdk), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2009.
november 2.(hétfo)

A téli szlinet 2009. december 23-t61 2009. december 31-ig tart. A sziinet el6tti
utolsd tanitasi nap 2009. december 22. (kedd), a sziinet utani els6 tanitasi nap
2010. januar 4. (hétfo).

A tavaszi szlinet 2010. aprilis 2-t6l aprilis 6-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2010. aprilis 1. (csiitortok), a szlinet utani elsd tanitasi nap 2010. aprilis
7.(szerda)

Osztalyoz6 vizsga idépontja (féléves) 2010. januar 15. (péntek).
Osztalyozo6 értekezlet idépontja 2010. januar 15. (péntek)

A szorgalmi id6 alatt a nevelGtestiilet, hat tanitas nelkiili munkanapot hasznalhat
fel, amelybdl egy tanitas nélkiili munkanaprol a DOK jogosult donteni.



Ot tanitas nélkiili munkanap témai:

1. A kozoktatasi ¢és a szakképzési torvény egyidejil
modositasanak értelmezése, a 9. évfolyamtol kezdddd szakképzési
¢vfolyam megvalositasi lehetdségei. — 2009. oktdber 19.

2. Az 10 OKJ szerinti modulrendszeri szakképzés
bevezetésének  tapasztalatai és a  szakmai  vizsgaztatas,
vizsgaszervezés — tantestiileti értekezlet — 2009. november 13.

3. Nevelési értekezlet — SNI tanulok integralt nevelésének
tovabbi tapasztalatai és lehetdségei — 2010. februar

4.  BelsO tovabbképzés: az informatika lehetdségei kozismereti
oktatasban, és a szakképzésben — bemutatd tanitas (Bird Janos) —
2010. aprilis.

5.  Kiils6 tovabbképzés (a szakiskolai fejlesztési program
keretében  tanitd i1skoldk részvételevel, minOségbiztositas
témakorében)

6. DOK - nap.

A kozoktatasrol szolo torvény 99. §-anak (4) és (5) bekezdése alapjan a
2009/2010. tanévben orszagos mérés értékelés keretében kell megvizsgalni az
anyanyelvi €s a matematikai alapkészségek fejlodését tizedik évfolyamon
valamennyi tanulora kiterjedden.

A mereseket, ertekeléseket a Hivatal szervezi meg az orszagos szakértoi
névjegyzékben szerepld szakértok bevonasaval 2010. majus 26-én. A mérés
napja tanitdsi napnak mindsiil, melyet az érintett tanulok a mérésben valod
részvétellel teljesitenek.

VI. Unnepeink és megemlékezéseik rendje

A) Kiemelt iinnepeink:

A tanév jeles napjai Megemlékezés modja

VENI SANTE

TEDEUM

Anyak napja

Unnepélyes szentmise
iskolai linnepély
Felelos: Fodor Balazs
Fodor Tamas

Unnepélyes szentmise
iskolai tinnepély
Felel6s: Fodor Tamas
Fodor Balazs

Osztaly és iskolai
megemlékezés
Felel6s: osztalyfénokok



Az iskola névadojanak tinnepe

Egyhazi iinnepek:

szeptember 24. Szent Gellért
a Katolikus Iskolak Unnepe

november 1. Minden szentek
halottak napja

december 6. Szent Miklos
Iskolai szintli megemlékezés
Adventi gyertyagyujtasok,

Karacsony, Szentmise,

Februar — marcius
Nagybdjt — Hasvét

Majus — janius
Piink6sd

Allami iinnepek:
Oktober 6. Aradi Vértanuk

Oktober 23. az 1956-o0s forradalom és
szabadsagharc

Januar 11. A Magyar Kultara Napja

Marcius 15. Az 1848-as forradalom és
szabadsagharc

Aprilis 15. Holocaust aldozataira emlékeziink

Iskolai iinnepek:

Szentmise + didknap
Vetélkedd (szellemi)
Felel6s: Fodor Balazs

diakonkormanyzatot segito tanar

Szentmise

Felel6s: Fodor Balazs
Osztalyfénoki oran, tanitési
oran

Felel6s: osztalyfénokok
hittan tanarok, hitoktatok,

Osztalyfénoki ora
Felel6s: osztalyfonokok
hittan tanarok, hitoktatok,

Iskolai tinnepély

Felel6s: osztalyfonokok
hittan tanarok, hitoktatok,
Fodor Balazs

Osztalyfénoki ora
Szentmise

Felelds: Fodor Balazs
osztalyfonokok

Osztalyfénoki ora

Szentmise
Felel6s: osztalyfonokok

Megemlékezés

Felelds: Sebestyén Istvanné
Iskolai megemlékezés

Felel6s: Mericsné F.Zsuzsanna

Domjén Zoltanné

Felel6s:
Németh Andrasné

Felel6s: osztalyfonokok
Doémjén Zoltanné



Evnyit6 {innepély Felel6s: Fodor Tamas, Németh Andrasné

Olah Jozsef

Szalagavat6 linnepély Felelds: DOK segit6 tanarok

Evzar6 tinnepély

Felel6s: Fodor Tamas,

Piinkdsdi Fesztival Felelés: DOK segité tanarok

VII.A felvételi eljaras lebonvolitasanak iitemezése a 2009/2010.

tanévben-intézményi feladataink

24/2009. (V. 25.) OKM rendelet 3. szamu melléklete

A

nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM

rendelet 8. szamu mellékletében meghatarozott kdzépfoki iskolai felvételi

eljaras lebonyolitasanak iitemezése a 2009/2010. tanévben

Hataridok Feladatok
Az OKM a minisztérium honlapjan kézlemény formajaban nyilvanossagra
2009.09.30. . . 3 Lo N . ] .
hozza a kézépfoku iskolak tanulmanyi terlleteinek meghatarozasi formajat.
A kozépfoku iskolak az OKM altal kézzétett kozleményben foglaltak szerint
meghatarozzak tanulmanyi terileteik bels6 kodjait és elektronikus
2009.10.15. , . ., . oy , ,
formaban (fokozott biztonsagu elektronikus alairassal vagy papir alapu
megerdsitéssel) megklldik a Felvételi Kozpontnak.
A kozépfoku iskolaknak felvételi tajékoztatéban kell nyilvanossagra hozniuk
2009.10.31. a felvételi eljarasuk rendjét, és a felvételi tajékoztatot kozzé kell tennitik a
kozoktatas informacios rendszerében.
Az altalanos iskola tovabbitja a tanuldi jelentkezési lapokat a kdzépfoku
iskoldknak, a tanuldi adatlapok els6é példanyat pedig a Felvételi
K6zpontnak. (A 6 és 8 évfolyamos gimnaziumba térténé jelentkezésrdl a
2010.02.19. - . .. S 2. . . .
tanulo kdzvetlendl is megklldheti a jelentkezési lapot a gimnaziumnak, a
tanuldi adatlapot a Felvételi Kézpontnak.) Jelentkezés a Honvédelmi
Minisztérium altal fenntartott iskolaba.
(2321102'02'22'_ A szbébeli meghallgatasok az altalanos felvételi eljaras keretében.
2010.03.16. A kozépfoku iskola eddig az idopontig nyilvanossagra hozza az ideiglenes

felvételi jegyzéket.

2010.03. 18-19.

A tanuldi adatlapok mddositasanak lehetdsége az altalanos iskolaban.

A Felvételi Kézpont elektronikus formaban megkildi a kdzépfoku

2010.03.26. iskoldknak a hozzajuk jelentkezettek névsorat ABC sorrendben.
A Felvételi Kézpont a mddosité tanuldi adatlapok alapjan kiegésziti az
2010.04.05. L AT : .. .
ideiglenes felvételi jegyzekben kdzzéetett nevsort.
A kozépfoku iskola igazgatdja a végleges felvételi jegyzéket (rangsor,
2010.04.08. felvehetd létszam, a biztosan fel nem veenddk listdja) megkuldi a Felvételi
K6zpontnak (elektronikus Uton és irasban).
A Felvételi Kézpont egyezteti az elektronikusan és levélben érkezett
igazgatodi dontéseket, kialakitja a végeredményt az igazgatdi dontések és
2010.04.19. < p s L e ,
tanuloi adatlapok egyeztetése alapjan, és elklldi azt a kézepfoku
iskoldknak (egyeztetett felvételi jegyzék).
2010.04.26 A felvételt hirdetd kozépfoku iskolak megkuldik a felvételrdl vagy az

elutasitasrdl sz4l6 értesitést a jelentkezOknek és az altalanos iskolaknak.




2010.05.03-14.

Rendkivili felvételi eljarast kell tartani, ha az altalanos felvételi eljaras
keretében a felvehetd |étszam 90%-anal kevesebb tanuldt vettek fel.

(2)31301'05'03'_ A kodzépfoku iskola igazgatdja rendkivili felvételi eljarast irhat ki.

A 2010.05.14-ig megtartott rendkivili felvételi eljarast meghirdet6 iskola
2010.05.18. . L P "

igazgatoja dont a felvételi kérelmekrol.
2010.05.28 A benyujtott kérelmek alapjan lefolytatott jogorvoslati eljaras befejezése a

fenntartonal.

A 9.¢vfolyamra jelentkezd tanuldinkndl, a KIFIR rendszer eldirdsait kovetjiik, a
szakképzésre jelentkezé tanuldinkndl intézményi jelentkezési lapon torténik a
tanuldval a kapcsolatfelvétel:

Palyavalasztasi €s nyilt napjaink:

2009.11.26.
2009.12.11.

2010.01.07
2010.01.14

Felel6s: Nyilt napok: Fodor Tamas

KIFIR : Bognarné, Grobné
9 oratol
9 oratol
9 oratol
9 oratol

VIII. Hitoktatasunk rendje

A fenntartdi mindségligyi elvarasokhoz igazodo lelki napunk a ,,Kolping Nap”,
amelyen nevelOinknek lelki gyakorlatot, tanuldinknak vetélkedot szerveziink.
Szentmisék: minden honap 1-2. hetében pénteken

Reggeli és esti imak: kollégiumi hazirend alapjan

Hittan 6rék rendje:

Hitoktato osztalyok oraszam
Fodor Balazs Szakacs, gyorsétkezetési elado 8 ora
osztalyok
Angermayer Judit 9.3, 9.b, 10.a, szakmai 24 6ra

elokészito. Butorasztalos 1,
butorasztalos 2, asztalos-
szerkezetlakatos 3, komuives-
szobafesto 3, n6i szabo 2,
viragkoto-viragbolti elado 1-2,
bortargykészitd 1

Szabd Daniel 10.b 2 Ora

Géspar Zoltan Felzarkozato, kOmiives 1, 10 6ra




komuves 2, szobafestd, mazolo
¢s tapétazo 1, szobafestd, mazolo

¢€s tapetazo 2

IX. ERTEKEZLETEINK, MEGBESZELESEINK RENDJE

a) Sziiloi értekezleteink tervezett témakorei a tanév soran

Evfo- szeptember februar aprilis
Lyam
9. Helylink feladataink a 9. osztalyban A félévi munka értékelése A tanul6 helye, szerepe a csaladi
osztaly | Az iskolai élet munkarendje, A didkvezetd beszamoloja, munkamegosztasban
hazirendje koz0s tennivalok meghatarozasa | Nyari sziinet el6készitése
A tanul6 munkarendje Neveltségi és tanulmanyi A 10. osztaly
SZMK kialakitasa felmérések tapasztalatai kovetelményrendszere.
Tarsadalmi munkak
SZFP.projekt éves feladatainak
bemutatasa
10. SZFP tantervek eredményei A félévi munka értékelése. A kamaszkor biopszichés
osztaly Uj tantargyak és A didkvezetd beszamoldja sajatossagai
kovetelményrendszeriik Pélyavalasztasi lehetéségek (orvos, pszichologus)
Tanulasi modszerek feltarasa A vélasztott OKJ szakma
Ertékelési rendszeriink: ,,Mit Neveltségi és tanulmanyi kovetelményrendszere.
szeretnék, mire vagyok képes” felmérések tapasztalatai
Munka a tanmithelyben
OKJ bemutatasa)
11.-12. | Kozismeret, szakelmélet, szakmai A félévi munka értékelése A tanulok viselkedési normai.
osztaly | gyakorlat kapcsolata A didkvezetd beszamoloja Erkolcsi szabalyok, normak, a
Munka a tanmithelyben, tizemben Az osztaly kozossége, fegyelme | szabadsag értelmezése
Neveltségi és tanulmanyi A nyari sziinetre val6 felkésziilés
felmérések tapasztalatai 12.0. kovetelményrendszer
12.-13. |12 -es tanuldk szdmara felkésziilés a | A félévi munka értékelése A ballagis elokészitése
osztaly |szakmunkdasvizsgéra. A didkvezetd beszamoldja A szakmunkas vizsga rendje

munka vagy palyavalasztas
dontés elokészités
igény, lehetdség, adottsag

A tanuloi mindsités, jellemzés
alapelveinek megismertetése.
Tovabbtanulasi lapok kiadéasa

b) Vezetdi és neveldtestiileti értekezletek rendje

AWM

Tantestiileti értekezlet: minden honap 1 hetében,pénteken

Vezetdi értekezlet (sziikebb korii vezetés): minden héten, hétfén

Vezetdi értekezlet (tdgabb korii vezetés): minden honap 1 hetében, hétfon
Munkakozosségek €s alkalmi csoportok értekezletei: munkatervekben
rogzitett iddpontokban




X. 2009/2010.tanévre tervezett tovabbképzéseink

Intézménylink pedagdgiai programjaban megfogalmazott nevelési és oktatasi
céljait akkor tudjuk hatékonyan megvaldsitani, ha neveldink szakmai
munkéjukban megalapozottak ¢és igényesek. Tekintélyiiket tudasuk és hiteles
emberségiik alapozza meg. Megvalositasunk egyik eszkdze intézményi
tovabbképzési programunk, éves beiskolazasi terviink.

Képzési ido, Résztvevok
Tanév Képzés formaja Szakmai teriilet | varhato idGkeret szdma
munkakore
2 ; Gyogytestnevelés
I\/Iasoddlprlorma‘ ’ , yogyt 2009-2011. s
megszerzeésére iranyulo | =~ |
Kénzés Konyvar-
p informatika szak 2008-2011. 1 £6
AKkKreditalt SZFP oilvima
tovabbképzések projek{) iﬁ'fazsagll pilvinat
nfolyam,min.30 6ra o alyazati
g? Olyam,min.30 6ras | alapjén 2000/2010. kifrasok
¢pz.) szerinti
létszam

Mivel a Szakiskolai Fejlesztési Program 4ltal eldirt akkreditalt képzések magas
szdma ¢s teljesitése miatt ebben a tanévben nem terveziink sajat szervezésti,
kiils6 tovabbképzést.

Tovéabbra is tervezett a KPSZTI altal szervezett szakmai napok, tantargyi
tandcskozasokon valo részveétel. (tématol fliggden az 0szi €s tavaszi idészakban
kb. 10 6 részvételével)



XI1. Vezetoi (bels6)ellenorzési terv — éves feladatok

Vezetdi ellenérzési feladataink az intézményi mindségiranyitasi programunk
alapjan a 2009/2010.tanévre:

A) Szakszeri miikodés ellendrzése

Ellenorzott feladat

Ellenorzést
végzi

Elvart eredmény

Ellenorzés ideje

Az alapito okirat
tartalmanak ellendrzése

Fodor Tamas

Téjékoztatd

Evente egyszer

Intézményi SZMSZ
feliilvizsgalata, a
jogszabalyokkal és belsd
szabalyzatokkal valo
Osszevetés

Fodor Tamas

Neveldtestiilet értekezlet
beszamolo

Evente egyszer

Hazirend tartalmanak
ellendrzése

Fodor Tamas

Nevelotestiilet értekezlet
beszamold

Evente egyszer

Intézménytipusra Fodor Tamas | T4jékoztatod Evente egyszer
vonatkozo6 szakmai

el6irasok attekintése

Intézményi belsd Fodor Tamas | T4jékoztatod Evente egyszer
szabalyzatok megléte

Hidnyzasok kezelése, Fodor Tamas | Beszamolo Folyamatos

dokumentumok
ellendrzése

B) Ellendrzési teriilet: Gazdasagi részleg

Ellenorzott feladat | Ellenorzést Ellenorzott | Elvart Ellenorzés ideje
végzi személy eredmény

A gazdasagi Fodor Tamas Ikerné Utemtervszerii | 2009.

ellenérzés (KPSZTI) Szabo megvalositas Oktober

alapjan készitett Hajnal

intézkedési terv

megvaldsitasa,

utoellendrzés

A koltségvetésben | Fodor Tamas Ikerné Elkészitett Negyedévenkeént

meghatarozott Szabo kimutatdsok (fenntartoi

tételekkel valo Hajnal jelentés elott)

gazdalkodas

helyzetének

felmérése

Etkezési dij Fodor Tamas Gali Elkészitett szuroprobaszerien

beszedésének Jozsefné kimutatasok,

ellendrzése szamlak




Technikai Ikerné Szabd Gali Ellen6rzott Havonta
személyzet jelenléti | Hajnal Jozsefné jelenléti ivek

ivének ellendrzése

A torvény altal Fodor Tamas Gali Elkészitett 2010.junius
biztositott Jozsefné nyilvantartasok

szabadsag-

nyilvantartés

Az alkalmazottak Fodor Tamas Gali Ellendrzott 2009.o0ktober
munkatigyi Jozsetné személyi anyag

dokumentacioi

A szakképzési Fodor Tamas Klauzer Ellen6rzott Folyamatosan
évfolyamokon Gézané anyagnorma

gyakorlati kimutatasok

oktatashoz

szlikséges

anyagnormak

kimutatasai

C) Ellendrzési teriilet: Az intézményben lejatsz6do pedagogiai folyamatok

Ellenorzott feladat Ellenér | Ellenérzott Elvart eredmény | Ellen6rzé
zést személy s ideje
végzi

Munkatervek ellenérzése Werger | Munkako6zosség | Munkatervek Tanév
Maria vezetok elfogadasa eleje

Munkaid6 beosztas Fodor Eves beszamolo | kéthavonta

dokumentumainak Tamas

ellendrzése
Fodor
Tamas

Tanmenetek, folyamattervek | Nemes minden Ellendrzott 2009.0kto

elkészitése Gabor pedagogus folyamattervek ber 1.
Werger
Miria
Fodor Projekt

Palyazati projektek (SZFP) Tamas Projektekben munkaterv Negyedé-

megvalositasa Nemes résztvevo szerinti venként
Gébor pedagogusok megvaldsitas,

elkészitett
beszdmolo
Osztalyfono

Intézményi tanuloi mérések | Fodor kok, MECS Tanul6i és Negyedé
Tamas csoport osztalykimutata venként

sok

Uj munkatarsak, Fodor Bir6 Janos, Oralatogatési Oralatoga

palyakezddk oralatogatisa Tamas Puli Bernadett, | jegyzokonyv- tasi terv

(teljesitményért.szerint) Nemes Heller Anett, Oravazlat szerint(tel




Gébor Fisterné jesitmény
Nikolausz Eva értekelés)
Osztalyok ¢és tanuldi Fodor Osztalyfonokok, | Kimutatasok,
eredmények értékelése Tamas szaktanarok Osszehasonlito Félév, év
munka elemzések (félév, | vége
kozosség év vége)
vezeto
Gyermek-¢és ifjusagvédelmi Fodor Osztalyfénokok, | Munkaterv Negyedé
feladatok ellatasa Tamas ifjasagvédelmi | szerinti venként
felelds megvalositas
Diakoénkormanyzati munka Fodor Gaspar Munkaterv évente
ellendrzése Tamas Marianna szerinti
Tunner Maria megvaldsitas,
beszamold

D) Ellenérzési teriilet: Taniigyigazgatasi dokumentacios feladatok

Ellenorzott feladat Ellenérzé | Ellenérzott Elvart Ellendrzés ideje
st végzi személy eredmény
Tanligyigazgatasi Werger Osztalyfénokok
dokumentécio Maria , teamvezetdk, | Ellendrzott | Negyedé-
(osztalynaplok, szakkorvezetok | dokumenta | venként
torzslapok,munkatervek,sza cid
kkori naplok)
Szigorti szamadast iskolai | Fodor Werger Maria Ellendrzétt | szardprobaszerti
nyomtatvanyok kezelése Tamas osztalyfonokok | dokumenta | en
ciod
KIR nyilvantartasok, beirasi | Fodor Nemes Gabor Ellendrzott | folyamatos
naplok vezetése, Tamas Grob Laszloné | dokumenta
jelentkezési lapok ciod
nyilvantartasa
SNI tanulok fejlesztési Fodor Fejleszt6-¢s Egyéni
terveinek dokumentéacios Tamas gyogypedagogu | fejlesztési
feladatai Németh sok tervek
Andrasné, | Katonané Szics | dokumenta | Félévenként

Katalin, cidja,

Fisterné szakvélemé

Nikolausz Eva nyek,

tantargyi




felmentés

Ifjusagvédelmi
nyilvantartasok

Fodor
Tamas

Toth Gaborné

Felszolitas
ok,
feljelentése
k
hyilvéantart
asa,
dokumenta
cids
feladatok
ellatasa

folyamatos

XII. Egészség nevelés (iskola-egészségiigy ellatas)

Az 1997 évi CLIV. Torvény alapjan a tanuloi jogviszony fennalldsa alatt végzett

iskola-egészségiigyi tevékenységek.

1. Az életkorhoz és szakmahoz kotott kotelezo védondi és orvosi
sziirdvizsgalatok a 9-13. évfolyamon
Védond 4ltal végzett 6nalld vizsgalatok: Latasélesség, hallas, szinlatas,

testmagassag, testsuly, vérnyomasmérés, mozgasszervek, pajzsmirigy

vizsgalata.

Cél a rendellenességek ¢€s eltérések kisziirése, egészséges fejlodés
nyomonkdvetése, sziikség esetén tovabbi gondozasban részesiil.
Orvosi vizsgélat: fizikalis belgydgyaszati sziirés, védond altal kisziirt

elvaltozasok ellendrzése, szakorvosi vizsgalat irdnyitasa.

A gyermekeknél végzett vizsgalatokrol a sziild irasbeli értesitést kap. Sziikség
esetén a szakorvosi vizsgalat eredményét (negativ is) a védoéndhoz vissza kell

juttatni.

2. Egészségnevelési orak csalddtervezés, fogamzasgatlas,
szenvedélybetegségek megeldzése, terhesség megszakitas, Onvizsgalattal

kapcsolatos ismeretek, nemi ton terjedd betegség.

3. Védondi fogaddora hetente egy alkalommal a megadott idépontban, ill.
egyeztetett idépontban felkereshetik a didkok, sziilok, pedagdgusok.

XI11. Iskolai eroszak megelozése érdekében tett intézkedéseink

Bels6 (intézményen beliili)

- Nevelési programunkbdl levezetett osztalyfonoki tanterviink
programjainak alkalmazasa, tanar-didk viszony megerdsitése
(egyéni banasmodra épiilé személyiség- és kozosségfejlesztés)




- Kognitiv viselkedésterapia és miivészeti terapia alkalmazasa

- Esetmegbeszéld csoportok (iskolai pszichologus, pszichopedagdgus,
ifjusagvédelmi felelds, osztalyfonok) 1étrehozasa

- Vallasi nevelés-keresztény értékek, értékrend kozvetitése

- Dramapedagogia- filmvetités €s elemz6 megbeszélés

Kiils6 (intézményen kiviili)

- egyiittmiikddési formak lehetdségeinek bovitése a csaladsegitd
szolgalatokkal (csaladterapia)

- kapcsolatfelvétel a rendérség blinmegel6zési osztalyaval (blinmegeldzési
programok)



